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................ BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ......... tarihlive .......... sayil1 yazisi.

Baskanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda 15.01.2026 tarihinde
sOzlesmeli miihendis olarak goreve baslayan ilgilinin, farkli kurumlarda ve unvanlarda gegen
sozlesmeli hizmet siirelerinin sdzlesmeli personelden memur kadrolarna gegiste aranan ii¢ yillik
caligma siiresinin hesabinda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hakkindaki goriis istemli ilgi yazi
ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi {tizere, 5393 sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesinde, "... Sozlesmeli
personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri hdlinde sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanwr. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sozlesmeli
personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet stireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile 657 sayili
Kanunun 64 tincii maddesinin doérdiincii fikrasi kapsaminda degerlendirilir. Bunlar, atandiklari
kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanr ve onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.

Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657
sayilt Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hiikiimler uygulanir.

... " hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 4/B maddesi, "...

Bu fikranmin diger paragraflarindaki hiikiimler ile ozel kanunlarindaki hiikiimler sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda
calistirilmak tizere igin gegici olmast sarti aranmaksizin sézlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edilen sozlesmeli personelden aymi kurumda ii¢ yillik calisma siiresini
tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin iginde talepte bulunmalari hdlinde
bulunduklar: yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanwr. Bulunduklar: pozisyon unvant ile ayni
unvanlt. memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu
personel can giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak iizere ii¢ yil siireyle baska bir yere atanamaz.
Memur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar. Bu kapsamda memur
kadrolarina atananlarin, sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespiti ile 64 iincii maddenin dordiincii fikrast kapsaminda degerlendirilir. Bunlar,
atandiklart kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren
hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapiimaz. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu



personelin onceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam
hizmet streleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigir Kanunu uyarinca
odenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir. Bu kapsamda
sozlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin
vapuldig tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili boliimlerine
eklenmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar; unvam, simifi, adedi, derecesi ve teskilati belirtilmek suretiyle
atama tarihinden itibaren iki ay i¢inde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.
... hukmun icermektedir.

Yine Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin
30.01.2026 tarihli ve E-74073113-010.99-359942 yazisinda, ...

B. U¢ yulik calisma siiresinin hesabi: 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin
dordiincii paragrafi kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin memur
kadrolarina atanabilmesi i¢in 29/11/2022 tarihi ve sonrasinda ayni_kurumda ii¢c yilik calisma
siiresini _tamamlamalari _gerekmektedir. Bu siirelerin hesaplanmasinda ayni kurumda anilan
paragraf hiktmlerine gore istindam edilenlerin farkll pozisyon iinvanlarinda gegen siireleri de
dikkate alinacaktir.

29/11/2022 tarihi ve sonrasinda mezkiir paragraf kapsaminda istihdam edilenlerin, séz konusu
tarihten onceki sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegen siireleri ile Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda hizmet
sozlesmelerinin feshedildigi tarih ile yeniden hizmete alindiklar tarih arasinda gegen siireleri ti¢ yillik
calisma stiresi kapsaminda degerlendirilmeyecektir.” agiklamasina yer verilmistir.

Bu itibarla, Belediyenizde miithendis unvaniyla sozlesmeli olarak gorev yapan personelin, daha
once Milli Egitim Bakanlig1 hizmet birimlerinde s6zlesmeli biiro personeli olarak gecirdigi hizmet
stirelerinin, s6zlesmeli personelin memur kadrolarina gecgisinde aranan ¢ yillik caligma siiresinin
hesabinda dikkate alinmasinin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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