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DAGITIM YERLERINE

Ilgi:a) ......... tarihlive .......... say1l1 yazisi
b) ..oen... tarihlive .......... say1l1 yazisi.

657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlarin gorev yaptigi kurumdan naklen bagka
bir kuruma atanmasi halinde siirekli gérev yollugunun ayrildigi kurumca mi1 yoksa naklen gittigi kurum
tarafindan m1 6denmesi gerektigi hususunda olusan tereddiide iliskin ilgi yazilar incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 177 nci maddesinde, "Bu Kanun
hiikiimlerine tabi Devilet memurlarindan bir gérevin ifast igin stirekli veya gegici olarak gorev yerinden
ayrilanlarin yol giderleri ve giindelikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun hiikiimlerine gore odenir.

Sozlesmeli olarak ¢alistirilanlarin yol masraflart ile giindelikleri sozlesmelerindeki sartlara
gore 6denir.” hikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6245 sayili Harcirah Kanununun 3 {incii maddesinde, "Bu Kanunda gegen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gore odenmesi gereken yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer
degistirme masrafindan birini, birkacini veya tamamini;

g. Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin
bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup
belediye hizmetlerinin gotiiriildiigii, biiyiiksehir belediyelerinin oldugu illerde ise il miilki sinirlart
icinde kalmak kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu ilce
belediye simirlart icinde kalan ve yerlesim ozellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile belediye
smirlart disinda kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki
mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit araglart ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet mahalli disindaki yerleri;

Ifade eder." hiikmii yer almaktadir.

Mezkdr Kanunun 10 uncu maddesinde, "Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme
masrafi asagidaki hallerde verilir:

1. Yurt i¢inde veya yurt disinda gérev yapmakta iken yurt icinde veya yurt disindaki siirekli bir
goreve naklen atanan ya da yabanct iilkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen memur ve hizmetlilere
yeni gorev yerlerine kadar;

...." hiikmii bulunmaktadir.

Bu minvalde, 6245 sayili Kanuna gore, yurt icinde veya yurt disinda gorev yapmakta iken yurt
icinde veya yurt disindaki siirekli bir goreve naklen atanan ya da yabanci iilkelerdeki memuriyet
merkezi degistirilen memur ve hizmetlilere yeni gorev yerlerine kadar stirekli gérev yollugu olarak yol
masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafi verilecegi hilkkme baglanmaistir.

Yine mezkdr Kanunun 57 nci maddesinde, "Harcirah hizmetin taalliik ettigi kurum
butgesinden 6denir. ..." hikmine yer verilmekle birlikte bu maddenin gegici gorev yolluklarini ve
kamu gorevlisinin bagka bir kurumun hizmetinde goérevlendirmelerini kapsadigi agiktir. Nitekim
mezk{r Kanunun 59 uncu maddesinde, "Harcirah, memur ve hizmetlinin gidisinde ve ailenin nakli
swrasinda pesin olarak verilir. Harcirahin tam miktarinin 6nceden tayin ve tespitinin miimkiin olmadigi
hallerde yetecek miktarda para avans olarak verilir. Harciralim kati olarak veya avans suretiyle



alanlardan zati sebepler yiziinden daimi veya muvakkat vazife mahallerine 15 giin icinde hareket
etmeyenler aldiklar parayt derhal iade etmeye mecburdurlar. ..." hikkmiine yer verilmistir. Sayistay
Temyiz Kurulunun 22.05.2019 tarihli ve 46284 say1li karar1 da bu yondedir.

Stirekli gorev yollugunun ayrildigi kurumca 6denmesi gerektigi 5.09.2025 tarihli ve 13542027
sayili goriis yazimiz ile belirtilmisti. Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Midirligiliniin
13.05.2026 tarihli ve E-23663589-622.02[03294]-15668647 sayil1 yazisinda da, "Dolayisiyla siirekli
gorev yolluguna iligkin diizenlemelerin esas itibariyla idarenin mali yapisint korumayr degil, gérev
veri degistirilen kamu gorevlisinin mali yonden korunmasini amagladig diigiiniilmektedir. Zira naklen
atanan personel, yeni gorev yerine intikal edebilmek icin heniiz géreve baslamadan birtakim zorunlu
harcamalar yapmak durumunda kalmaktadir. Bu nedenle harcirahin, personelin halen ozliik ve mali
islemlerinin yiiriitiildiigii, hukuki ve fiili baginin devam ettigi ayrildigt kurum tarafindan derhal ve
pesin odenmesi, diizenlemenin sosyal ve koruyucu amaciyla daha uyumlu bulunmaktadir.

Ote yandan, siirekli gérev yollugunun yeni kurum tarafindan odeneceginin kabulii halinde,
odeme siirecinin personelin heniiz fiilen goreve baslamadigi bir idare tarafindan yiiriitiilmesi
gerekecek, bu durum da uygulamada gecikmelere ve teredditlere neden olabilecektir. Oysa surekli
gorev yollugunun verilis amact, memurun yeni gorev yerine ulasimini kolaylastirmak olup, 6demenin
yolculuk ve yeni gorev yerine intikal siirecinden sonra yapilmas: Kanunda éngoriilen "derhal odeme"”
ilkesini zayiflatabilecek, personelin magduriyet yasamasina sebebiyet verecektir.

Yukarida zikredilen Sayistay Temyiz Kurulunun 22.05.2019 tarihli ve 46284 sayili karar
wsiginda; surekli gorev yollugunun temel amacinin, naklen atanan personelin yeni gorev yerine intikali
swrasinda ortaya ¢ikan mali yiikiiniin hafifletilmesi ve personelin mali yonden korunmasi oldugu
dikkate alinarak, soz konusu é6demenin personelin ayrildigi kurum tarafindan derhal ve pesin sekilde
karsilanmasinin Kanunun korumayr amacladigi menfaat ve hakkaniyet ilkesi ile daha uyumlu oldugu
Genel Miidiirliigiimiizce degerlendirilmektedir.” denilmisti.

Ancak kurumlar arasinda halen farkhh uygulamalarin oldugu goriilmesi iizerine
Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirligii vasitasi ile Hazine ve
Maliye Bakanligi Kamu Mali Yo6netim ve Donlistim Genel Miidiirliigiinden goriis talep edilmistir.

Mezkir Bakanligin 16.06.2026 tarihli ve E-58759530-125.01-4828830 sayi1l1 goriis yazisinda,
"657 sayili Kanunun 62 nci maddesinde yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama
emirleri teblig edilince yolluklarinin, odeme emri aranmaksizin saymanliklarca derhal odenecegi; 177
nci maddesinde de 657 sayili Kanun hiikiimlerine tabi Devlet memurlarindan bir gorevin ifasi igin
stirekli veya gecici olarak gorev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve giindeliklerinin, yolluklar
hakkindaki ozel kanun hiikiimlerine gore odenecegi belirtilmistir.

SO0z konusu 6zel kanundan kastedilen 6245 sayili Kanundur. Anilan Kanunun 10 uncu
maddesinde, yurt icinde surekli bir géreve naklen atanan memur ve hizmetlilere yol gideri, gundelik,
aile gideri ve yer degistirme gideri olmak tizere siirekli gorev yollugu verilecegi; 57 nci maddesinde
de, harcirahin hizmetin taalluk ettigi kurum biitcesinden 6denecegi hiikme baglanmistir.

Yukarida belirtilen 57 nci maddedeki hiikme gore; baska yere atanan kiginin statiisti, unvani
ve mensubu bulundugu kurum ne olursa olsun ya da herhangi bir kuruma mensup olsun ya da olmasin,
hangi kurumun hizmetini gormek icin atanmis ise 6245 sayili Kanuna gore miistahak oldugu
harcirahinin da o kurumca (hizmetini gordiigii kurumca) karsilanmasi gerekmektedir.

Ayrica atama emri teblig olunan personelin beyannamesini atandigr kuruma génderereK yeni
gorev yerine tasinmadan once harcirahinmin 6denmesi imkdn dahilinde oldugundan siirekli gorev
yvollugunun naklen atandigr kurumu tarafindan odenmesinin, hem siirekli gérev yollugunun verilis
amacina hem de 657 sayili Kanunun 62 nci maddesinde belirtilen hiikmiin amacina aykirilik teskil
etmedigi degerlendirilmektedir.

Bu itibarla, yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ve yapilan a¢iklamalar ¢ergevesinde, naklen
baska bir yere atanan personelin ayrildigi kurumu ile baginin kesildigi ve hizmetinden bundan
sonra naklen atandigi kurumunun yararlanacagr hususlari dikkate alindiginda, siirekli gorev



yollugunun naklen atandigi kurumu tarafindan odenmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.”
denilmistir.
Bu itibarla, bundan sonraki uygulamanin Hazine ve Maliye Bakanliginin mezkir goriisii
cergevesinde yapilmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Mudurd
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