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........... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: ......... tarihlive .......... say1il1 yazi.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde piyade astsubay olarak 28 y1l gorev yaptiktan sonra 1. derecenin 4.
kademesinde 2020 y1l1 Ekim aymda emekli olan birinin 657 sayili Kanunun 93 {incii maddesine gore
30.04.2024 tarihinde Belediyenizde munhal bulunan 5. dereceli memur kadrosuna 1. derecenin 4.
kademesi lizerinden agiktan atamasinin yapildig1 ve miidiir unvanl kadroya vekalet ettiginden bahisle
vekalet {icreti, kazanilmis hak aylik derecesi ve ek gostergesine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 say1li Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesinde, "Iki defadan fazla
olmamak Uzere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun hikimlerine gore
¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos kadro bulunmak
ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklart tarihte almakta olduklar: aylik derecesine esit
bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta
esit derecedeki kadrolara atanabilirler. ..." hukmu ile 93 Uncl maddesinde, "T.C. Emekli Sandigi
Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 tincii maddesine gore
emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamayacaklar hari¢) sinifinda yazili nitelikleri tasimakta
bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hukiamlerine gore kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle
veniden memurluga alinabilirler." hitkmii yer almaktadir. Mezk(r Kanunun 86 nc1 maddesinde vekalet
miiessesesi diizenlenmis, 175 inci maddesinde de kurum i¢inden veya diger kurumlardan vekalet
edenlere vekalet ayligi odenebilmesi igin, vekilin asilde aranan sartlari tagimasi zorunlu oldugu
belirtilmistir. Bakanligimizin ekte bir 6rnegi gonderilen 10.12.2025 tarihli ve E-53773008-622.02-
14233348 say1l1 goriis yazisinda konuya iliskin ayrintili agiklama yapilmistir.

Diger taraftan, 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanununun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda, "Herhangi bir sosyal guvenlik
kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi alanlar bu ayliklar: kesilmeksizin, genel bltceye dahil
daireler, katma butceli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve
il ozel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim
alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, tist kurul ve kuruluslar:, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklar: ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin
%350'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde
calistirilamaz ve gorev yapamaziar." hilkkmii yer almaktadir.

Yine, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 67 nci
maddesinde, “Daha once atanmis ya da se¢ilmis olduklari kadro, gérev veya aylik almis olduklar
dereceler icin belirlenmis olan ek gostergelerden daha diisiik ek gdsterge édenmesi gereken veya ek
gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da segilenler; daha onceden yararlanmus
olduklar: ek gosterge rakami ile halen bulunduklar: kadro, gorev veya dereceye iliskin ek gosterge
rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarimin tamamimin ayliklarindan
kesilmesi suretiyle emeklilik acisindan yiiksek olan ek gostergeden yararlanmaya devam ederler. Bu
Kanunun 12 nci maddesinin (I1) numarali fikrasimin (n) bendinde sayilanlar hari¢, atandiklart veya



secildikleri kadro, gérev ya da derecede en az alti ay gorev yapmaksizin ek gostergesi daha diisiik bir
kadro, gorev ya da dereceye atanan veya segilenler hakkinda bu fikra hiikiimleri uygulanmaz. ...”
hiikmii yer almaktadir.

5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak kesenek ve karsilik tutarlari hesaplananlar daha
onceden yararlanmis oldugu ek gosterge rakamui ile halen bulunduklar1 kadro, gérev veya aylik almis
olduklar1 derecelere iliskin ek gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik
tutarinin tamaminin ayliklarindan kesilmesi ve ilgililerden tahsil edilmesi suretiyle emeklilik agisindan
yiiksek olan ek gdstergeden yararlanabilmektedirler. 5434 sayili Kanunun ek 67 nci maddesinde yer
alan kesenek ve karsilik farkinin ilgililerin ayliklarindan kesilmesi zorunlu olup ilgililerin bu
maddeden yararlandirilma veya yararlandirilmama hususundaki talepleri aranmamaktadir.

Danistay I¢tihadi Birlestirme Genel Kurulunun 14/6/1989 tarihli ve E:1989/1, K:1989/2 sayili
Kararinda da ek gosterge rakamlarinin kazanilmig hak aylik derecesine gore 6denmesi gerektigi
belirtilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiimler cergevesinde, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde piyade astsubay
olarak 28 yil gorev yaptiktan sonra 1. derecenin 4. kademesinde iken 2020 yil1 Ekim ayinda emekli
olup 30.04.2024 tarihinde 657 sayili Kanunun 93 iincii ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi
cercevesinde Kurumunuzda munhal bulunan 5. dereceli memur kadrosuna atanan ilgilinin,

- Kazanilmis hak aylik derecesinin 1/4 oldugu,

- Kazanilmis hak aylik derecesine karsilik gelen ek gdsterge rakaminin 2800 oldugu, emeklilige
esas ek gosterge rakaminin ise 4200 olarak uygulanmasi gerektigi,

Mutalaa edilmektedir.

Bilgilerine rica ederim.
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