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DAGITIM YERLERINE
fgi: ......... tarinlive .......... sayil1 yazisi.

............ Belediye Bagkanliginca istihdam edilmesi planlanan eski hiikiimliilere iligkin olarak,
bu kapsamda istithdam edilecek eski hiikiimlii iscilere ait giderlerin Belediyenin personel gider orani
hesabina dahil edilip edilmeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinde, "Isverenler, elli veya daha
fazla is¢i ¢calistirdiklary ozel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu igyerlerinde ise yiizde dort
engelli ve ytzde iki eski hikimlu is¢ivi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren
ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci
maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlart
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il simirlart i¢inde
birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam
is¢i sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda ¢alistirilacak ig¢i sayisimin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine
gore calistirtlan isgiler esas alinir. Kismi siireli is sozlesmesine gore ¢alisanlar, ¢alisma siireleri
dikkate alinarak tam siireli ¢aliymaya doniistiiriiliir. Oranmin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler
dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiiriiliiv. Isyerinin iscisi iken engelli hdle
gelenlere oncelik tanmnir.

Isverenler ¢alisirmakla yiikiimlii olduklar iscileri Tiirkiye Is Kurumu araciligi ile saglarlar.
Bu kapsamda c¢alistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde c¢alistirilabilecekleri, bunlarin
isverlerinde genel hiikiimler disinda bagli olacaklar: ozel ¢calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki
yonden igverence nasil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin goriisii alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin
Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4 iincii maddesinde,
"(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Eski hiikiimlii: Affa ugramuigs olsa bile Devletin giivenligine karsi su¢lar, anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karst suglar, Devlet sirlarina karst suglar ve
casusluk, cinsel saldirt veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkim olmamak sartiyla; kasten
islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezast alan ya da ceza siiresine
bakilmaksizin zimmet, irtikdap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacak¢ilik suglarindan hiikiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi
ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikimli belgesi ile
durumlarint belgelendirenleri,



f) Oncelik hakkina sahip olanlar: 29/6/2009 tarih ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu
Kararwyla yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilenleri,

ifade eder.” hitkkmii ile 6 nc1 maddesinde, "(1) Kamu kurum ve kuruluslari is¢i ihtiyaglarin, is
kolu, meslek pozisyonu, 6grenim, is tecriibesi, ticret, sosyal yardimlar gibi ayrintilarla yazili veya
elektronik ortamda Kurumdan talep etmek ve Kurum tarafindan génderilenler arasindan karsilamak
zorundadir.

... hiitkmii yer almaktadir.

Goriilecegi lizere, kamu kurum ve kuruluslarmin siirekli is¢i statiisiinde istihdam etmekle
yukiimlii bulunduklar1 eski hiikiimliilere iliskin tiim hususlar ayrintili olarak diizenlenmistir. Eski
hiikiimlii kapsamina girenlerin kimler oldugu agik¢a tanimlanmis olup kapsama dahil kurumlarin eski
hiikiimlii istihdamim Tiirkiye Is Kurumu araciliyla yapacaklari belirtilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri g¢er¢evesinde kanundan dogan mecburi
yiiklimliiliklerin yerine getirilmesi bakimindan personel gider oranmma bakilmaksizin ve
Bakanligimizdan herhangi bir izin alinmaksizin eski hiikiimlii is¢i alimimin yapilabilecegi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Yerel Yonetimler Genel Midiri

Dagitim:
Geregi: Bilgi.
........ Belediye Bagkanligina veveee..... Valiligine
(Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi [l Miidiirliigii)



