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........... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: ......... tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

Jandarma Genel Komutanliginda s6zlesmeli Astsubay Kidemli Cavus olarak gorev yapmakta
olan ve 6/5/2026 tarihi itibartyla 6 yil 8 ay 10 giin hizmeti bulunan personelin, kendi istegiyle
gorevinden ayrilarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesi kapsaminda
Belediyenizdeki munhal bir kadroya atanmak istemesi halinde;

- Tlgili personelin sézlesmeli astsubay statiisii nedeniyle tabi oldugu mecburi hizmet siiresinin
kag yi1l oldugu,

- Mecburi hizmet yiikiimliiliigiiniin bulunmasi halinde bu yiikiimliiliigli tamamlamadan 657
sayil1 Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda agiktan atanmasinin miimkiin olup olmadig,

- Gorevinden ayrilmasi halinde 657 sayili Kanun veya ilgili mevzuat uyarinca alti aylik
bekleme stiresine tabi olup olmadigi,

hususlarinda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Kanunun;

"Tanimlar" baglikli 3 tincli maddesinde, "Bu Kanunda gecgen;

a) On sozlesme: Tiirk Silahli Kuvvetleri birlik, karargdh, kurum ve kuruluslari ile sézlesmeli
subay veya sozlesmeli astsubay adaylari arasinda; askeri egitime alinmalari konusunda yapilan ve
askeri egitim donemi baslangici ile subaylik veya astsubaylik nasip onayt tarihine kadar gececek
stireyi kapsayan sozlegmeyi,

b) Sozlesme: Tiirk Silahli Kuvvetleri birlik, karargah, kurum ve kuruluslari ile sézlesmeli subay
ve astsubay adaylarindan askeri egitimi basariyla tamamlayanlar arasinda yapilan ve ii¢ yildan az,
dokuz yildan fazla olmamak iizere hizmet yiikiimliiltigii getiren, ornegine gore hazirlanmis olan yazili

bir belgeyi,

ifade eder." hukmii,

"Sozlesme siireleri" baslikli 10 uncu maddesinde, "Sozlesmeli astsubay adaylari, 6n sozlesme
vapilarak askeri egitime alinirlar. Bu egitimi bagart ile tamamlayanlardan yonetmelikte belirtilen
sartlart tasiyanlarla sozlesme yapilir ve bu kisiler astsubay c¢avus riitbesine nasbedilirler. Sozlesme
sureleri; U¢ yildan az ve dokuz yildan fazla olmamak sartiyla, hizmet gerekleri ve yetistirme
maliyetlerine baglh olarak kuvvet, sinif ve branslara gore yonetmelikte belirlenir. Yonetmelikte
belirlenen sartlar: tagiyanlarin talepleri halinde sozlesmeleri yenilenebilir. ..." hikmu,

"Riitbe bekleme siireleri ve sdzlesmenin yenilenmesi" baglikli 12 nci maddesinde, "Sézlesmeli
subay ve astsubaylarin riitbe bekleme siireleri hakkinda, 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Kanunda
muvazzaf subay ve astsubaylar igin belirlenen sireler uygulanir. Sézlesmeli subaylardan iist riitbede



kadro agigr bulunmadigi i¢in terfi edemeyenler, terfi sartlarini haiz olmak kaydiyla sozlesme miiddeti
sonuna kadar derece ilerlemesi yaparlar.

Her sozlesme siiresinin sona erme tarihinden en az ii¢ ay once taraflar sozlesmeyi
venileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklar: takdirde, sozlesme kendiliginden sona erer.

Sozlesmeli subay veya astsubaylar, sézlesme stireleri sona ermeden sézlesmelerini tek tarafli
olarak fesh edemezler. ..." hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla tilke genelinde
olaganiistii hal ilan edilmis, bu itibarla darbe tesebbiisii ve terdrle miicadele ¢ergevesinde alinmasi
zaruri olan tedbirler ile bunlara iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Anayasanin 121 inci
maddesi ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununun 4 {incli maddesine gore
yayimlanan kanun hiikmiinde kararnamelerle, Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Giivenlik
Komutanlig1, Iisleri Bakanligina bagli genel biitceli birer genel kolluk kuvveti olarak yeniden
yapilandirilmistir.

Bununla birlikte, ayni diizenlemelerle 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegskilat,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasi, "Jandarma Hizmetleri Sinifi
personelinin her tiirlii 6zliik islerinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayui Devlet Memurlar: Kanunu uygulanir. Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal
haklar bakimindan statii ve riitbelerine gore 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu ile 18/3/1986 tarihli ve
3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi personel hakkindaki hiikiimler uygulanir. Jandarma
Hizmetleri Sinifi hari¢ olmak iizere Jandarma Genel Komutanhiginmin diger hizmet siniflarindaki
kadrolarinda bulunan Devlet memurlari, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarindaki emsallerinin
yararlandigi mali ve sosyal haklardan ayni sekilde yararlanirlar.” seklinde, 9/7/1982 tarihli ve 2692
sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasi, "Sahil Glvenlik
Komutanligi personeli; subay, astsubay, uzman erbas, soézlesmeli erbas ve er, ogrenci, erbas ve erler
ile Devlet memuru ve is¢ileri kapsar. Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi personelinin her tiirlii ozliik
islerinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu uygulanir. Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve
rutbelerine gore 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi
personel hakkindaki hiikiimler uygulanir. Uzman erbaglar 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman
Erbas Kanununa, sozlesmeli erbas ve erler 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sézlesmeli Erbas ve Er
Kanununa tabidir." seklinde degistirilmis, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Jandarma Genel
Komutanlig1 kadrolarinda bulunan subay, astsubay ve uzman jandarmalar1 kapsayan "Jandarma
Hizmetleri Smifi" ile Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari
kapsayan "Sahil Gilivenlik Hizmetleri Sinifi" adinda iki yeni hizmet sinifi eklenmistir.

Dolayisiyla, Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanliklarinda gorev yapan subay, astsubay ve
uzman jandarmalarin "nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar1" disinda kalan ve 2803 ile
2692 sayili Kanunlarda diizenlenmeyen tiim 6zliik is ve islemlerinde 657 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasi gerekmektedir. Buradan hareketle, s6z konusu Komutanliklarin 25/7/2016 tarihli ve 668
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarih olan 27/7/2016 itibariyle "askeri
kurum" yapisindan ¢iktig1, memur galistiran genel biitceli bakanlik bagli kuruluslart olarak yeniden
yapilandirildig1 goriilmektedir.

Ayrica, Devlet Memurlar1 Kanununun;

"Tesis edilen siiflar" baglikli1 36 nc1 maddesinde, "...

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alistirilan memurlarin siniflar: asagida gosterilmistir.

VIl - JANDARMA HIZMETLERI SINIFI:
Bu sinif Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda bulunan subay, astsubay, uzman jandarma

ile ¢carst ve mahalle bekgilerini kapsar.
IX - SAHIL GUVENLIK HIZMETLERI SINIFI:



Bu simif Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylar kapsar.

.. hukmd,

"Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalar1” baslikli 92 nci maddesinde, "Iki defadan fazla
olmamak tzere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun hukimlerine gore
cekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos kadro bulunmak
ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklar: aylik derecesine esit
bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden cekilmis olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler. ..." hikmd,

"Cekilen ve c¢ekilmig sayilanlarin  yeniden  atanmalar"  bashklt 97  nci
maddesinde, "Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli kalmak iizere;

A) 94 tincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler alti ay
gecmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincii maddenin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir yil gegmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil ge¢meden,

D) 96 nct maddeye aykirt hareket edenler highir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar." hitkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde, Jandarma Genel Komutanliginda
gorev yapan sozlesmeli subay ve astsubaylarin s6zlesme donemleri en az 3 ve en ¢ok 9 yi1l olmak tizere
yapilabilecegi, ayrica sdzlesmeli astsubaylarin 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde yer alan
jandarma hizmetleri sinifinda sayilan kadrolu personel arasinda olmadigi ve 4678 sayili Kanunda
bekleme siireleri ile ilgili herhangi bir hitkkmiinde yer almadigi géz oniinde bulunduruldugunda ilgili
personelin 657 sayili Kanunun 92 nci maddesine gore yapilacak olan aciktan atama hususunda 97 nci
maddede belirtilen bekleme siiresine tabi olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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