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DAGITIM YERLERINE
Ilgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazisi.

Akedas Elektrik Dagitim Anonim Sirketinde tekniker olarak calisan ve belediye bagkan
yardimcist kadrosuna atanmak isteyen ilgilinin atamasinin yapilip yapilamayacagina iligkin goriis talep
edilen yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesinde, "Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglk Hizmetleri ve Yardimci Saglk Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1,
2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

(2) Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar i¢in en az 10 yil,

¢) 3 tincii ve 4 tincii dereceli kadrolar igin en az 8 y1l,

hizmetinin bulunmast ve yiiksekogrenim gormiis olmast garttir. Dort yildan az siireli
viiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanhginda, belediye ve il genel meclisi
uyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve
vedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile yiiksekégrenim gordiikten
sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklar: siirenin, Basbakanlik ve bakanliklarin bagh ve
ilgili kuruluglarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir
ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar igin alti yili gegmemek
Uzere dortte UclU dikkate alimir. ..." hikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinde, "(1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida
belirtilmistir: ...

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir: ..." hikm ile gorevde yikselmeye
ve unvan degisikligine tabi kadrolar sayilmistir. Bu minvalde belediye ve bagl kuruluslari ile bunlarin
ilyesi olduklar1 mahalli idare birliklerinde miidiir kadrolarindan daha iist yonetici kadrolarina genel
hiikiimler ¢ercevesinde atama yapilabilmektedir.

Ote yandan, 5393 sayil1 Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel istihdami1" baslikli 49
uncu maddesinin 7 nci fikrasinda, "Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist bulunan
belediyelerde norm kadro sayisina bagh kalinmaksizin, belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde,
ndfusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde
iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan
belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimcist olarak gorevlendirebilir. Bu
sekilde gorevlendirilen meclis tiyelerine belediye baskanina verilen ddenegin 2/3"tinii asmamak iizere
belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik ddenek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik
kurumu ile iligkilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gegig, sozlesmeli veya is¢i statiistinde



calisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev stiresini
asamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklart belediye biit¢esinden
karsilamir."” seklinde diizenlemeye yer verilerek, norm kadro standartlar1 cetvelinde belediye bagkan
yardimcist kadrosu bulunmak kaydiyla; norm kadro sayisina bagli kalinmaksizin, niifus miktarina gore
yapilacak gorevlendirme sayis1 dikkate alinarak belediye meclis iiyelerinden belediye bagkan
yardimcist gérevlendirme yapilabilecegi hitkkme baglanmistir.

Goriildugi iizere, belediye baskan yardimcisi kadrosuna, 657 sayili Kanuna tabi memurlar
arasindan atama yapilabilecegi gibi belediye meclis {iyeleri arasindan gorevlendirme
yapilabilmektedir.

Ayrica, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik eki memur
kadro kiitiigiinde belediye baskan yardimcisi kadrosu Genel idare Hizmetleri Sinifinda 1. dereceli
olarak Ongoriilmiistiir. Bu c¢ercevede, belediye baskan yardimcisi kadrolarina atanacaklarin
yiiksekgrenim mezunu olmalar1 ve mezklr 68/B maddesine gore hesaplanan hizmet yilinin lisans
mezunlari i¢in en az 10, 6n lisans mezunlari i¢in en az 12 yil olmas1 gerekmektedir.

Akedas Elektrik Dagitim Anonim Sirketi ise, Kahramanmaras ve Adiyaman ilinin elektrik
dagitim isinin isletme hakkini dzellestirme kapsaminda devir alan Kipas, Arsan, iskur, Nazar
konsorsiyumunun kurdugu bir elektrik dagitimi firmasidir. Bu minvalde s6z konusu sirketin kamu
kurum ve kurulusu kapsaminda olmadig1 gibi burada istihdam edilen personelde en genel tabirle 6zel
sektor calisamdir. ilgi yazi eki hizmet cetvelinin incelenmesinden de bahse konu personelin memuriyet
hizmetinin bulunmadig1 anlasilmaktadir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde 6zel sektorde tekniker olarak
gorev yapan ilgilinin belediye bagkan yardimcisi kadrosuna atanamayacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Yerel Yonetimler Genel Madiri
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