
1 
 

NOT: Belediye başkan yardımcısı kadrosuna atanma şartları hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-15691480        15/05/2026 

Konu: Görüş (Belediye Başkan Yardımcısı Kadrosuna Atanma Şartları) 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

İlgi: ……… tarihli ve ………. sayılı yazısı. 

 

Akedaş Elektrik Dağıtım Anonim Şirketinde tekniker olarak çalışan ve belediye başkan 

yardımcısı kadrosuna atanmak isteyen ilgilinin atamasının yapılıp yapılamayacağına ilişkin görüş talep 

edilen yazı ve ekleri incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68/B maddesinde, "Eğitim ve 

Öğretim Hizmetleri Sınıfı ile Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı hariç, sınıfların 1, 

2, 3 ve 4 üncü derecelerindeki kadrolarına, derece yükselmesindeki süre kaydı aranmaksızın, 

atanmasındaki usule göre daha aşağıdaki derecelerden atama yapılabilir. 

(2) Ancak, bu şekilde bir atamanın yapılabilmesi için ilgilinin; 

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300 ve daha yukarıda olanlar için en az 12 yıl, 

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300'den az olanlar için en az 10 yıl, 

c) 3 üncü ve 4 üncü dereceli kadrolar için en az 8 yıl, 

hizmetinin bulunması ve yükseköğrenim görmüş olması şarttır. Dört yıldan az süreli 

yükseköğrenim görenler için bu sürelere iki yıl ilave edilir. Bu sürelerin hesabında; 8/6/1984 tarihli 

ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda fiilen 

çalışılan süreler ile Yasama Organı Üyeliğinde, belediye başkanlığında, belediye ve il genel meclisi 

üyeliğinde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dâhil yedek astsubaylık ve 

yedek subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin tamamı ile yükseköğrenim gördükten 

sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları sürenin; Başbakanlık ve bakanlıkların bağlı ve 

ilgili kuruluşlarının müsteşar ve müsteşar yardımcıları ile en üst yönetici konumundaki genel müdür 

ve başkan kadrolarına atanacaklar için tamamı, diğer kadrolara atanacaklar için altı yılı geçmemek 

üzere dörtte üçü dikkate alınır. ..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Belediye ve 

Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Esaslarına Dair Yönetmeliğin 5 inci maddesinde, "(1) Görevde yükselmeye tabi kadrolar aşağıda 

belirtilmiştir: ... 

(2) Unvan değişikliğine tabi kadrolar aşağıda belirtilmiştir: ..." hükmü ile görevde yükselmeye 

ve unvan değişikliğine tabi kadrolar sayılmıştır. Bu minvalde belediye ve bağlı kuruluşları ile bunların 

üyesi oldukları mahalli idare birliklerinde müdür kadrolarından daha üst yönetici kadrolarına genel 

hükümler çerçevesinde atama yapılabilmektedir. 

Öte yandan, 5393 sayılı Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel istihdamı" başlıklı 49 

uncu maddesinin 7 nci fıkrasında, "Norm kadrosunda belediye başkan yardımcısı bulunan 

belediyelerde norm kadro sayısına bağlı kalınmaksızın; belediye başkanı, zorunlu gördüğü takdirde, 

nüfusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nüfusu 50.001-200.000 arasında olan belediyelerde 

iki, nüfusu 200.001-500.000 arasında olan belediyelerde üç, nüfusu 500.000 ve fazla olan 

belediyelerde dört belediye meclis üyesini belediye başkan yardımcısı olarak görevlendirebilir. Bu 

şekilde görevlendirilen meclis üyelerine belediye başkanına verilen ödeneğin 2/3'ünü aşmamak üzere 

belediye meclisi tarafından belirlenecek aylık ödenek verilir ve taleplerine göre bir sosyal güvenlik 

kurumu ile ilişkilendirilir. Bu şekilde görevlendirme, memuriyete geçiş, sözleşmeli veya işçi statüsünde 
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çalışma dâhil ilgililer açısından herhangi bir hak teşkil etmez ve belediye meclisinin görev süresini 

aşamaz. Sosyal güvenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karşılıkları belediye bütçesinden 

karşılanır." şeklinde düzenlemeye yer verilerek, norm kadro standartları cetvelinde belediye başkan 

yardımcısı kadrosu bulunmak kaydıyla; norm kadro sayısına bağlı kalınmaksızın, nüfus miktarına göre 

yapılacak görevlendirme sayısı dikkate alınarak belediye meclis üyelerinden belediye başkan 

yardımcısı görevlendirme yapılabileceği hükme bağlanmıştır. 

Görüldüğü üzere, belediye başkan yardımcısı kadrosuna, 657 sayılı Kanuna tabi memurlar 

arasından atama yapılabileceği gibi belediye meclis üyeleri arasından görevlendirme 

yapılabilmektedir. 

Ayrıca, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik eki memur 

kadro kütüğünde belediye başkan yardımcısı kadrosu Genel İdare Hizmetleri Sınıfında 1. dereceli 

olarak öngörülmüştür. Bu çerçevede, belediye başkan yardımcısı kadrolarına atanacakların 

yükseköğrenim mezunu olmaları ve mezkûr 68/B maddesine göre hesaplanan hizmet yılının lisans 

mezunları için en az 10, ön lisans mezunları için en az 12 yıl olması gerekmektedir.  

Akedaş Elektrik Dağıtım Anonim Şirketi ise, Kahramanmaras ve Adıyaman ilinin elektrik 

dağıtım işinin işletme hakkını özelleştirme kapsamında devir alan Kipaş, Arsan, İskur, Nazar 

konsorsiyumunun kurduğu bir elektrik dağıtımı firmasıdır. Bu minvalde söz konusu şirketin kamu 

kurum ve kuruluşu kapsamında olmadığı gibi burada istihdam edilen personelde en genel tabirle özel 

sektör çalışanıdır. İlgi yazı eki hizmet cetvelinin incelenmesinden de bahse konu personelin memuriyet 

hizmetinin bulunmadığı anlaşılmaktadır. 

Bu itibarla, yukarıda yer verilen mevzuat hükümleri çerçevesinde özel sektörde tekniker olarak 

görev yapan ilgilinin belediye başkan yardımcısı kadrosuna atanamayacağı mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

          ……………… 

     Bakan a. 

          Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 

Dağıtım 

Gereği:    Bilgi: 

…. Belediye Başkanlığına  ……… Valiliğine  

     (Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü) 


