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........... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ......... tarinlive .......... say1l1 yazi.

Baskanligimizda 4857 sayili Is Kanununa tabi siirekli isci statiisiinde istihdam edilmekte iken
istifa eden ve tekrar ayni statiide caligma talebinde bulunan ilgilinin sinavsiz ve/veya kurasiz aliminin
yapilip yapilamayacagina iliskin goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 9/8/2009 tarihli ve 27314 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin;

“Amag” basglikl1 1 inci maddesinde, “(1) Bu Yonetmeligin amact, kamu kurum ve kuruluslarina,
is kanunlart hiikiimlerine gore ¢alistirilmak iizere, siirekli veya gecici ig¢i alinmasina iligkin usul ve
esaslart diizenlemektir.” hikmi,

“Kapsam” baslikl1 2 nci maddesinde, “(1) Bu Yonetmelik;

c) 1l 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklar: veya iiye olduklart mahalli idare birlikleri
ile bagh kuruluslari, miiessese ve igletmelerine,

stirekli veya gegici is¢i alimini kapsar. ...” hilkmii,

“Ise gondermede oncelikli olanlar” bashikli 5 inci maddesinde, “(1) Kamu kurum ve
kuruluslarinin acik is taleplerinin karsilanmasi i¢in gonderilecek listelerde Kurum tarafindan asagida
sayilanlara oncelik hakk: taninir:

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin siirekli is¢i kadrolarinda ¢alisirken, disiplin sorusturmast
veya 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasimn (II) numarali bendi geregince
hizmet akdinin feshi disinda bir neden ile ig akdi feshedilenler.

(7) Oncelik hakkina sahip olanlarda KPSS’ye veya EKPSS ye girme zorunlulugu aranmaz.”
hikmd,

“Taleplerin Kurum tarafindan karsilanma esaslar’” baslikli 10 uncu maddesinde, “... (2)
KPSS’de basarili olmak veya EKPSS ye girmis bulunmak ya da éncelikli gonderme hakkina sahip
olmak, ise yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmez.” hitkmii,

“Kura usuliine tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi” baglikli 12 nci maddesinde,

b) Kurumun gonderdigi ve talep sartlarina uyan éncelik hakkina sahip olarak basvuranlarin
tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle, agik is sayisimin dort kati, olarak kura ¢ekimi
sonucu belirlenir. Kura ile ayrica, ayni sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste olusturulur.
5 inci maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde belirtilenlerden talep sartlarina uygun adaylardan
bagvuranlarin tamamu oncelik hakk sahiplerine iliskin listelere dahil edilir. ...” hiikmii,

“Listelerin kamu kurum ve kurulusuna gonderilmesi” baglikli 13 iincii maddesinde, “(1)
Kurum tarafindan 11 inci ve 12 nci maddelerdeki esaslar dogrultusunda olusturulan listeler, son



basvuru tarihini izleyen giinden itibaren iki ig giinii icinde, sitnav yapmak ve/veya kura ¢cekmek iizere
ilgili kamu kurum ve kurulusuna gonderilir.” hiikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, siirekli is¢i kadrosunda ¢alismakta iken istifa eden ilgilinin, mezk{r Y6netmeligin
5 inci maddesi kapsaminda 6ncelik hakkina sahip oldugu; ancak oncelik hakkinin, ise yerlestirmede
tek basina hak saglamadigi, KPSS veya EKPSS’ye girme zorunlulugu olmaksizin sinav ve/veya kura
icin olusturulacak listede yer alma imkan1 sagladigi; bu sebeple, ilk defa is¢i alimi usuliine gore ilgili
personelin Kurumunuzca yapilacak is¢i alim ilanina bagvuru yapabilecegi, listelerde yer almasi halinde
ise siav ve/veya kura sonucunda aliminin yapilabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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