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........... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazi.

Baskanlhiginizda 4857 sayili Kanuna tabi gorev yapmakta olan bir personelin 27.01.2026
tarihinde dogum yaptig1 ve 24.04.2026 - 25.06.2026 tarihleri arasinda hastalik izni kullandigindan
bahisle ilave 8 haftalik analik iznine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayil1 Is Kanununun 74 {incii maddesinde, "Kadin iscilerin dogumdan
once sekiz ve dogumdan sonra onalti hafta olmak iizere toplam yirmidort haftalik siire icin
calistirdmamalart esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan once calistirilmayacak sekiz haftalik
stireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay ile kadin
isci isterse dogumdan onceki iki haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin ig¢inin
calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yapmas: halinde ise
dogumdan once kullanamadigi ¢calistiriimayacak stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle
kullandwrilir. ..." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 7578 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun Gegici 1 inci maddesinde, "(1) Bu Kanunun 2 nci, 15 inci ve 24 Uncl
maddeleri ile analik izin siireleri yeniden diizenlenen ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
ilgili mevzuati uyarinca éngoriilen analik izin siiresi dolmug ancak 1/4/2026 tarihi itibariyla dogumun
gercgeklestigi tarihten itibaren yirmi dort haftalik siireyi hentiz tamamlamamis olan personele, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 10 ig giinii icerisinde talep etmeleri halinde sekiz hafta
ilave analik izni verilir." hiikmi yer almaktadir.

Yine, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin
08.05.2026 tarihli ve E-74073113-010.99-381597 sayili yazisinda, "2. 7578 sayili Kanunun gegici 1
inci maddesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin gegici 30 uncu maddesi,
16.10.2025 tarihi dahil olmak iizere bu tarihten sonra dogum yapan (01.04.2026 tarihi itibariyle
dogumunun tizerinden yirmi dort hafta gegcmemis) personeli kapsamaktadir.

3. 7578 sayilt Kanunun gegici 1 inci maddesinden yararlanacak ilgilinin, 7578 sayili Kanunun
yayum tarihinden (01.05.2026) itibaren 10 is giinii icerisinde (en ge¢ 15.05.2026 Cuma giinii mesai
bitimine kadar) basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarin  gegici 30 uncu maddesinden yararlanacak personelin ise Soézlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin - Esaslarda Degisiklik Yapiumasina Dair Esaslarin  yayim  tarihinden
(08.05.2026) itibaren 10 is giinii icerisinde (en ge¢ 22.05.2026 Cuma giinii mesai bitimine kadar)
basvuruda bulunmasi gerekmektedir.

4. Sekiz haftalik ilave analik/dogum izninin personelin dilekce verdigi tarihten sonra en kisa
stirede baslayacak sekilde verilmesi gerekmektedir.” denilmistir.

Bu itibarla, 27.01.2026 tarihinde dogum yapan ve 24.04.2026-25.06.2026 tarihleri arasinda
hastalik izni kullanmakta olan personelin mezkdr gecici maddede belirtilen 10 is giinii igerisinde



basvuru yapmis olmasi halinde, onay tarihinden itibaren 8 haftalik analik siiresinin hesaplanmasi ve
onay tarihi ile saglik raporunun bitis tarihi arasindaki siirenin diisiilerek kalan siireyle sinirli olarak
analik izninin kullandirilmas1 gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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