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NOT: Yedi yıldan fazla hizmet bulunan ve malulen emekli olan 3269 sayılı Kanuna tabi uzman erbaşın 

açıktan atanması hakkında 

 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-15533593        09/06/2026 

Konu: Görüş (Malulen Emekli Olan Uzman Erbaşın Açıktan Atanması) 

 

……….. BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: a) ……… tarihli ve ………. sayılı yazınız. 

       b) ……… tarihli ve ………. sayılı yazınız. 

 

3269 sayılı Kanuna tabi uzman çavuş olarak yedi yıldan fazla hizmet ettikten sonra malulen 

emekli olan ilgilinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 93 üncü maddesi gereği emeklilerin 

yeniden istihdamı kapsamında açıktan atanıp atanamayacağı hususunda görüş talep edilen ilgi yazı 

incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Emeklilerin yeniden hizmete 

alınması" başlıklı 93 üncü maddesinde, "T.C. Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine göre emekli 

olanlardan (5434 sayılı Kanunun 104 üncü maddesine göre emeklilikle ilgili görevlere yeniden 

atanamayacaklar hariç) sınıfında yazılı nitelikleri taşımakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi 

hükümlerine göre kurumlarda boş kadro bulunmak şartiyle yeniden memurluğa alınabilirler." hükmü 

ile "Memurluktan çekilenlerin yeniden atanmaları" başlıklı 92 nci maddesinde, "... 

657 sayılı Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile görevinden çekilmiş olanlar, 

boş kadro bulunmak ve gireceği sınıfın niteliklerini taşımak kaydı ile bu Kanuna tabi kurumlardaki 

memuriyetlere atanabilirler. ..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 5335 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanunun 30 uncu maddesinde, "Cumhurbaşkanı tarafından atanan veya 

görevlendirilenler, Türkiye Büyük Millet Meclisince yapılan seçimler sonucunda görev verilenler ile 

yükseköğretim kurumlarının öğretim üyeliklerine ve Sağlık Bakanlığının tabip ve uzman tabip 

kadrolarına yapılacak atamalar hariç olmak üzere, herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 

emeklilik veya yaşlılık aylığı alanlar, genel bütçeye dahil dairelerin, katma bütçeli idarelerin, döner 

sermayelerin, kefalet sandıklarının, sosyal güvenlik kurumlarının ve bütçeden yardım alan 

kuruluşların kadrolarına açıktan atanamazlar. Diğer kanunların bu fıkraya aykırı hükümleri 

uygulanmaz. 

Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı alanlar bu aylıkları 

kesilmeksizin; genel bütçeye dahil daireler, katma bütçeli idareler, döner sermayeler, fonlar, 

belediyeler, il özel idareleri, belediyeler ve il özel idareleri tarafından kurulan birlik ve işletmeler, 

sosyal güvenlik kurumları, bütçeden yardım alan kuruluşlar ile özel kanunla kurulmuş diğer kamu 

kurum, kurul, üst kurul ve kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri ve bunların bağlı ortaklıkları ile 

müessese ve işletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlası kamuya ait olan diğer ortaklıklarda 

herhangi bir kadro, pozisyon veya görevde çalıştırılamaz ve görev yapamazlar.  

Diğer kanunların emeklilik veya yaşlılık aylığı almakta iken emeklilik veya yaşlılık aylıkları 

ve/veya diğer tazminatları kesilmeksizin atanmaya, çalıştırılmaya veya görevlendirilmeye izin veren 

hükümleri ile5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun ek 11 inci maddesine göre 

1.1.2005 tarihinden önce alınmış Bakanlar Kurulu kararları uygulanmaz. ..." hükmüne yer verilerek, 

Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı alanların mezkûr fıkrada belirtilen kurum 

ve kuruluşlara ait herhangi bir kadro, pozisyon ve görevde çalıştırılmalarına ilişkin bazı yasaklar ve 
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kısıtlamalar getirilmiştir. Ancak malullük aylığı alanların bu madde kapsamındaki yasak veya 

kısıtlamalara tabi olmadıkları değerlendirilmektedir. 

Öte yandan, 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu 

mülga olmakla birlikte, 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanununun geçici 4 üncü maddesinin dördüncü fıkrasında, "Bu Kanunda aksine bir hüküm 

bulunmadığı takdirde; iştirakçi iken, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla bu Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamına alınanlar, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 

önce 5434 sayılı Kanun hükümlerine tabi olarak çalışmış olup bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (c) bendine tabi olarak yeniden çalışmaya başlayanlar ile bunların dul ve yetimleri hakkında 

bu Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de dahil 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre işlem 

yapılır." hükmü yer almaktadır. 

5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 98 inci maddesinde, "Emekli, adi 

malullük ve vazife malullüğü aylığı alanların; kurumlarda emeklilik hakkı tanınan vazifelere tayin 

edilebilmeleri için tayin edilecekleri vazifelere ait yaş hadlerini doldurmamış olmaları ve malullerin, 

malullüklerinin bu vazifeleri yapmağa mani olmadığının sağlık kurulunca tasdik edilecek raporla 

belirtilmesi şarttır." hükmüne yer verilmiştir. 

Yukarıda yer verilen mevzuat hükmü ve açıklamalar çerçevesinde; 5434 sayılı Türkiye 

Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 98 inci maddesine istinaden, ilgilinin atanacağı göreve ilişkin 

yaş haddini doldurmamış olması ve malullüğünün söz konusu görevi yapmasına engel teşkil 

etmediğini gösteren bir sağlık raporunun bulunması hâlinde, memuriyete atanma için aranan diğer 

şartları da taşıması kaydıyla, sınav şartı aranmaksızın 657 sayılı Kanunun 92 nci maddesi ve ilgili 

mevzuat hükümleri çerçevesinde durumuna uygun münhal bulunan bir kadroya açıktan atanabileceği 

mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

          ……………… 

     Bakan a. 

          Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 


