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b)..ooont. tarihlive .......... say1ll yaziniz.

3269 sayili Kanuna tabi uzman ¢avus olarak yedi yildan fazla hizmet ettikten sonra malulen
emekli olan ilgilinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 93 {incli maddesi geregi emeklilerin
yeniden istthdami kapsaminda agiktan atanip atanamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Emeklilerin yeniden hizmete
alinmas1" baslikli 93 {incli maddesinde, "7.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli
olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 tincii maddesine gore emeklilikle ilgili goreviere yeniden
atanamayacaklar harig) sinifinda yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi
hiikiimlerine gore kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler." hUkmii
ile "Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalar1" baslikli 92 nci maddesinde, "...

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler. ..." hikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinde, "Cumhurbaskani tarafindan atanan veya
goreviendirilenler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince yapilan segimler sonucunda gorev verilenler ile
yiiksekogretim kurumlarinin ogretim iiyeliklerine ve Saglik Bakanlhigimin tabip ve uzman tabip
kadrolarina yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik veya yashilik ayligi alanlar, genel biitgeye dahil dairelerin, katma butceli idarelerin, doner
sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarinin ve biitceden yardim alan
kuruluslarin kadrolarina agiktan atanamaziar. Diger kanunlarin bu fikraya aykirt hiikiimleri
uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslhiik ayligi alanlar bu ayliklar:
kesilmeksizin; genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler,
sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile ozel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklar ile
miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde ¢alistirilamaz ve gorev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yashhik ayligi almakta iken emeklilik veya yashilik ayliklar:
ve/veya diger tazminatlari kesilmeksizin atanmaya, ¢alistirilmaya veya gérevlendirilmeye izin veren
hiikiimleri ile5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 11 inci maddesine gére
1.1.2005 tarihinden once alinmis Bakanlar Kurulu kararlari uygulanmaz. ..." hilkmine yer verilerek,
Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 alanlarin mezkir fikrada belirtilen kurum
ve kuruluslara ait herhangi bir kadro, pozisyon ve gorevde ¢alistirilmalarina iligkin bazi yasaklar ve



kisitlamalar getirilmistir. Ancak malulliik ayligi alanlarin bu madde kapsamindaki yasak veya
kisitlamalara tabi olmadiklar1 degerlendirilmektedir.

Ote yandan, 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
milga olmakla birlikte, 31/05/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gegici 4 {incii maddesinin dordiincii fikrasinda, "Bu Kanunda aksine bir hukim
bulunmadigi takdirde, istirakgi iken, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
once 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢alismig olup bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden ¢alismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda
bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére islem
yapilir.” hilkmii yer almaktadir.

5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 98 inci maddesinde, "Emekli, adi
malulliik ve vazife malulliigii ayligi1 alanlarin; kurumlarda emeklilik hakki taninan vazifelere tayin
edilebilmeleri i¢in tayin edilecekleri vazifelere ait yas hadlerini doldurmamis olmalari ve malullerin,
malulliiklerinin bu vazifeleri yapmaga mani olmadiginin saghk kurulunca tasdik edilecek raporla
belirtilmesi sarttir." hitkkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikkmii ve aciklamalar g¢ercevesinde; 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 98 inci maddesine istinaden, ilgilinin atanacagi goreve iliskin
yas haddini doldurmamis olmasi ve malulliigiiniin s6z konusu gorevi yapmasina engel teskil
etmedigini gosteren bir saglik raporunun bulunmasi halinde, memuriyete atanma i¢in aranan diger
sartlar1 da tasimasi kaydiyla, sinav sartt aranmaksizin 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde durumuna uygun miinhal bulunan bir kadroya agiktan atanabilecegi
mutalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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