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Konu: Görüş (Yerel Yönetimlerde Görev Yapan Tabiplerden 65 Yaşını Doldurmadan  

Emekli Olanların Yeniden Memuriyete Atanma Usulü) 

 

……….. BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: ……… tarihli ve ………. sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda görev yapmakta iken 65 yaşını doldurmadan emekliye ayrılan ve emekli aylığı 

almakta olan tabiplerin tabip kadrolarına 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 93 üncü maddesi 

kapsamında yeniden atanmalarının mümkün olup olmadığı hususunda görüş talep edilmektedir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Emeklilerin yeniden hizmete 

alınması" başlıklı 93 üncü maddesinde, "T.C. Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine göre emekli 

olanlardan (5434 sayılı Kanunun 104 üncü maddesine göre emeklilikle ilgili görevlere yeniden 

atanamayacaklar hariç) sınıfında yazılı nitelikleri taşımakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi 

hükümlerine göre kurumlarda boş kadro bulunmak şartiyle yeniden memurluğa alınabilirler." hükmü 

yer almaktadır. 

Öte yandan, 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun "Bazı sağlık personelinin 

atanması" başlıklı Ek 1 inci maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluşlarının uzman tabip, tıpta uzmanlık 

mevzuatına göre uzman, tabip, diş tabibi ve eczacı kadro ve pozisyonlarına yapılacak açıktan 

atamalar, açıktan atama izni alınmaksızın mevzuatta öngörülen işlemlerin tamamlanmasından sonra 

gerçekleştirilir ve bunların yerleştirilmeleri Sağlık Bakanlığınca sınavsız ve kura ile yapılır. …" 

hükmü, 

Ek 17 nci maddesinde "Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarına ait sağlık kurum ve 

kuruluşlarında görev yapan Tabip ve Uzman Tabipler ile 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayılı Aile 

Hekimliği Kanunu hükümlerine göre istihdam edilen aile hekimleri, her yıl Bakanlıkça uygun 

görülmek şartıyla yetmişiki yaşına kadar çalışabilir." hükmü yer almaktadır. 

Sağlık Bakanlığının 28/10/2021 tarihli ve 43692 sayılı yazısı ile tafsilatlı bir şekilde açıklandığı 

üzere; 65 yaş üstü çalışma izni Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan 

tabip ve uzman tabiplere tanınmış bir hak olması nedeniyle kadrosu mezkûr Bakanlık ve bağlı sağlık 

kurum ve kuruluşlarında olmayanların 65 yaşını doldurduğu tarihte zorunlu emekliliğe ayrılması 

gerektiği değerlendirilmektedir 

Ayrıca, 30.01.2010 tarihli ve 27478 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5947 

sayılı Üniversite ve Sağlık Personelinin Tam Gün Çalışmasına ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun ile 21.04.2005 tarihli ve 5335 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 30 uncu maddesinde ise, "Cumhurbaşkanı 

tarafından atanan veya görevlendirilenler, Türkiye Büyük Millet Meclisince yapılan seçimler 

sonucunda görev verilenler ile yükseköğretim kurumlarının öğretim üyeliklerine ve Sağlık 

Bakanlığının tabip ve uzman tabip kadrolarına yapılacak atamalar hariç olmak üzere, herhangi bir 

sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı alanlar, genel bütçeye dahil dairelerin, 

katma bütçeli idarelerin, döner sermayelerin, kefalet sandıklarının, sosyal güvenlik kurumlarının ve 

bütçeden yardım alan kuruluşların kadrolarına açıktan atanamazlar. Diğer kanunların bu fıkraya 

aykırı hükümleri uygulanmaz. 
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Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı alanlar bu aylıkları 

kesilmeksizin; genel bütçeye dahil daireler, katma bütçeli idareler, döner sermayeler, fonlar, 

belediyeler, il özel idareleri, belediyeler ve il özel idareleri tarafından kurulan birlik ve işletmeler, 

sosyal güvenlik kurumları, bütçeden yardım alan kuruluşlar ile özel kanunla kurulmuş diğer kamu 

kurum, kurul, üst kurul ve kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri ve bunların bağlı ortaklıkları ile 

müessese ve işletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlası kamuya ait olan diğer ortaklıklarda 

herhangi bir kadro, pozisyon veya görevde çalıştırılamaz ve görev yapamazlar. " şeklinde düzenleme 

yapılmıştır. 

Konu hakkında, Sağlık Bakanlığının 21.05.2026 tarihli ve E-49635782-045.03-315669871 

sayılı yazısında, "Yukarıda izah edilen hükümler birlikte değerlendirildiğinde; herhangi bir sosyal 

güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı alanların atamaları sadece Bakanlığımız tabip ve 

uzman tabip kadrolarına açıktan kura ile yapılabilecek olup bunun dışında kalan tabiplerin atamaları 

ise 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun Ek 1 inci maddesi çerçevesinde Bakanlığımızca 

yapılmaktadır." açıklamasına yer verilmiştir. 

Bu itibarla, yukarıda yer verilen mevzuat hükümleri ve Sağlık Bakanlığının mezkûr görüşü 

çerçevesinde; 

- 65 yaşını doldurmadan emekliye ayrılmış bulunan tabiplerin ve uzman tabiplerin 

belediyelerin tabip kadrolarına 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 93 üncü maddesi kapsamında 

atanmalarının mümkün olmadığı, 

-Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 65 yaşını doldurarak emeklilik veya yaşlılık aylığı 

alan tabip ve uzman tabiplerin yeniden atanmalarının yalnızca Sağlık Bakanlığının tabip ve uzman 

tabip kadrolarına ilgili mevzuatı uyarınca Sağlık Bakanlığınca açıktan kura ile gerçekleştirilebileceği, 

- Belediyelerde görev yapmakta iken 65 yaşını doldurmadan emekli olan tabip ve uzman 

tabiplerin atamalarının, 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun Ek 1 inci maddesi 

çerçevesinde Sağlık Bakanlığınca yapılacağı, bu minvalde Kurumunuzdan 65 yaşını doldurmadan 

emekli olan ilgilinin Başkanlığınıza yeniden atanmasının ancak mezkûr Ek 1 maddesi kapsamında 

yapılmasının mümkün olduğu, 

Değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

          ……………… 

     Bakan a. 

          Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 


