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........... BIRLIGI BASKANLIGINA
fgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazi.

Daha once aday memur egitimine iliskin kurumsal yonetmeligi bulunmayan belediyelerin
Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yonetmelik kapsaminda ayrica kurum igi
yonetmelik ¢ikarma zorunlulugunun bulunup bulunmadigina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

55 inci maddesinde, "Aday olarak atanan memurlarin énce biitiin memurlarin ortak vasiflar
ile ilgili temel egitime, bilahara siniflari ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalar: ve Devlet
memuru olarak atanabilmeleri icin basarili olmalar: sarttir.

Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yaptlir.

Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslari ve hangi kurumlarin sorumlulugunda
yapilacagi ve diger hususlar Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.” hukmu,

214 tinct maddesinde, " Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve
daha ileriki géreviere hazirlamak amaciyle uygulanacak hizmet igi egitim, Devlet Personel Baskanlig
tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde yiiriitiiliir." hUkmQ,

217 nci maddesinde, "Deviet memurlar: egitimi genel plani, Cumhurbaskani karariyla
yiirtirliige konulur." hiikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 19 Mart 2026 tarihli ve 33201 sayili1 Resmi Gazete'de yayimlanan Memurlarin
Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Y6netmeligin;

1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmeligin amaci, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu kapsaminda istihdam edilen;

a) Aday memurlarin; temel egitim, hazirlayict egitim ve staja iligkin egitim siireleri,
programlari ve degerlendirme esaslarti,

b) Asli memurlarin; yetismeleri, hizmet i¢i egitimi, nitelik, verimlilik ve yetkinliklerinin
artirtlmast,

egitimlerin hedef ve ilkeleri, planlanmasi, egitim programlari ve konulari, egitim yéntemleri,
egitimlerde uygulanacak sinav ve bunlarin degerlendirmesi ile benzeri hususlara iliskin ¢alismalarin
vapilmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesine yonelik usul ve esaslart
belirlemektir." hikmu,

37 nci maddesinde, "(1) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistivilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik yiiriirliikten
kaldiriimistir.

(2) Mevzuatta, birinci fikra ile yiiriirliikten kaldirilan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Genel Yéonetmeligine yapilan atiflar bu Yonetmelige yapilmus sayilir." hilkmd,

Gegici 1 inci maddesinde, "(1) Kurum ve kuruluslar, aday memur egitimleri ile hizmet ici
egitimlerini, ozel yonetmeliklerini bu Yonetmelige uygun hale getirene kadar mevcut yonetmelik ve
uygulamalart ile yerine getirmeye devam eder." hilkkmii yer almaktadir.



Yine, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, 27.3.2026 tarihli ve 33206 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 11114 sayili Cumhurbaskani Karar ile yiiriirliikten kaldirilmistir. Mezklr Genel Planda
kurumlarin egitime iliskin bazi yonetmelikleri ¢ikartmalar1 zorunlu tutulmustu. Nitekim Genel Planin
Ikinci Kisminda, Devlet memurlarinin yetistirilmelerinde kurumlarca g6z oniinde bulundurulacak
ilkeler ve usuller belirlenmis ve "Kamu kurum ve kuruluslari, hizmet i¢i egitim faaliyetlerini, bu planda
ver alan ilkeler ve esaslar cercevesinde onceden tespit edecekleri hizmet i¢i egitim ihtiya¢larin
gozoninde bulundurmak suretiyle, kendi yonetmelikleri cergevesinde yillik egitim programlarina
uygun olarak diizenler, yiiriitiirler ve degerlendirirler.” hiikkmiine yer verilmisti.

Bu itibarla, yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalarin birlikte degerlendirilmesi neticesinde,

- Gerek 657 sayili Kanunda ve gerekse Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda
Genel Yonetmelikte aday memurlarin egitimi ile asli memurlarin hizmet i¢i egitimine iliskin kurumsal
yonetmelik ¢ikarilmasi zorunlulugunun bulunmadigi, bu egitimlerin Genel Yonetmelik gergevesinde
yiiriitebilecegi gibi, kurumsal ihtiyaglarin1 ve Genel Yonetmelikte belirlenen esaslar1 dikkate alarak
kurumsal yonetmelik ¢ikarabilecekleri,

- Daha once kurumsal yonetmelik ¢ikartmis bulunan kurumlarin mevcut yonetmeliklerini
Genel Yonetmelige gore siiresi i¢inde yeniden diizenlemesi gerektigi, ancak idarelerin aday memur ve
hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin Genel Yonetmelik cercevesinde karsilanabileceginin diisiiniilmesi
halinde kurumsal yonetmeliklerin kaldirilabilecegi,

Mutalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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