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Okutman kadrosunda 2 y1l 8 ay 13 giin siireyle gorev yapmus ilgilinin Baskanliginizda miinhal
bulunan bir kadroya 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesi kapsaminda agiktan
atanip atanamayacagi ile hangi kadroya atanacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Kanunun "Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalar1" baglikli
92 nci maddesinde, "... 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden
cekilmig olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler. ..." hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarmma Dair Genel Yonetmeligin 2 nci maddesinde; bu Yonetmeligin, 6zel kanunlardaki
diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla; 190 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) ve (III) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda, diizenleyici ve denetleyici
kurumlara ait memur kadrolarinda, 6zellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluglar da dahil
olmak iizere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarina ait memur kadrolar ile sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere gérevde ylikselme
mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalart hakkinda
uygulanacagi hilkkme baglanmistir.

Anilan Genel Yonetmeligin, "Gorevde Yiikselme Yonetmelikleri" baslikli 15 inci maddesinde,
"... kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak sartlari ve
yvapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlart ... bu Yonetmelige aykirt olmamak iizere
¢tkaracaklart yonetmelikle diizenler." hiikmii, ek 1 inci maddesinde; "Kurumlar ayni unvana veya bu
unvamin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atama yapabilir.
Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi gorevlere
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi
unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Baskanligimin olumlu goriisii dikkate alimir..."”
hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 32 nci maddesinde diizenlenen
"Okutmanlar" baslikli madde 06/03/2018 tarihli ve 30352 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7100
sayilt "Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmastir.

Bu kapsamda, 02/07/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin "Gorevde Yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci
maddesinde, "... d) Idari hizmetler grubu; ...



2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor. ..." ifadesi ile bahse
konu Yonetmeligin 6 nc1 ve 7 nci maddelerinde ise sirastyla gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda
aranacak genel ve 6zel sartlar diizenlenmistir.

Ote yandan, Bakanhigimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 18/03/2026 tarihli ve
15199975 sayili yazisinda, "Bu dogrultuda;

Aciktan atama hususuna iliskin olarak: Saadet Feyza ORHAN'in, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore gerekli sartlar tasimast kaydiyla, 657 sayili Kanunun 92 nci maddesinin ikinci fikrast uyarinca
aciktan atama igleminin gerceklestirilip gerceklestirilmemesinin ilgili Idaresinin takdirlerinde oldugu,

Hangi kadroya atanacagr hususuna iliskin olarak: Adi gegen hakkinda girecegi sinifin
niteliklerini tasiyip tasimadigina iligkin degerlendirme yapilmak ve bos kadro olmasi gézetilmek
suretiyle, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik eki norm kadro standartlar: cetvellerinde ongoriilen kadrolara atama yapilabilecegi;

mutalaa edilmektedir." denilmektedir.

Ayrica, Cumhurbagkanli§i Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin
konu hakkinda 18.05.2026 tarihli ve E-74073113-045.02-382768 sayil1 goriis yazisinda, "Bu itibarla;
daha once okutman vinvanini ihraz eden kiginin kendi istegi ile gorevinden ¢ekilmis olmast halinde,
657 sayili Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda mevzuatla aranan hizmet stiresi, ogrenim, belge gibi
sartlart saglamasi kaydiyla sinavsiz genel hiikiimlere gore miinhal bulunan memur unvanl kadroya
veya bu Unvanla ayni diizeyde yer alan diger kadro tinvanlarina atanabilmesi hususunun, kariyer ve
liyakat ilkeleri ile hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinmast suretiyle ilgili Kurumun
takdirinde oldugu degerlendirilmektedir.” agiklamasina yer ver verilmistir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen mevzuat hiikkiimleri ve Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterliginin mezk(r goriisii ¢ergevesinde, ilgilinin hizmet siiresi, 6grenim, belge gibi sartlar
saglamasi kaydiyla, sinavsiz olarak genel hiikiimlere gére miinhal bulunan bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru,
bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve giivenlik gorevlisi, gise memuru,
memur, mutemet, saya¢c memuru, tahsildar ve sofor kadrolarina 657 sayili Kanunun 92 nci maddesine
gore atanmasinin; kariyer ve liyakat ilkeleri ile hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinmak
suretiyle Idarenizin takdirinde oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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