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........... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ......... tarinlive .......... say1l1 yazi.

Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi personelin hasta olan esinden dolay1 farkli hastaliklara
dayanilarak tekrar refakat izni verilip verilemeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinde, "...Ayrica,
memurun bakmakla yikim/lii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve ¢cocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren
bir hastaliginin bulunmast hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
aylik ve ozliik haklar: korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar
uzatilir." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 29.10.2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu maddesinde, "(1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci
maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun,

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve ¢cocuklarryla kardeslerinden birinin,

agwr bir kaza gegirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra ¢ergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglk kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlike bulunup bulunmadig, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢ ayr ge¢meyecek sekilde
refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken o6zel nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi
halinde ii¢ aylik siire ayni kosullarda bir katina kadar uzatilir.

(3) Aymi kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve aynt vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alti ay
gecemez.

(5) Izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmas: hdlinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, géreve baslamayan
memurlar izinsiz ve oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayitli Kanun ve
ozel kanunlarn ilgili hiikiimlerine gore iglem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve ézliik haklan korunur." hitkmii bulunmaktadir.

Bu itibarla,

- Aym kisi ve aym hastaliga iliskin olarak verilecek refakat izninin toplam alti ay1
gecemeyecegi,

- Esinin rahatsizlig1 sebebiyle toplam alt1 ay refakat izni kullanmis olan personele s6z konusu
refakat iznine esas teskil eden saglik kurulu raporunda belirtilen hastaliga dayanilarak tekrar refakat
izni verilemeyecegi, ancak ilgilinin esinin daha Onceki hastaligi disinda baska bir hastaligina



dayanarak refakat izni verilmesini talep etmesi halinde refakat iznine esas teskil eden saglik kurulu
raporunun mezkir Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen hususlar1 bulundurmas: kaydiyla
ilgiliye refakat izni verilmesi gerektigi,

- Farkli hastaliklara dayanilarak verilecek refakat iznine iliskin bir sinirlama getirilmedigi,

- Tlgi yazida bahsi gecen taninin farkli bir hastalik olup olmadiginin ise alinacak saglik kurulu
raporuyla belirlenebilecegi,

mutalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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Yerel Yonetimler Genel Mud(rd



