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Kadrosunda Gorev Yapan Personelin Miidiir Unvanli Kadroya
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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: .............. tarinlive ................... say1l1 yaziniz.

On lisans mezunu olup belediye baskan yardimcisi kadrosunda gérev yapmakta olan personelin
smavsiz genel hiikiimlere gore miinhal bulunan midiir iinvanl kadroya naklen atanip atanmayacagi
hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin 7 nci maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan
unvanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakulte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmatk, ..." huikmu ile 19 uncu maddesinde,

¢) Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha iist gérevierde en az alti ay siireyle ¢aligmis
olanlar, alt gérevierde ¢calisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger ozel sartlar tasimalart
kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve savunma
hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gésterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi
kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gére atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara
atanmada en az alti ay ¢aligmis olma sarti aranmacz. ..." hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6n lisans mezunu iken belediye bagkan yardimcisi kadrosunda alt1 ay on yedi
glin gorev yaptiktan sonra tekniker kadrosuna atandigi belirtilen daha sonra lisans O0grenimini
tamamlayan personelin miidiir invanli kadroya goérevde yiikselme sinavina tabi olmaksizin sinavsiz
genel hiikiimlere gore atanip atanmayacagina iliskin Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginin
29/8/2024 tarihli ve E.74073113-010.99-245500 sayili goriis yazisinda, "Bu itibarla, daha 6nce
belediye baskan yardimcisi kadrosunda alti ay siireyle gorev yaptigi belirtilen ilgilinin, alt gorevlerde
calisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger 6zel sartlar: tasimast kaydiyla sinavsiz genel
hiikiimlere gore miidiir tinvanl kadroya ilgili Kurumun takdiriyle atanabilecegi degerlendirilmekle
birlikte bu sekilde yapilacak atamalarda kariyer ve liyakat ilkeleri ile hizmet gerekleri ve personel
planlamasina riayet edilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir." aciklamasina yer verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve Cumhurbagkanligi Genel Sekreterliginin mezkr
yazisina istinaden, 6n lisans mezunu olarak belediye baskan yardimcisi olarak gorev yapmakta olan
personelin miinhal bulunan miidiir unvanli kadroya 6grenim durumu sartin1 saglamadigindan
atanamayacagi, ancak ilgilinin lisans 6grenimini tamamlanmasi durumunda miidiir unvanh kadroya
sinavsiz, genel hilkiimlere gore atanabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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