Not: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢er¢cevesinde Bakanligimizca
cikarilan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile niifusu 50 bin iizerinde olan belediyeler i¢in kurulmasi
zorunlu olan gelirler midiirliigi hk.

T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midirligi

Say1 : E-14399437-622.02-15353251 30.04.2026

Konu : (GORUS) Gelir Miidiirliigii Hk.

DAGITIM YERLERINE

flgi: a) .... Belediye Bagkanhiginn .... tarihli ve ... sayili yazisi.
b) ... Belediye Baskanliginin ... tarihli ve ... sayili yazisi.
C) ... Belediye Bagkanliginin ... tarihli ve ... sayili yazisi.
c¢) Hazine ve Maliye Bakanlig1 Kamu Mali Yo6netim ve Dontigiim Genel Miidiirligiiniin
09.01.2026 tarihli ve E-70451396-170.99-4492954 say1l1 yazisi.

Ilgi (a), (b) ve (c) yazilarda dzetle, ilgili mevzuat: cercevesinde, ayni kurumda birden fazla
muhasebe yetkilisi gorevlendirilmesinin yapilip yapilmayacagi, mali hizmetler mudiirligui
tarafindan yiriitiilmekte olan gorevlerden hangilerinin gelirler miidiirliigiine devredilecegi,
muhasebe yetkilisi ve mutemetlerinin hangi birimlerde gorev alacagi, biitge, kesin hesap,
faaliyet raporu, i¢ kontrol gibi yasal olarak hazirlanmasi gereken gorev ve yetkilerin
kullanilmas1 hususlarinda tereddiitler hasil oldugundan yapilacak islemlere iliskin olarak
Bakanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi tizere; 5393 sayili Belediye Kanununun “Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri”
baslikli 38 inci maddesinde; “Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

J) Belediye personelini atamak...” hiikmi,

49 uncu maddesinde; “Norm kadro ilke ve standartlart Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanligi tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh
kuruluglarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ergevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir.” hikkmii,

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe sistemi” baglikli 49
uncu maddesinde; “... Muhasebe islemlerine, hesap planlarima ve iglemlerin
muhasebelestirilmesinde kullanilacak belgelerin sekil ve tiirlerine iliskin diizenleme, besinci
fikrada belirtilen yonetmelige uygun olarak, ilgili idarelerin goriisii alinmak suretiyle merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri i¢cin Hazine ve Maliye Bakanliginca, sosyal giivenlik
kurumlart igin ilgili idarelerce, mahalli idareler icin ise Icisleri ile Cevre ve Sehircilik
bakanliklarinca Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriigii alinmak suretiyle hazirlanir.
Genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin detayli hesap planlarina iliskin hususlar
Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.” hiikkmii,



“Mali hizmetler birimi” baslikl1 60 inc1 maddesinde; “Kamu idarelerinde asagida sayilan
gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programimn hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarin yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

e) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

1) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;
idarenin tamanmunm ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece harcama
birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gercgeklestirilir. Ancak, harcama
yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yoneticinin
onayyla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Malt hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usil ve
esaslary; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik planlama, biitce ve performans
programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarimin ayri alt birimler
tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde Cumhurbaskan tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

...” hiikmii,

“Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklar:” baghkli 61 inci
maddesinde; “Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
odenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmast, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarimin yapilmast ve raporlanmasi
islemleridir. Bu islemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir. Memuriyet kadro ve unvanlarimin
muhasebe yetkilisi niteligine etkisi yoktur.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarimin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. ... Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlart diizenli olarak kamu idarelerine verirler.

Muhasebe yetkilileri, 34 iincii maddenin ikinci fikrasindaki odemeye iligkin hiikiimler ile bu
maddenin iigtincii fikrasinda belirtilen o6demeye iligkin kontrol yiikiimliiliiklerinden dolay
sorumludur. Muhasebe yetkililerinin bu Kanuna gore yapacaklari kontrollere iligkin
sorumluluklari, gorevieri geregi incelemeleri gereken belgelerle simrlidir. (Ek ciimle: 22/12/2005-
5436/10 md.; Degisik: 24/7/2008-5793/35 md.) Muhasebe yetkililerinin gorev ve yetkilerinin
yardimcilarina devredilmesine, muhasebe yetkililerinin herhangi bir nedenle gorevierinden
ayrilmalarinda muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin diizenleme yapmaya ve sertifika
smavlarina girmeye hak kazamilmasi bakimindan muhasebe yetkilisi yardimcisi esiti gorevieri
belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanlig yetkilidir. ” hiikmii,

“Muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi” baglikli 62 nci maddesinde; “...Genel
biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi Hazine ve Maliye Bakanliginca,
diger kamu idarelerinde ise iist yoneticiler tarafindan atanir.

Muhasebe yetkilisi sertifika programina basvuru sartlari, adaylarin egitimi, egitim stiresi,
sertifika sinawi, sertifika verilmesi, bu iglemlerin genel yonetim kapsamndaki kamu idareleri
itibariyla ayri ayri veya birlikte yapilmasi ile muhasebe yetkililerinin ¢alisma usul ve esaslari,
Hazine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.” hitkmii,



Diger taraftan; 5436 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi
ile Strateji Gelistirme Baskanligi/Daire Baskanligi/Midiirliigli kurulmasi zorunlu hale gelmis
olup ayn1 maddenin tgiincti fikrasinda; “...5018 sayili Kanunun 60 mct maddesinin birinci
fikrasinda mali hizmetler birimine verilen gorevier, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan
hiikiimler gercevesinde kurulacak birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede belirtilmeyen
idarelerde soz konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten
birimler tarafindan yerine getirilir...” hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin “Amag ve kapsam” baglikli 1 inci maddesinde; “Bu Yonetmeligin amaci,; strateji
gelistirme birimlerinin ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Bu Yonetmelik, diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerini kapsar.” hiikmii,

“Strateji  gelistirme birimleri” baslikli 4 {incii maddesinde; “Strateji gelistirme
birimlerinin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yiiriitiiliir:

a) Stratejik yonetim ve planlama.

1) Misyon belirleme.

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.

3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.

b) Performans ve kalite élgiitleri gelistirme.

¢) Yonetim bilgi sistemi.

d) Mali hizmetler.

1) Biitge ve performans programi.

2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.

3) I¢ kontrol.

Idarelerin gérev alani ve teskilat yapilarina gore, bu fonksiyonlar alt birimler tarafindan
yiiriitiiliiv. Bu  fonksiyonlar birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan
yiirtitiilebilecegi gibi, bir fonksiyon birden fazla sayida alt birim tarafindan da yiiriitiilebilir.
Ancak, mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilen i¢ kontrol faaliyetinin, diger
faaliyetleri yiiriiten alt birim ve personelden ayri bir alt birim ve personel tarafindan
yiiriitiilmesi zorunludur. Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde, muhasebe yetkililigi
gorevi, strateji gelistirme biriminin muhasebe-kesin hesap ve raporlama fonksiyonunu yiiriiten
alt birim yoneticisi tarafindan yerine getirilir.”

“Strateji gelistirme birimlerinin gorevieri” baghkli 5 inci maddesinde; “Asagida belirtilen
gorevler, strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir:

g) Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek.

h) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamatk.

j) Biit¢e kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamatk,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabt ile mali istatistikleri hazirlamatk.

k) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

1) Genel biitce kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarint da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.



o) Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimn uygulanmas: ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; tist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar: yapmak.

u) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gérevieri yapmak.” hiikmi,

“Mabhalli idareler ile strateji gelistirme birimleri kurulmayan idareler” baslhikli 29 uncu
maddesinde; “5 inci maddenin birinci fikrasumin (a), (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde
belirtilenlerin disindaki gorvevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler
cercevesinde kurulacak birimler; strateji gelistirme birimi kurulmayan idarelerde ise bu
idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan bu Yénetmelik
hiikiimlerine gore yerine getirilir.” hitkmii yer almaktadir.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin  “Kadrolarin tespiti” baslikli 9 uncu maddesinde;
“...(2) (Degisik:RG-2/412015-29314) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-2 Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar: Cetvellerinde belirtilen birim
miidiirliigii ve tistii yonetici kadro unvanlari ile Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-3 Belediye ve
Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Unvanlar: Listelerinden (1), (II) ve (I1I)
sayul listelerde belirtilen unvanlar kullanilarak idari birimler olusturulur. Mahalli idareler,
Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Standartlar: Cetvellerinde her alt grup icin miinhasiran belirtilen daire baskani

ve miidiir kadro unvanlarimi kullanarak idari birimleri olusturmak zorundadir. ... Birim
miidiirliigii ve tistii yonetici kadro unvanlar: hizmet gereklerine uygun olarak belirlenir ve fiilen
icra edilmeyen hizmetlere iliskin kadro unvanlari kullanilamaz. ... hiikmii,

“Cesitli hiikiimler” baglikli 26 nc1 maddesinde; “(1) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-
2 Belediye ve Bagl Kuruluslar Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar: Cetvelleri
ile Ek-4 Belediye ve Bagl Kuruluslar: Ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Kiitiiklerinden (I)
sayili memur kiitiigiinde yer alan mali hizmetler dairesi baskani/miidiirii kadro unvani ile
strateji  gelistirme dairesi baskani/ miidiirii  kadro unvanlari alternatifli olarak
kullamlabilir. (Ek ciimle:RG-22/5/2016-29719) Ancak, Adrese Dayali Niifus Kayut Sistemi’'ne
(ADNKS) gore niifusu 50.000 ve iizerinde olan belediye ile bagli kuruluslarinda yetki ve gorev
miikerrerligine sebebiyet vermeyecek sekilde ayri birimler kurulmak suretiyle her iki kadro
unvani kullanilabilir.” hiikmi yer almaktadir.

Bu defa 12.09.2025 tarihli ve 33105 sayili1 Resmi Gazete ’de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelikte
yapilan degisiklik ile niifusu 50.000 iizerinde olan belediyelerde mali hizmetler miidiirliigii ile
gelir midiirliigli zorunlu kurulmasi gereken miidiirliikler arasinda sayilmistir. Ancak ayni
Yonetmelikte strateji  gelistirme midiirliiklerine iliskin  herhangi bir zorunluluk
bulunmamaktadir.

Diger taraftan Muhasebe Yetkilisi Adaylarmin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmeligin “Tanimlar” baslikli 4 iinci
maddesinde;

“Bu Yonetmelikte gegen,

Ust yénetici: Bakanhklarda miistesari, Milli Savunma Bakanhginda Bakam, diger
kamu idarelerinde en iist yéneticiyi, il ozel idarelerinde valiyi, belediyelerde belediye
baskanina,



Muhasebe hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve bor¢larin hak sahiplerine
odenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini,

Muhasebe birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildigi birimi,

Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gére atanmus sertifikali yoneticiyi,

Muhasebe yetkilisi yardimcisi: Muhasebe yetkililerinin yardimcilarin,

b) Kapsama dahil diger idarelerde; muhasebe iglemlerinden birinci derecede sorumlu
olarak ¢alisan muhasebe daire baskani, gelir ve gider daire baskani, hesap isleri daire baskanz,
biitce dairesi baskani, mali hizmetler dairesi baskani, strateji gelistirme daire baskani, biitce
miidiirii, mali hizmetler miidiirii, strateji gelistirme miidiirii, finans miidiirii, hesap isleri
miidiirii, gider miidiirii ve gelir miidiirii gibi unvanlarin yardimcisi Kadrosunda asil olarak
bulunanlar ile muhasebeci kadrosunda asil olarak bulunanlar ve bu idarelerin muhasebe
birimlerinde mali hizmetler uzmani olarak gorev yapanlar,

tarafindan yiiriitiilen gorevi,

Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve
bu islemlerle ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gorevlilerini
ve yetkili memurlari,

...ifade eder.” hikkmii,

“Muhasebe yetkilisinin gérev ve yetkileri” baslikli 23 {inclii maddesinde; “Muhasebe
yetkilisinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmigtir.

a) Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gére tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek.

b) Giderleri ve bor¢lari hak sahiplerine 6demek.

¢) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.

d) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar: usuliine
uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden
bagimsiz olarak diizenlemek.

e) Gerekli bilgi ve raporlar:, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisi ile tist yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde
belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

... " hikkmii,

“Muhasebe yetkilisinin sorumluluklar1” bashkli 24 {incli maddesinde “Muhasebe
yetkilileri;

a) Bu Yonetmeligin 23 iincii maddesinde sayilan hizmetlerin zamaninda yapiimasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

b) Mutemetleri araciligiyla aldiklar: ve elden ¢ikardiklar para ve parayla ifade edilen
degerler ile bunlarda meydana gelen kayplardan,

¢) On ddeme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsubu asamalarinda
odeme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

d) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek
tutarin, diizenlenen belgelerde ongoriilen tutara uygun olmasindan,

sorumludurlar.” hikmii,

“Yetkisiz tahsil ve 6deme yapilamayacagi ve birlesemeyecek gorevler” baslikl 25 inci
maddesinde; “Kanunlarin éngordiigii sekilde yetkili kilinmanug hi¢bir gercek veya tiizel kisi
kamu adina tahsilat ve odeme yapamayacagi gibi muhasebe hizmeti de veremez.

Usuliine gore atanmadigi halde muhasebe hizmetlerinden bir kismini veya tamamini
kendiliginden yapanlar ile yapilmast konusunda emir veren yoneticiler hakkinda, Sayistay



tarafindan belirlenecek mali sorumluluklar: sakl kalmak iizere, adli ve idari yonden de ayrica
islem yapilir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi aymi kiside birlesemez.” hilkkmi yer
almaktadir.

“Gorev, yetki ve sorumluluklarin devri” baslikli 26 nc1 maddesinde; “Muhasebe
vetkilileri, kanunlarla kendilerine verilen gorev ve yetkilerinden bir kismini Bakanlik¢a
belirlenen usul ve esaslara gore yardimcilarina devredebilirler.

Muhasebe yetkilileri hakkindaki sorumluluk, devredilen islerle ilgili olarak gorev ve yetki
devri yapilanlar hakkinda da uygulanir.

Muhasebe yetkilileri devrettikleri gorev ve sorumluluklarin, yardimcilar tarafindan
usuliine uygun olarak yerine getirilip getirilmedigini gozetmekle yiikiimliidiir.” hikmii,

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Caligma
Usul ve Esaslart Hakkinda  Yonetmeligin =~ “Muhasebe  yetkilisi  mutemetlerinin
goreviendirilmeleri” baglikli 5 inci maddesinde; “Veznedar, tahsildar, icra memuru gibi
unvanlarla muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri
gecici olarak almak, vermek ve gondermek iizere goreviendirilenler muhasebe yetkilisi
mutemedidir. Muhasebe birimlerinin vezne ve ambarlarindan zimmetle degerli kagit alip
satmakla goreviendirilen yetkili memurlar ile el¢ilik ve konsolosluklarda har¢ ve degerli kagit
satis bedellerini ve emanet paralari tahsil etmekle goreviendirilenler de muhasebe yetkilisi
mutemedidir.

Zorunluluk bulunmast halinde yukarida unvanlar: belirtilenler disinda, muhasebe yetkilisi
adina para ve parayla ifade edilebilen degerleri almak, vermek, vezne ve ambarlarda muhafaza
etmek iizere kamu idarelerinin gorevli personeli arasindan, ilgili muhasebe yetkilisinin de
muvafakatt alinarak segilen personel, harcama yetkilisi tarafindan muhasebe yetkilisi
mutemedi olarak gorevlendirilebilir. Ayrica, ozliik haklari 6demelerinin yapildigi muhasebe
biriminin bulundugu yer disinda bulunan birimlerde gorev yapan personelin, gorev yapilan
verdeki ayni biitceli diger idarelere hizmet veren muhasebe yetkilisine bagli mutemet olarak
gorevlendirilmesi de miimkiindiir.

Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak segilen gorevlinin adi, soyadi, gorev yeri, unvani ve
imza ornegi ile gorev ve yetkileri ilk goreviendirmede muhasebe yetkilisine yazili olarak
bildirilir.

Kanunlarda o6ngoriildiigii sekilde ve bu Yonetmelik esaslarina gore yetkili kilinmamug
hi¢bir kimse kamu idaresi adina para tahsil edemez, degerleri alamaz, gonderemez ve ddeme
yapamaz.” hiikkmii yer almaktadir.

Muhasebe Yetkililerince Yapilacak Yetki Devri (Sira No: 38) Tebliginin “Muhasebe
yetkililerince, yardimcilarina devredilecek gorev ve yetkiler” baslikli 4 {incii maddesinde; “(7)
Asagida sayilan islemlere iliskin gérev ve yetkilerden muhasebe yetkilisince uygun géoriilenler
yardimcilarina devredilebilir.

a) Tahsilat ve tahsilatin muhasebelestirilmesi islemlerinde;

1) Yapilan tahsilatin muhasebelestivilmesine iliskin muhasebe iglem fisleri, gercek veya
tiizel kisiler veya kamu idarelerine mahsup alindisi yerine verilecek muhasebe islem fisi ya da
odeme emri belgesi orneklerini tasdik etmek ve teslimat miizekkerelerini tutarina bakilmaksizin
imzalamak,

2) Muhasebe yetkilisi mutemetleriyle ilgili olarak 2/6/1934 tarihli ve 2489 sayili Kefalet
Kanunu ile 31/12/2005 tarihli ve 26040 3 iincii Miikerrer sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goreviendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikte yer alan hiikiimlere gore yerine getirilmesi gereken kontrol
ve denetim gorevine iliskin islemleri yapmak.

b) Odeme, iade, mahsup ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde;

1) Bakanligin Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Tebliginde gosterilen vergi ve
sair kesintiler diisiilmeden onceki tutara kadar olan odeme emri belgesi veya muhasebe islem
fisi ile bunlarla ilgili ¢cek ve gonderme emirlerini imzalamak,



2) Bir kisiye, ayni giinde birden fazla belge ile yapilacak odemelerde, her bir belge icin
devredilen yetki sinir1 asilmamak kosuluyla, bu belgelerin toplam tutar i¢in diizenlenecek ¢ek
veya gonderme emirlerini imzalamak.

¢) Diger igslemlerde;

1) Mevzuati geregi muhasebe birimlerine teslim edilen banka teminat mektubu veya
menkul degerlerin kayitlara alinmasi ile is veya islemin sonuglanmasi nedeniyle kismen veya
tamamen ilgilisine iadesine iliskin islemleri, Bakanligin Parasal Stmirlar ve Oranlar Hakkinda
Genel Tebliginde gosterilen limit dahilinde sonuglandirmak, bunlarla ilgili yazilari ve
muhasebelestirme belgelerini imzalamatk,

2) Kiigiik ambarda bulunan degerli kagitlarin yetkili memurlara zimmetle verilmesi veya
satisi ile ilgili belgeleri imzalamatk,

3) Odenek hesaplarimin  muhasebelestirilmesi icin diizenlenen muhasebelestirme
belgelerini tutarina bakilmaksizin imzalamak,

4) Calisanlarin aylik bordrolarindan kesilerek 333-Emanetler Hesabi, 360-Odenecek
Vergi ve Fonlar Hesabi ile 361- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabina kaydedilen
tutarlardan ilgili yerlere yapilacak gondermeler i¢in diizenlenen muhasebelestirme belgelerini
tutarina bakilmaksizin imzalamak.” hiikmii yer almaktadir.

Konuya iligkin Hazine ve Maliye Bakanliginin 09.01.2026 tarihli ve 4492954 sayili
yazisinda; “Bu kapsamda; memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkilisi niteligine etkisi
bulunmadigi, muhasebe islemlerinden birinci derecede sorumlu olarak ¢alisan ve muhasebe
hizmetine iliskin gorevierin yiiriitiilmesinden sorumlu birimin yetkilisinin muhasebe yetkilisi
olarak gorevlendirilmesi gerektigi, ihtiya¢ duyulmasi halinde 31.12.2005 tarihli ve 26040
(3.miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde birden fazla muhasebe yetkilisi mutemedi gorevlendirilebilecegi,"
ifadelerine yer verilmistir.

2024-2028 yillarmi kapsayan On ikinci Kalkinma Planinda; “402.2. Yerel yénetimlerin
gelirleri igerisinde oz gelirlerinin payin artirmalari saglanacaktir.” ifadeleri yer almaktadir.

Yukarida yer alan hiikiimler cergevesinde; mali hizmetler biriminin belediyelerce
kurulacak zorunlu birimler arasinda oldugu, mali hizmetler biriminin gbrevlerinin 5018 sayili
Kanunda sayildig1 ve s6z konusu birimin bu ¢ercevede is ve islemlerini yiiriitmesi gerektigi,

Strateji gelistirme biriminin belediyelerce kurulmasi zorunlu birimler arasinda sayilmadigi
ancak belediyeler tarafindan kurulmasi yoniinde karar alinmasinin 6niinde herhangi bir engel
olmadig, strateji gelistirme biriminin gorevlerinin 5436 sayili Kanun ve Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelikte sayildigi,

Gelirler midiirliigii, 2024-2028 Kalkinma Planinda yer alan belediyelerin gelirleri iginde
0z gelirlerinin payini, tahakkuk — tahsilat oranlarii artirmak maksadiyla norm kadro ilke ve
standartlar1 ¢cer¢evesinde niifusu 50.000’1 asan belediyeler i¢cin kurulmasi zorunlu tutulmus olup
bu cercevede belediyesince yiiriirliige konulacak teskilat/birim yonetmeliginde belirtilecek
gorevleri yapacagi,

Diger taraftan, muhasebe yetkilisi niteliginin memuriyet kadro veya unvanlarina etkisi
bulunmadig1, muhasebe yetkilisinin muhasebe islemlerinden birinci derece sorumlu oldugu, bu
kapsamda muhasebe hizmetinin yiiriitiilmesinden sorumlu birimde muhasebe yetkilisinin
olmasi1 gerektigi, muhasebe yetkilisi mutemetlerinin ise muhasebe yetkilisi adina ve hesabina
para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye,
gondermeye yetkili ve bu islemlerle ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu
olan gorevlilerden olacagi,

Bu ¢ergevede; mali hizmetler biriminin gorevlerinden ilgili mevzuati ¢er¢evesinde idare
gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek goérevinin
muhasebe yetkilisi mutemedi sifatiyla gelirler miidiirliigiiniin ilgili personeline gordiiriilmesinin
miimkiin oldugu

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.



Bakan a.
Genel Mudiir



