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Baskanliginizda 18.02.2025 tarihinden itibaren fen isleri miidiirii kadrosuna vekalet eden
personelin, 21.05.2025 tarihinden itibaren vekalet iicreti almaya basladigi, bu vekalet gorevinin
24.02.2026 tarihinde son erdigi, ayni personelin bilahare iklim degisikligi ve sifir attk miidiiri
kadrosuna vekalet ettiginden bahisle vekalet ticreti 6denmesi i¢in gereken siirenin hesabinda daha
onceki vekalet gorev siiresinin dikkate alinip alinamayacagina iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 33 iincii maddesinde, "Kadrosuz
memur ¢alistirilamaz. ..." hiikkmi ile 86 nc1 maddesinde, "Memurlarin kanuni izin, gegici gorev,
disiplin cezast uygulamast veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak
ayrilmalart halinde yerlerine kurum icinden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildr.

Ancak, ilkokul ogretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, koy ve
beldelerdeki ebelik ve hemgsirelik, miihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve mlezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahallt
idarelerde izin sarti aranmaz) ile, a¢iktan vekil atanabilir.

Aynt kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gérevinin 3 aydan
fazla devam eden sdresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum i¢inden ilkokul
ogretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik gérevine atananlara géreve bagladiklar: tarihten
itibaren vekalet ayligi 6denir. ..." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, miilga Devlet Personel Bagkanliginin 13.11.2013 tarihli ve 17125 sayili goriis
yazisinda, "Vekdlet, en genel sekliyle bir kimsenin gorevinin diger bir kisi tarafindan tistlenilmesi
anlamina gelmektedir. Kamu personel hukukunda ise, asil gorevlinin is basinda olmadigi bazi
durumlarda kamu hizmetlerinde aksama yaganmamasi i¢in bu kiginin bulundugu kadroya taninan
vetkileri kullanmak tizere baska bir kiginin bu kadroya veya goreve atanmasidir. Baska bir deyisle,
kamusal hizmetlerin siirekliligi ilkesi ¢ercevesinde Devlet faaliyetlerinin aksamasinin éniine gegilmesi
icin sirekli ya da gegici olarak bosalan kadrolara iiciincii kisilerin vekil olarak atanmas: seklinde
tammlanabilir. Dolayisiyla, yiiriitme fonksiyonunun siirekliliginin saglanmasi ve kamu hizmetinin
siirekli ve sorunsuz olarak yiiriitiilebilmesi amaciyla vekalet kurumu benimsenmistir. Vekalet
miiessesesinin dayanagini 657 sayii Kanunun 86 nci maddesi olusturmakta olup, soz konusu maddede,
memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma
nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalar:t halinde yerlerine kurum icinden veya diger
kurumlardan veya agiktan vekil atanabilecegi belirtilmekle birlikte, kamu hizmetinin gordiiriilmesi
amaciyla ihdas edilmis bulunan kadrolarin, kadroya heniiz asaleten atama yapilamamasi, asilin
stirekli gorevle baska bir yere atanmasi, asilin emekli olmasi, istifa etmesi, vefat etmesi veya kadronun
degisik sebeplerden dtiirii bosalmast durumunda da kamusal hizmetlerin ifa edilebilmesi icin vekalet
miiessesesine bagvurulmaktadir. Buradan hareketle personel mevzuatimiz agisindan vekalet
kurumunun en genel sekliyle, Devlet memurlarinin islerinden gecici olarak ayrilmalart ya da Devlet



memurlarina ait kadrolarin ¢esitli nedenlerle bosalmast halinde bunlarin yerlerine vekil atanmasi ve
bu suretle kamu hizmetinin siirekliliginin saglanmasi amaciyla uygulandigi soylenebilir.

Kamu hizmetlerinin gordurilmesinde esas olan asil memurlar aracilig ile bu hizmetlerin
yerine getirilmesi olup, vekalet istisnai olarak 6ngorulen bir yontemdir. Vekaletin kamu hizmetlerinin
stirekliligi ilkesi ¢ercevesinde kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesi zorunlu bulunan idari faaliyetlerin
sekteye ugratilmamasi amactyla basvurulan bir hizmet gordiirme yontemi oldugu diisiiniildiigiinde;
vekaleten atama yapilacak kadrolarin da bu ilkeye uygun olarak belirlenmesi, baska bir ifadeyle bog
kalmast durumunda kamu hizmetlerinin sunumunda ve idari isleyiste aksamaya yol acacak,
sorumluluk ve yetki kullanimi gerektiren, imza yetkisi bulunan ve idari hiyerarsiye dahil kadrolarin
vekaleten atamaya konu edilmesi gerekmektedir. Bu yoniiyle diigiiniildiigiinde vekalet edilecek
kadronun memurun asli kadrosu ile ilgisinin bulunmasi, benzer gérev ve sorumluluklar: icermesi, ayni
veya iliskili bir hizmet sinifina ait kadro olmasi da uygun olacaktir." denilmistir.

Yine, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile ihdas
edilebilecek kadro unvanlari ile bunlarin sinif ve derecesi ayri ayri belirlenmistir. Bu minvalde,
miihendis kadrosu ile bilgisayar isletmeni kadrosu birbirinden farkli oldugu gibi, ilgi yazida bahsi
gecen fen isleri miidiirii kadrosu ile iklim degisikligi ve sifir atik miidiirii kadrolar1 da birbirinden farkl
kadrolardir. Arizi bir yol olarak diizenlenen vekalet miiessesesi ise birbirinden bagimsiz olan bu
kadrolarin bir sekilde bosalmasi halinde hizmetlerin kesintisiz yiiriitiilmesi agisindan uygulanmakta
olup birbirinden bagimsiz bu kadrolara yapilacak vekalet isleminin de birbirinin devami olmayacaktir.

Bu itibarla, Baskanliginizda fen isleri miidiirii kadrosuna bilahare iklim degisikligi ve sifir atik
miidiiri kadrosuna vekaleten atanan personele asilde aranan sartlar1 saglamasi halinde "vekalet
gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in" ibaresinin iklim degisikligi ve sifir atik miidiirii
kadrosuna vekaleten atandig1 tarihten baglatilmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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