
1 
 

NOT: İtfaiye çavuşu kadrolarına itfaiye teşkilatı dışından görevlendirme yapılamayacağı hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-15603595        07/05/2026 

Konu: Görüş (İtfaiye Çavuşu Kadrolarına İtfaiye Teşkilatı Dışından  

Görevlendirme Yapılamayacağı) 

 

………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazısı. 

 

Ayniyat saymanı kadrosunda görev yapan personelin itfaiye çavuşu kadrosunda görevlendirilip 

görevlendirilmeyeceği ile ekonomist kadrosunda görev yapmakta olan personelin taşınır işlemlerini 

yürütüp yürütemeyeceğine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve 

Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 1 inci maddesinde, "(1) Bu Yönetmeliğin amacı, liyakat ve 

kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması esas alınarak, belediyeler ve 

bağlı kuruluşları ile bunların kurdukları birlik, müessese ve işletmelerde görev yapan Devlet 

memurlarının görevde yükselme ve unvan değişikliklerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir." 

hükmü ile 20 nci maddesinde, "(1) Zabıta ve itfaiye personelinin görevde yükselme işlemleri, ilgili 

mevzuat hükümlerine göre yürütülür. ..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 21.10.2006 tarihli ve 26326 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye İtfaiye 

Yönetmeliğinin; 

8 inci maddesinde, "(1) Belediye itfaiye teşkilatı personel kadro ve unvanları, Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre 

itfaiye personeli; itfaiye daire başkanı, itfaiye müdürü, itfaiye şube müdürü, itfaiye amiri, itfaiye 

çavuşu ve itfaiye eri kadroları ile diğer kadrolardan oluşur." Hükmü, 

14 üncü maddesinde, "(1) İtfaiye hizmetlerinin yürütülmesinde, rızaları alınmak ve temel 

itfaiye eğitimi verilmek şartıyla 8 inci maddede sayılanlar dışında diğer personel itfaiye teşkilatında 

görevlendirilebilir. 

(2) Ayrıca, hizmetlerin yürütülmesine yardımcı ve destek olmak üzere itfaiye personeli dışında 

personel çalıştırılabilir." hükmü, 

18 inci maddesinde, "(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda çalışanlardan, 

itfaiye erliğine geçmek isteyenler; 35 yaşını aşmamaları, 15/A maddesinin birinci fıkrasının (b), (c), 

(e) ve (f) bentlerindeki şartları taşımaları ve 15/E maddesinde öngörülen sınavda başarılı olmaları 

kaydıyla, 657 sayılı Kanuna ve diğer mevzuat hükümlerine uyularak itfaiye eri kadrosuna atanabilir." 

hükmü yer almakta olup mezkûr Yönetmeliğin 19 uncu maddesi ile de itfaiye teşkilatı görevde 

yükselme (kariyer) şartları düzenlenmiştir. 

Mezkûr Yönetmelik ile belediye itfaiye teşkilâtının kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları, 

itfaiye erlerinin nitelikleri, görevde yükselme ve mesleki eğitimleri, kıyafetleri ile çalışma usul ve 

esasları düzenlenmiştir. Gerek zabıta teşkilatı ve gerekse itfaiye teşkilatı için belediyelerin diğer 

personelinden ayrı olarak “özel bir görevde yükselme sistemi” benimsenmiştir. Bu görevde 

yükselme sistemi; ilk işe alınmadan (yazılı veya sözlü ile uygulamalı sınav) başlayarak itfaiye eri, 

itfaiye çavuşu, itfaiye amiri, itfaiye şube müdürü şeklinde devam etmektedir. 

Diğer kadrolardan zabıta ve itfaiye teşkilatı kadrolarına yapılacak naklen geçişler de yaş, nitelik 

ve sınav şartlarına bağlanarak kurulan kariyer sistemi güçlendirilmiştir. 
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Bu minvalde, kariyer sistemi içinden gelmeyen personelin itfaiye eri, itfaiye çavuşu, itfaiye 

amiri, itfaiye şube müdürü kadrolarına görevlendirilmesinin uygun olmayacaktır. 

Yine, 10.10.2024 tarihli ve 32688 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Taşınır Mal 

Yönetmeliğinin 4 üncü maddesinde, “… ö) Taşınır Kayıt Yetkilisi: Taşınırları teslim alan, 

sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanıcılarına ve kullanım yerlerine teslim eden, bu 

Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara göre kayıtları tutan, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri 

düzenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumluluğu çerçevesinde taşınır kontrol yetkilisi ve 

harcama yetkilisine karşı sorumlu olan görevlileri, ...” hükmü ile 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında, 

“Taşınır kayıt yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya çalışma unvanına bağlı 

kalmaksızın, taşınır kayıt ve işlemlerini bu Yönetmelikte belirtilen usule uygun şekilde yapabilecek 

bilgi ve niteliklere sahip personel arasından görevlendirilir. ..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer yandan, 03.12.2009 tarihli ve 27421 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Muhasebat 

Genel Müdürlüğü Genel Tebliğinin (Sıra No: 30, Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilileri) 2 nci 

maddesinin 2 nci fıkrasında, “Harcama birimine ait taşınır kayıtlarının tutulmasını sağlamaktan 

harcama yetkilileri sorumlu, kayıtları usulüne uygun olarak tutmaktan ise taşınır kayıt ve kontrol 

yetkilileri görevli ve sorumludur. Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında, taşınır kayıt ve 

kontrol yetkililerinin, harcama yetkililerince, memuriyet veya çalışma unvanına bağlı kalmaksızın, 

taşınır kayıt ve işlemlerini Yönetmelikte belirtilen usule uygun şekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere 

sahip personel arasından görevlendirileceği, taşınır işlemleri yoğun olan harcama birimlerinde 

birden fazla taşınır kayıt ve kontrol yetkilisinin görevlendirilebileceği hükme bağlanmıştır. ..." hükmü 

yer almaktadır. 

Bunun yanında, 27.08.2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 26.08.2025 

tarihli ve 2025/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının 11 inci maddesinde, "(1) 17/4/2006 

tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına 

Ödenecek Zam ve Tazminatlara ilişkin Karara ekli (I) sayılı Cetvelin "(A) Genel İdare Hizmetleri 

Bölümü"nün 37 nci sırasında öngörülen mali sorumluluk zammı puanı, kadro veya görevleri itibarıyla 

mali sorumluluk zammından yararlanamayan veya daha düşük puan üzerinden söz konusu zamdan 

yararlananlardan taşınır kayıt yetkilisi veya taşınır mal sorumlusu olarak görevlendirilen Devlet 

memurları için de uygulanır. Anılan sırada yer alan puandan daha düşük mali sorumluluk zammı 

öngörülen kadro ve görevlerde bulunup, aynı zamanda taşınır kayıt yetkilisi veya taşınır mal 

sorumlusu olarak görevlendirilen Devlet memurlarına kadro veya görevleri itibarıyla öngörülen mali 

sorumluluk zammı ayrıca ödenmez." hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, ilgi yazıda belirtilen hususlar hakkında yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar 

çerçevesinde işlem tesis edilmesinin uygun olacağı mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

             ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


