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............ BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaz.

Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi sanat tarih¢isi kadrosunda gorev yapmakta olan
personelin dogum sonrasi ayliksiz izin kullandig1r ve bu iznin sonlandirip yarim zamanli ¢alisma
hakkindan yararlanmak istedigine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesinin (B) bendinde,
"Dogum yapan memura, 104 iincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin veya
ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden, esi dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir."' hUkmU ile ek 43
uncl maddesinde, "Dogum yapan memurlar dogum sonrasit analik izninin veya 104 iincii maddenin
(F) fikrast uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili
mevzuati uyarinca ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladig: tarihi takip eden ay basina kadar
olan donemde, ayrica siit izni verilmeksizin haftalik ¢alisma saatlerinin normal ¢alisma siiresinin
varisit olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanl ¢alismaya baslayan
memur, ayni ¢ocuk icin bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay
basindan gegerli olmak tizere normal zamanl ¢alismaya donebilir. Bu fikra hiikmiinden yararlanan
memura, yarum zamanl ¢alismaya basladigi tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal
yvardimlarina iliskin her bir odeme unsurunun yarisi esas alinarak édeme yapilir. Bunlarin fiili
calismaya bagl édemeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece
ylkselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan siireler agisindan bu sekilde ¢alisilan donemdeki hizmet
stireleri yarim olarak dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan
belirlenir. Bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak eviat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak eviat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri tizerine cocugun fiilen teslim
edildigi tarihten veya 104 tincii maddenin (A) fikrast uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni
maddenin (F) fikrast uyarinca izin kullanilmast hdlinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra
hiikiimlerinden yararlanr.

Yarim zamanli calisma hakkinin  kullamimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya
ayri ayri belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 18.07.2025 tarihli ve 32959 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Memurlarinin Yarim Zamanl Calisma Hakkinin Kullanimina Iliskin Yénetmelik ile dogum veya evlat
edinme sonrast memurlarin yarim zamanl ¢alisma hakkinin kullanimina iligskin usul ve esaslar ile bu
haktan yararlanamayacak memurlar belirlenmistir.

Bu itibarla, doguma bagli olarak verilmesi Ongoriilen gerek ayliksiz izin hakki ve
gerekse yarim zamanli ¢aligma hakki sartlari tasiyan Devlet memurunun bagvurmasi halinde idarelerin
takdiri olmaksizin yararlandirilmasi, analik izni sonrasi ayliksiz izin kullananlarin bu izni



sonlandirmay1 talep etmeleri halinde, idarelerce yarim zamanli g¢alismadan yararlandirilmalar
gerektigi miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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