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DAĞITIM YERLERİNE 

 

İlgi : a) … tarihli ve … sayılı yazınız. 

b) … Birliğinin … tarihli ve … sayılı yazısı. 

 

İlgi (b)’de kayıtlı yazı ile Bakanlığımıza iletilen ilgi (a) yazınızda; 11.12.2025 tarihinde 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelikte yapılan düzenleme ile, Yönetmelik 

kapsamında kumar ve kazanç kastı olmamak şartıyla adı ne olursa olsun bilgi ve maharet artırıcı 

veya zeka geliştirici nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerin video ve televizyon 

oyunlarının içinde bulunduğu elektronik oyun yerlerinin, elektronik oyun salonu veya e-Spor 

salonu (dijital oyun salonu) faaliyet konuları olarak ruhsatlandırılabileceği ancak bazı yetkili 

idarelerin söz konusu faaliyet konularını ruhsatlandırmada imtina ettiği belirtilmiştir. 

Bilindiği üzere, İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeliğin 2 nci 

maddesi “Bu Yönetmelik, sıhhî ve gayrisıhhî işyerleri ile umuma açık istirahat ve eğlence 

yerlerinin ruhsatlandırılması ve denetlenmesine dair iş ve işlemleri kapsar.” hükmünü, 

4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi “Umuma açık istirahat ve eğlence yeri: 

Bu Yönetmeliğin eki (EK-3 UMUMA AÇIK İSTİRAHAT VE EĞLENCE YERLERİ LİSTESİ)’nde 

yer alan ve kişilerin tek tek veya toplu olarak eğlenmesi, dinlenmesi veya konaklaması için 

açılan günübirlik tesisler, eğlence merkezleri, turizm kompleksleri, tatil merkezleri ile otel, 

motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, 

birahane, içkili lokanta, taverna ve benzeri içkili yerler; sinema, kahvehane ve kıraathaneler; 

kumar ve kazanç kastı olmamak şartıyla adı ne olursa olsun bilgi ve maharet artırıcı veya zeka 

geliştirici nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarının 

içerisinde bulunduğu elektronik oyun yerleri; internet salonları, lunaparklar, sirkler ve benzeri 

yerleri,” hükmünü ve  (t) bendi “İş yeri: Ticari, sınai, zirai veya mesleki bir faaliyetin ya da 

girişimin icrasına tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanılan, kara ya da su üzerindeki açık 

veya kapalı alanda bulunan sabit ya da mobil yerleri,” hükmünü, 

            6 ncı maddesinin birinci fıkrası “Yetkili idarelerden usulüne uygun olarak işyeri açma 

ve çalışma ruhsatı alınmadan işyeri açılamaz ve çalıştırılamaz. İşyerlerine bu Yönetmelikte 

belirtilen yetkili idareler dışında diğer kamu kurum ve kuruluşları ile ilgili meslek kuruluşları 

tarafından özel mevzuatına göre verilen izinler ile tescil ve benzeri işlemler bu Yönetmelik 

hükümlerine göre ruhsat alma mükellefiyetini ortadan kaldırmaz. İşyeri açma ve çalışma 

ruhsatı alınmadan açılan işyerleri yetkili idareler tarafından kapatılır.” ve üçüncü fıkrası 

“İşyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişiler, işyerlerini bu Yönetmeliğe uygun olarak tanzim 

ettikten sonra Örnek 1 ve 2’de yer alan durumlarına uygun formu doldurarak yetkili idareye 

başvurur.” hükmünü amirdir. 

Yine aynı Yönetmeliğin eki EK-3’ün “UMUMA AÇIK İSTİRAHAT VE EĞLENCE 

YERLERİ LİSTESİ” kısmının “Ç) KUMAR VE KAZANÇ KASTI OLMAMAK ŞARTIYLA 



ADI NE OLURSA OLSUN BİLGİ VE MAHARET ARTIRICI VEYA ZEKÂ GELİŞTİRİCİ 

NİTELİKTEKİ ELEKTRONİK OYUN ALET VE MAKİNELERİNİN, VİDEO VE 

TELEVİZYON OYUNLARININ İÇİNDE BULUNDUĞU ELEKTRONİK OYUN 

YERLERİ:” bölümünde “1.1- Elektronik oyun salonu.”, “D) DİĞERLERİ” bölümünde de “3.2- 

e-Spor salonu (dijital oyun spor salonu).” hükmü yer almaktadır. 

Yukarıda açıklanan mevzuat hükümleri çerçevesinde; Yönetmelikteki şartları taşıyan 

elektronik oyun salonu ve e-Spor salonu (dijital oyun spor salonu) faaliyet konularının 

ruhsatlandırılabileceği, diğer taraftan Yönetmelikte faaliyet konusuyla ilgili belirlenmiş olan 

şartlar dışında faaliyet konusu özelinde ilgili bakanlıkların veya sair kamu kurumlarının 

belirtilen yerlerin açılacağı ve çalışacağı yerler ve yapılar ile buralarda çalışanlar hakkında ilave 

düzenlemeleri bulunması halinde bu şartları karşılamanın işletmecinin sorumluluğunda olduğu 

değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 
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