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CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGi BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudurligi
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Sayr  :E-53773008-622.02-15270230 13.04.2026

Konu :Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birliklerinde Egitim Y®onetme
Kurullarinin Teskili

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere, Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yonetmelik (Karar
Sayist: 11105) 19.03.2026 tarihli ve 33201 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige girmistir.

Mezkir Yonetmeligin;
1 inci maddesinde, "(1) Bu Yénetmeligin amaci, 14/7/1965-tarihli ve 657 sayilt Devilet Memurlart

Kanunu kapsaminda istihdam edilen;
a) Aday memurlarin; temel egitim, hazirlayici egitim.ve staja iliskin egitim stireleri, programlari ve

degerlendirme esaslari,
b) Asli memurlarin; yetismeleri, hizmet ici egitimi, nitelik, verimlilik ve yetkinliklerinin artirilmasi,
egitimlerin hedef ve ilkeleri, planlanmasi,|egitim programlan ve konulari, egitim ydontemleri,
egitimlerde uygulanacak sinav ve bunlarin degerlendirmesi ile benzeri hususlara iliskin ¢alismalarin
vaptlmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesine yonelik usul ve esaslar

belirlemektir.” hikmi,
2 nci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik;
a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
b) 2 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
kapsamina giren kurum veya kuruluslar.ile aday ve asli Devlet memuru olarak atananlart kapsar.
(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Milli Istihbarat Tegkiliti Baskanhgi personeli hakkinda

uygulanmaz." hikmi,
12 nci maddesinde, "(1) Kurum ve kuruluslarin merkez teskilatlarinda, egitim siire¢lerini yonetmek

lizere egitim yonetme kurulu kurulur.

(2) Egitim yonetme kurullari; bakanlklar ile bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarin ilgili bakan
yardimcisi veya gorevlendivecegi en az genel miidiir seviyesindeki bir iist yonetici baskanliginda personel
ve egitim ile ilgili birim_ amirleri ve ilgili ii¢ daire baskamndan olusur. Iiskili kurum ve kuruluslarda
egitim yonetme kurullari; en iist yonetici tarafindan belirlenecek baskan yardimcusi, ilgili ii¢ daire baskam

ve egitim birim amirinden olusur.

(3) Egitim yonetme kurullarinin goérevleri sunlardur;

a) Egitim planlarinin, egitim ihtiya¢ ve gorev analizleri yapilarak hazirlanmasini saglamak.

b) Kurum gorevierinin icrasi sirasinda saha gozetiminden, teftis kurulu raporlarindan veya ig
denetim.raporlarindan edinilen bilgiler kapsaminda personelden kaynaklanan hizmet aksamalarina iliskin

minhasw ihtiyaglara yonelik egitimlerin verilmesini saglamak.
c) Egitimlerin plan ddhilinde yiiriitiilmesini saglamak.
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¢) Genel egitim planlar: disinda hizmetin ve personelin 6zel durum ve ihtiyaglarina gére ozel
egitim program ve yontemleri tespit etmek.

d) Temel egitim programlarint ve sinav sorularini Genel Miidiirliikten temin etmek.

e) Egitime yardimci malzemeleri saglamak.

f) Egitici personel temin etmek.

g) Memurlarin mesleki gelisimi ile kariyer planlamas siirecini desteklemek ve kurum aidiyetini
gelistirmek amaciyla deneyimli memurlardan faydalanilmasina iliskin olarak ¢alisma ilkelerini
belirlemek.

&) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siire iginde yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

h) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.

1) Diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii is birligini saglamak.

i) Egitimleri denetlemek, icerik ve sonuglarini analiz edip gerektiginde giincellemek.

j) Hazirlayict egitim ve staj programlarimi diizenlemek ve bunlarin sinav sorularini hazirlamak,
egitim yerlerine dagitilmasini saglamatk.

k) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarini kurmak.

1) Benzeri diger gorevleri yapmak.

(4) Mahalli idarelerde egitim yonetme kurullarinin teskiline iliskin esaslar, ilgisine gore Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg ile Icisleri Bakanliginca tespit edilir." hitkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, egitim yonetme kurullari;

-Belediyeler ve bagh kuruluslarinda;

Biiyiiksehir belediyelerinde, genel sekreter veya biiyiiksehir belediye bagkani tarafindan belirlenen
genel sekreter yardimcisinin baskanliginda, insan kaynaklari ve egitim dairesi bagkani ile belediye
baskaninin birim amirleri arasindan gorevlendirecegi ti¢ daire bagkanindan,

Biiyliksehir belediyelerine bagli kuruluslarda, genel miidiir tarafindan belirlenen genel miidiir
yardimcisinin bagkanliginda, insan kaynaklari ve egitim dairesi bagkani ile genel miidiiriin birim amirleri
arasindan gorevlendirecegi ii¢ daire bagskanindan,

Il ve ilge belediyelerinde, belediye baskani tarafindan belirlenen belediye baskan yardimcisinin
baskanliginda, personel ve egitim ile-ilgili birim amirleri ile belediye baskaninin birim amirleri arasindan
gorevlendirecegi ii¢ miidiirden,

Norm kadro standartlari eetvelinde baskan yardimcisi bulunmayan ilge ve belde belediyelerinde,
belediye enciimeni ile personel veegitim islerinden sorumlu birim amirlerinden,

- Belediye ve bagh kuruluslarinin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde;

Ulke diizeyinde kurulan birliklerde, genel sekreter veya birlik baskani tarafindan belirlenen genel
sekreter yardimcisinin baskanliginda, personel ve egitim ile ilgili birim amirleri ile birlik bagkaninin
gorevlendirecegi li¢:miidiirden,

Uye sayis1 100'den fazla olan birliklerde, genel sekreterin baskanliginda, personel ve egitim ile
ilgili birim amirleti ile birlik baskaninin gérevlendirecegi iic miidiirden,

Diger-mabhalli idare birliklerinde, birlik enciimeni, birlik miidiirii ile personel ve egitim iglerinden
sorumlu birim amirlerinden (sef),

Olusturulacaktir.

Belediyeler ve bagli kuruluglar1 ile mahalli idare birlikleri aday memurlarin egitimi ile hizmet igi
egitim yoOnetmeliklerini, mezk(r Yonetmeligin yilriirlige girdigi tarihten (19/03/2026) itibaren alt1 ay
iginde mezklr Yonetmelige uygun hile getireceklerdir.
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Kapsama dahil idareler aday memur egitimleri ile hizmet i¢i egitimlerini, 6zel yonetmeliklerini
mezkir Yonetmelige uygun hale getirene kadar mevcut yonetmelik ve uygulamalar ile yerine getirmeye
devam edeceklerdir.

Konunun iliniz dahilindeki belediyeler ile bagli kuruluslari ve bunlarin kurduklari birliklere
duyurulmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Turan KONAK
Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Mudiiri

Dagitim:
Bilgi:
Tagra Teskilatina
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