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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... say1ll yaziniz.

Baskanliginizda 3 yil siire ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alan personelin kidem
aylik siiresinin de kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast almasindan dolay1 3 yil siire ile sabit mi
veyahut kidem aylik siiresinin birer y1l artirilip arttirilamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

"Adaylik devresi i¢inde goreve son verme" baslikli 56 nc1 maddesinde, "Adaylik siiresi iginde;
temel ve hazirlayict egitim ve staj devrelerinin herhangi birinde basarisiz olanlar, birden fazla uyarma
ve/veya kinama cezasi almis olanlar ile ayliktan kesme ya da kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezast almig olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayr ile ilisikleri kesilir.
Ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma
bildirilir.

Bu madde hiikiimlerine gore ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri harig) ii¢ yil siire ile Devlet
memurluguna alinmaziar." hikmd,

"Kademe ve kademe ilerlemesi" baslikli 64 {incii maddesinde, ""Kademe; derece icinde,
gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kademede en az bir yil
calismis olmast ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmas sartlar: aranir.

72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak tizere, mecburi olarak siirekli gorevle
atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen
calismak suretiyle gecirilen her iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde ge¢irilen
siireler fiilen ¢alisilmis sayilr. Iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlart haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar: tarihten
gecerli olmak iizere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklar:
sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar: tarihten gecerli olmak iizere
iptal edilir.” hikmd,

"Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller" baslikli 125 inci maddesinde,
"Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardr:

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmas: : Fiilin agiwrlhik derecesine gore memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidr. ..." hikmu,



"Uygulama" baslikl1 132 nci maddesinde, "Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim
ifade eder ve derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezast ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile
tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha
iistii kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en iist yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin baskanlik ve iiyeliklerine, vali ve biiyiikelci kadrolarina atanamazlar.” hikmi yer
almaktadir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi; mezkr Kanunun 125 inci maddesinde yer alan
disiplin suglarinin islenmesi durumunda uygulanan bir yaptirinmdir. Ote yandan, kademe, "gérevin
onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki ilerleme" olarak tanimlanmistir. Kademe
ilerlemesinin yapilmasinda esas alinan temel kriter memurun bulundugu kademede bir yil caligmis
olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bos bir kademenin bulunmasidir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar ¢ergevesinde;

- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin sadece bulundugu derece i¢inde 1-3 yil
arasinda intibak igleminin yapilmamasi,

- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alan ilgili personelin 1-3 yil kademe ilerlemesi
yapilmadan mevcut derece ve kademeden faydalanmaya devam edecegi,

- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alan ilgili personelin bu siire i¢inde kazanilmis
hak aylig1 ve emeklilige esas aylig1 hesabinin bulundugu derece ve kademeden yapilmast,

- Yillik izin siirelerinin hesaplanmasinda herhangi bir duraklamaya yer verilmeyecegi,

- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenlerin 10 y1l boyunca belediye
baskan yardimcisi, sube miidiirii ile diger alt yonetici ve idari kadrolar hari¢ olmak {izere, daire bagkani
kadrolarina, daire bagkani kadrosunun dengi ve daha iistii kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en st
yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve iiyeliklerine, vali ve
biiytikel¢i kadrolarina atanamayacagi,

- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alan ilgili personele s6z konusu cezanin verildigi
tarihten itibaren sekiz y1l boyunca ilave kademe verilemeyecegi,

Mutalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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