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Konu: Gériis (Sozlesmeli Personele Yabanci Dil Tazminat1 Odenip Odenmeyecegi)

............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ...l tarihlive ..................... sayil1 yazi.

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda istthdam edilen personele yabanci dil
tazminati 6denip ddenemeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalari garttir. ...

Uciincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca ¢alistirilacak personele her ne ad altinda olursa
olsun sozlesme ticreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi
menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize garti
aranmaksizin 657 sayilt Devilet Memurlart Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam
edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. ..." hilkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde, "Ayliklarini 657
sayuli Devlet Memurlart Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili
Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayitli Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayiui Hakimler ve Savcilar
Kanunu ve 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu hilkiimlerine gore almakta olan personelden,
(kadro karsilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli olarak ¢alisan personel dahil), Maliye Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanliginca miistereken belirlenen dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit
olunan esas ve usuller ¢er¢evesinde yapilan yabanci dil seviye tespiti sonunda her bir dil icin (A)
diizeyinde basarili olanlara 1500, (B) diizeyinde bagarili olanlara 600, (C) diizeyinde basarili olanlara
300 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar: gegcmemek tizere
Cumhurbaskani karari ile belirlenecek miktarlarda aylik yabanci dil tazminati odenebilir.

Odenecek yabanci dil tazminati farkli diller icin farkl miktarlarda belirlenebilecegi gibi,
personelin gorev yeri, kadro unvani ve sorumluluguna, bildigi yabanci dil sayisina ve diizeyine gore
de farkli miktarlarda belirlenebilir.

Bu madde uyarinca yapilan sinaviar bes yil siireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde sinava
girmeyenlerin yabanct dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin
vabanci dil tazminatlari kesilir. Bu madde uyarinca yapilan sinavlara diger mevzuatla yapilan atiflara
iliskin olarak da bu fikra hiikmii gegerlidir.

Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve odemelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.” hiikkmii yer almaktadir.

Yine, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik 04/01/2013
tarihli ve 28518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca kamu personeline
Odenecek yabanci dil tazminati miktarlarinin belirlenmesi amaciyla 11/4/1997 tarihli Bagbakan Onay1



ile yiiriirlige giren Yabanci Dil Tazminati Miktarlarmin Tespitine iliskin Esaslar ise halen
yirdrltktedir.

25/3/2008 tarihli ve 26827 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7/12/2007 tarihli ve E:2005/2,
K:2007/1 sayili Damstay Ictihatlar1 Birlestirme Kurulu kararinda, "memurun parasal haklarin
duzenleyen kurallarin, yorum yoluyla kapsamlarinin genisletilmesi veya bosluklarinin doldurulmast
miimkiin degildir.” denilmistir.

5393 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personele yabanci dil tazminati
O0denmesine iligkin herhangi bir hikkme yer verilmemistir. Ayrica, anilan Kanunun atif yaptigi
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’da da s6zlesmeli personele yabanci dil tazminat:
odenebilecegine dair bir diizenleme bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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