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Kismi zamanli ¢alisan is¢inin saglik kurulu raporu devam ederken tam siireli calismaya gegme
hakkinin olup olmadigi, ilgili iscinin tam siireli ¢aligma talebinin, is¢inin saglik kurulu raporunun
basladig1 tarihte kabul edilmesinde is mevzuati yoniinden bir sakinca bulunup bulunmadig: ile
19.03.2026 tarihinde tam zamanl ¢alismaya baslamasi kabul edilen ve ayni tarihte fiilen ise baslayan
is¢inin igbasi yaptiktan sonra 23.03.2026 tarihinde 40 giinliik saglik kurulu raporu almasini gerekce
gostererek tam siireli ¢alisma hakkini ve buna bagli olarak tiim iicretlerini kismi siireli ¢alisma
yapmaya devam ediyor gibi gostermesinde sakinca bulunup bulunmadigina iliskin goriis talep edilen
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayili Is Kanununun 13 {incii maddesinde, "Iscinin normal haftalik
calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gére onemli olgiide daha az
belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢caligtirtlan is¢i, ayirimi hakl kilan bir neden olmadik¢a, salt is
sozlesmesinin kismi stireli olmasindan dolay: tam siireli emsal ig¢iye gore farkl isleme tdbi tutulamaz.
Kismi stireli ¢alisan iscinin ticret ve paraya iligkin béliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal isciye
gore ¢aligtig siireye orantili olarak ddenir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢caligtirilan iscidir. Isyerinde boyle bir
is¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi iistlenen tam
stireli is sozlesmesiyle ¢calistirilan is¢i esas alinir.

Isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi siireliden tam
sureliye veya tam siireliden kismi siireliye gegirilme istekleri igverence dikkate alinir ve bos yerler
zamaninda duyurulur.

Bu kanunun 74 iincii maddesinde ongériilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkogretim
cagmin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gére ebeveynlerden biri kismi siireli
calisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayilmaz.
Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢alismaya baslayan is¢i, ayni ¢ocuk igin bir daha bu haktan
faydalanmamak Uzere tam zamanl ¢alismaya donebilir. Kismi siireli ¢alismaya gegen ig¢inin tam
zamanl ¢alismaya baglamas: durumunda yerine ise alinan is¢inin is sézlesmesi kendiliginden sona
erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanl ¢alismaya geri donmek isteyen is¢i isverene bunu en
az bir ay once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin calismamasi hdlinde, ¢calisan es kismi siireli
calisma talebinde bulunamaz. U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat
edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

Besinci fikra kapsaminda hangi sektor veya islerde kismi ¢alisma yapilabilecegi ile
uygulamaya iligkin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.” hikma yer almaktadir.

Konuya iligkin olarak Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigliniin
20.04.2026 tarihli ve E-41515602-010.01-602729 say1l gériis yazisinda, "Iscinin saglik raporu devam
ederken tam siireli ¢alismaya ge¢cme hakkimin oniinde is mevzuati agisindan herhangi bir engel



bulunmamaktadir. Ayrica, tam siireli ¢alismaya bagl haklar agisindan is¢inin fiili olarak tam siireli
calismaya gecis yaptigi tarihin esas alinmasi gerektigi diistintilmektedir.” denilmistir.
Bu itibarla, konu hakkinda yukarida yer verilen hiikiim ve goriis ¢ercevesinde islem tesis
edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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