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NOT: Yarım gün çalışan memurlara nakdi kumanya yardımı verilemeyeceği hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-15469451        21/04/2026 

Konu: Görüş (Yarım Gün Çalışan Memurlara Nakdi Kumanya Yardımı Verilemeyeceği) 

 

 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda 657 sayılı Kanunun ek 43 üncü maddesi kapsamında Pazartesi, Salı, 

Çarşamba, Perşembe ve Cuma günü 08:30-12:30 saatleri arasında yarım zamanlı çalışan memurlara 

nakdi kumanya yardımı verilip verilmeyeceğine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek 43 üncü madde hükmü ve hükme 

istinaden çıkartılan Devlet Memurlarının Yarım Zamanlı Çalışma Hakkının Kullanımına İlişkin 

Yönetmelik çerçevesinde doğum veya evlat edinme sonrası, memurların normal haftalık çalışma 

süresinin yarısı kadar çalışma imkanı getirilmiştir. Bu kapsamda memurların haftalık çalışma süresi 

normal haftalık çalışma süresinin yarısı olarak düzenlenecek, düzenlenen bu çalışma süresinde haftalık 

çalışma günü 3 günden az olamayacak, günlük 3 saatten az veya 8 saatten fazla çalışılma 

yapılamayacaktır. 

Mezkûr Yönetmeliğin 8 inci maddesinin ikinci fıkrasına göre, hizmet ihtiyacı ve memurun 

talebi de dikkate alınarak, memurun haftalık yarım zamanlı çalışacağı günler ve çalışma saatleri, 9 

uncu maddede belirtilen hususlara uygun olarak yetkili amir tarafından belirlenecektir. 

Diğer taraftan, 27.8.2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Hizmet Kollarına 

Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2026 ve 2027 Yıllarını Kapsayan 8. Dönem Toplu Sözleşmenin 

Yerel Yönetim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşmenin düzenlendiği Dördüncü Bölümün; 

12 nci maddesinde, "(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin 3 üncü maddesinin ikinci 

fıkrasının ikinci cümlesi kapsamında görev yapan itfaiye ve zabıta teşkilatı personelinden, anılan 

Yönetmelik hükümlerine göre öğle yemeği verilen ve öğle yemeği dışındaki yemek saatlerini de 

kapsayacak şekilde kesintisiz olarak görevlerine devam edenler, aynı Yönetmelik hükümleri 

çerçevesinde ve öğle yemeği hariç olmak kaydıyla, iki öğüne kadar ücretsiz olarak yemek yardımından 

yararlandırılır veya kumanya yardımı verilir." hükmü, 

16 ncı maddesinde, "(1) Bu hizmet kolu kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşlarında görev 

yapan kamu görevlilerinden Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğine göre yemekhanesi 

olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum dışında fiilen yerine getirilen görevler 

sebebiyle yararlanma imkanı olmayanlara öğle yemeği için kumanya yardımı verilir." hükmü, 

19 uncu maddesinde, "(1) Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin geçici 2 nci 

maddesi hükmü bu Bölümün 12 ve 16 ncı maddeleri esas alınarak aynı şekilde uygulanmaya devam 

edilir. Söz konusu geçici 2 nci maddede yer alan "2100 gösterge" ibaresi "2400 gösterge" olarak 

uygulanır." hükmü yer almaktadır. 

Yine, 7.4.2022 tarihli ve 5418 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan ve 8.4.2022 

tarihli ve 31803 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 1 inci maddesinde, “25/8/2021 tarihli ve 

31579 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik 

Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme’nin Üçüncü 

Kısmının Dördüncü Bölümünde yer alan Yerel Yönetim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme’nin 
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“İtfaiye ve zabıta personeline yiyecek yardımı” başlıklı 12 nci maddesinde ve “Yerel yönetimlerde 

çalışan kamu görevlilerine yemek yardımı” başlıklı 16 ncı maddesinde belirtilen kumanya yardımı; bu 

Yönetmeliğin uygulanamayacağı durumlarda ve 2022 ve 2023 yılları ile sınırlı olarak, günlük 100 

gösterge rakamını geçmemek üzere belirlenen gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı 

sonucu bulunacak tutarda ödeme yapılması şeklinde uygulanabilir. Bu şekilde yapılan ödeme aylık 

2100 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarı geçemez.” hükmü 

yer almaktadır. 

Mezkûr Yönetmeliğin 3 üncü maddesinde de yiyecek yardımı haftalık çalışma süresi 40 saati 

aşmayan yerlerde öğle yemeği olarak verileceği ancak günün 24 saatinde devamlılık gösteren 

hizmetlerde çalışan memurlara, görevlerinin diğer yemek saatlerinde de devam etmesi şartıyla üç 

öğüne kadar yemek verilebileceği hüküm altına alınmıştır. 

Yerel yönetim hizmet kolu kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan kamu 

görevlilerinden mezkûr Yönetmeliğe göre yemekhanesi olmayanlara veya kurulan yemek 

servislerinden kurum dışında fiilen yerine getirilen görevler sebebiyle yararlanma imkanı olmayanlara 

öğle yemeği için nakdi kumanya yardımı verilmesi mümkün bulunmaktadır. Tam gün mesai yapan 

memurların (08:00-17:00, 08.30-17:30 gibi) mesai boyunca ihtiyacı olan beslenmenin sağlanması için 

getirilen kumanya yardımının 08:00-12:00 veya 08:30-12:30 gibi yarım zamanlı çalışan ve daha 

sonrası için kanuni izinli sayılanlara verilemeyeceği açıktır. Nitekim arife günü gibi yarım günlerde 

mesai öğle yemeği vaktinden önce bittiği için yemek hizmeti genellikle sunulmamaktadır. 

Bununla birlikte, memurun talep etmesi ve amirin kabul etmesi şartıyla, yarım zamanlı 

çalışmanın başlangıç ve bitiş saatlerinin öğle yemeğini kapsaması durumunda (örneğin 11.00-15.00), 

personelin nakdi kumanya yardımı alabilmesi için mevzuatta öngörülen şartların gerçekleşmesi 

hâlinde bu yardımın verilebilmesi mümkün bulunmaktadır. 

Bilgilerini rica ederim. 

             ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


