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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Baskanliginizda 657 sayili Kanunun ek 43 {incii maddesi kapsaminda Pazartesi, Sali,
(Carsamba, Persembe ve Cuma giinii 08:30-12:30 saatleri arasinda yarim zamanli ¢alisgan memurlara
nakdi kumanya yardimi verilip verilmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 43 iincii madde hiikmii ve hitkme
istinaden ¢ikartilan Devlet Memurlarinin Yarim Zamanli Calisma Hakkinin Kullanimma iliskin
Yonetmelik gergevesinde dogum veya evlat edinme sonrasi, memurlarin normal haftalik ¢alisma
stiresinin yarist kadar ¢alisma imkani getirilmistir. Bu kapsamda memurlarin haftalik ¢alisma suresi
normal haftalik calisma siiresinin yaris1 olarak diizenlenecek, diizenlenen bu ¢alisma siiresinde haftalik
calisma giinii 3 giinden az olamayacak, giinlilk 3 saatten az veya 8 saatten fazla calisilma
yapilamayacaktir.

Mezklr Yonetmeligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasina gore, hizmet ihtiyact ve memurun
talebi de dikkate alinarak, memurun haftalik yarim zamanl calisacag: giinler ve calisma saatleri, 9
uncu maddede belirtilen hususlara uygun olarak yetkili amir tarafindan belirlenecektir.

Diger taraftan, 27.8.2025 tarihli ve 32999 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Hizmet Kollarina
Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2026 ve 2027 Yillarin1 Kapsayan 8. Dénem Toplu S6zlesmenin
Yerel Yonetim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesmenin diizenlendigi Dordiincii Boliimiin;

12 nci maddesinde, "(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 iincii maddesinin ikinci
fikrasimin ikinci ciimlesi kapsaminda gérev yapan itfaiye ve zabita teskilati personelinden, anilan
Yonetmelik hiikiimlerine gore ogle yemegi verilen ve ogle yemegi disindaki yemek saatlerini de
kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenler, ayni Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ve ogle yemegi hari¢ olmak kaydiyla, iki ogiine kadar iicretsiz olarak yemek yardimindan
yararlandwrilir veya kumanya yardimi verilir.” hikmdi,

16 nc1 maddesinde, "(1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yvapan kamu gorevlilerinden Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gére yemekhanesi
olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen yerine getirilen gérevler
sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara dgle yemegi icin kumanya yardimi verilir.” hikmd,

19 uncu maddesinde, "(1) Deviet Memurlar: Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin gegici 2 nci
maddesi hiikmii bu Boliimiin 12 ve 16 nct maddeleri esas alinarak aym sekilde uygulanmaya devam
edilir. S6z konusu gegici 2 nci maddede yer alan 2100 goOsterge™ ibaresi "2400 gosterge" olarak
uygulanir.” hikmU yer almaktadir.

Yine, 7.4.2022 tarihli ve 5418 sayili Cumhurbagkani Karari ile yiiriirliige konulan ve 8.4.2022
tarthli ve 31803 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmeligin 1 inci maddesinde, “25/8/2021 tarihli ve
31579 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik
Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Donem Toplu Sozlesme 'nin Ugiincii
Kismimin Dérdiincii Boliimiinde yer alan Yerel Yonetim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme nin



“Itfaiye ve zabita personeline yiyecek yardimi” baglikli 12 nci maddesinde ve “Yerel yonetimlerde
calisan kamu gorevlilerine yemek yardimi” baslikli 16 nct maddesinde belirtilen kumanya yardimi,; bu
Yonetmeligin uygulanamayacagr durumlarda ve 2022 ve 2023 yulart ile simirli olarak, ginlik 100
gosterge rakamini gegmemek iizere belirlenen gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi
sonucu bulunacak tutarda odeme yapilmas: seklinde uygulanabilir. Bu sekilde yapilan odeme aylik
2100 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar: gegemez.”” hikmii
yer almaktadir.

Mezkir Yonetmeligin 3 tincli maddesinde de yiyecek yardimi haftalik ¢aligma siiresi 40 saati
asmayan yerlerde 6gle yemegi olarak verilece§i ancak giliniin 24 saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde c¢alisan memurlara, gorevlerinin diger yemek saatlerinde de devam etmesi sartiyla ii¢
ogiine kadar yemek verilebilecegi hiikiim altina alinmistir.

Yerel yonetim hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan kamu
gorevlilerinden mezkiir YoOnetmelige gore yemekhanesi olmayanlara veya kurulan yemek
servislerinden kurum disinda fiilen yerine getirilen gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara
0gle yemegi i¢in nakdi kumanya yardimi verilmesi miimkiin bulunmaktadir. Tam giin mesai yapan
memurlarin (08:00-17:00, 08.30-17:30 gibi) mesai boyunca ihtiyaci olan beslenmenin saglanmasi igin
getirilen kumanya yardimmin 08:00-12:00 veya 08:30-12:30 gibi yarim zamanli ¢alisan ve daha
sonrast i¢in kanuni izinli sayilanlara verilemeyecegi agiktir. Nitekim arife giinii gibi yarim giinlerde
mesai 6gle yemegi vaktinden Once bittigi icin yemek hizmeti genellikle sunulmamaktadir.

Bununla birlikte, memurun talep etmesi ve amirin kabul etmesi sartiyla, yarim zamanl
calismanin baglangi¢ ve bitis saatlerinin 6gle yemegini kapsamasi durumunda (6rnegin 11.00-15.00),
personelin nakdi kumanya yardimi alabilmesi i¢in mevzuatta 6ngoriilen sartlarin ger¢eklesmesi
halinde bu yardimin verilebilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Muddri



