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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazi.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi olarak zabita memuru kadrosunda gorev yapan
personelin kadro derecesinin 5 oldugu, kazanilmis hak aylik derece ve kademesinin 4/9 oldugundan
bahisle 4. dereceli zabita memuru kadrosuna atanip atanamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinde siniflarin 6grenim
durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademeleri belirlenmis olup, ortaokulu bitirenlerin
kazanilmis hak aylik derecelerinin 14'den baslayacagi ve 5. derecenin son kademesine kadar
yikselebilecegi hiikiim altina alinmistir.

Mezkdr Kanunun 37 nci maddesinde, "Bu kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet
swmiflart ve gorev unvanlart itibariyle azami yukselebilecekleri derecelerin dordiinct kademesinden
aylik almaya hak kazanan ve son sekiz yillik siire i¢inde herhangi bir disiplin cezas1 almayanlarin
kazanilmis hak ayliklar: kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir."" hUkmU yer almakta
olup 6rnegin ortaokul mezunu olarak 5/4'tine gelen bir memurun 4. dereceye yiikselebilmesi miimk{n
olmaktadir.

Yine mezkdr Kanunun 67 nci maddesinde, "Diger sartlar: tasimakla birlikte Ust derecelerde
kadro olmadig1 icin derece yiikselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklar:, 6grenim
durumlari itibariyle yiikselebilecekleri dereceyi agmamak sartiyla isgal etmekte olduklar: kadrolarin
ust derecelerine yikseltilir." hiikkmii yer almakta olup madde metninde yer alan "bos" ibaresi ilga
edilerek atanabilecegi kadro derecesi olmadigi i¢in kazanmilmis hak aylik derecesi yiikselmeyen
memurlarin 6nitindeki bu engel kaldirilmistir.

Mezkdr Kanunun 68 inci maddesinde ise, "4) Derece yiikselmesi yapilabilmesi igin:

a) (Degisik: 26/6/1984 - KHK 241/4 md.) Ust derecelerden bog bir kadronun bulunmast,

b) Derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3 iincii kademesinde 1 y1l bulunmus,

¢) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in ongoriilen nitelikleri elde etmis,

d) (Milga: 13/2/2011 - 6111/101 md.)

olmasi sarttir.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi
aranmaksizin, atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir. ..." hikmune
yer verilmistir.

Diger taraftan, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik ile
zabita memuru kadrolariin 3-11 derece araliginda ihdas edilebilecegi hiikiim altina alinmustir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi neticesinde, kazanilmis hak aylik
derecesinde sayilan hizmet siiresi itibariyle 4. derecenin 9. kademesinde bulunan zabita memurunun
4. dereceli zabita memuru kadrosuna atanmasinin miimkiin bulundugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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