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NOT: Ortaokul mezunu 5. derece zabıta memuru kadrosundaki personelin KHA 4/9 derece olması 

halinde 4. derece kadroya atanıp atanamayacağı hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

Sayı: E-53773008-622.02-15481143        21/04/2026 

Konu: Görüş (Ortaokul Mezunu Zabıta Memuru Kadro Derecesi) 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda 657 sayılı Kanuna tabi olarak zabıta memuru kadrosunda görev yapan 

personelin kadro derecesinin 5 olduğu, kazanılmış hak aylık derece ve kademesinin 4/9 olduğundan 

bahisle 4. dereceli zabıta memuru kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinde sınıfların öğrenim 

durumlarına göre giriş ve yükselebilecek derece ve kademeleri belirlenmiş olup, ortaokulu bitirenlerin 

kazanılmış hak aylık derecelerinin 14'den başlayacağı ve 5. derecenin son kademesine kadar 

yükselebileceği hüküm altına alınmıştır. 

Mezkûr Kanunun 37 nci maddesinde, "Bu kanun hükümlerine göre öğrenim durumları, hizmet 

sınıfları ve görev unvanları itibariyle azami yükselebilecekleri derecelerin dördüncü kademesinden 

aylık almaya hak kazanan ve son sekiz yıllık süre içinde herhangi bir disiplin cezası almayanların 

kazanılmış hak aylıkları kadro şartı aranmaksızın bir üst dereceye yükseltilir." hükmü yer almakta 

olup örneğin ortaokul mezunu olarak 5/4'üne gelen bir memurun 4. dereceye yükselebilmesi mümkün 

olmaktadır. 

Yine mezkûr Kanunun 67 nci maddesinde, "Diğer şartları taşımakla birlikte üst derecelerde 

kadro olmadığı için derece yükselmesi yapamayan memurların kazanılmış hak aylıkları, öğrenim 

durumları itibariyle yükselebilecekleri dereceyi aşmamak şartıyla işgal etmekte oldukları kadroların 

üst derecelerine yükseltilir." hükmü yer almakta olup madde metninde yer alan "boş" ibaresi ilga 

edilerek atanabileceği kadro derecesi olmadığı için kazanılmış hak aylık derecesi yükselmeyen 

memurların önündeki bu engel kaldırılmıştır. 

Mezkûr Kanunun 68 inci maddesinde ise, "A) Derece yükselmesi yapılabilmesi için: 

a) (Değişik: 26/6/1984 - KHK 241/4 md.) Üst derecelerden boş bir kadronun bulunması, 

b) Derecesi içinde en az 3 yıl ve bu derecenin 3 üncü kademesinde 1 yıl bulunmuş, 

c) Kadronun tahsis edildiği görev için öngörülen nitelikleri elde etmiş, 

d) (Mülga: 13/2/2011 - 6111/101 md.) 

olması şarttır. 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı ile Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı 

hariç, sınıfların 1, 2, 3 ve 4 üncü derecelerindeki kadrolarına, derece yükselmesindeki süre kaydı 

aranmaksızın, atanmasındaki usule göre daha aşağıdaki derecelerden atama yapılabilir. ..." hükmüne 

yer verilmiştir.  

Diğer taraftan, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve 

Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik ile 

zabıta memuru kadrolarının 3-11 derece aralığında ihdas edilebileceği hüküm altına alınmıştır. 

Yukarıda yer verilen hükümlerin birlikte değerlendirilmesi neticesinde, kazanılmış hak aylık 

derecesinde sayılan hizmet süresi itibariyle 4. derecenin 9. kademesinde bulunan zabıta memurunun 

4. dereceli zabıta memuru kadrosuna atanmasının mümkün bulunduğu mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

             ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


