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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Baskanliginizda daire baskani kadrosunda gorev yapmakta iken sef kadrosuna atanan
personelin gérev ve makam tazminatindan yararlanip yararlanamayacagima iliskin ilgi yaziniz
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43 {incii maddesinde, “... B) Ek
Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflari,
gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve II sayui cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanwr. Il sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskan: yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar: siirece 6demelere esas
alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmug olduklar: kariyerleri ile ilgili
simif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Simifi (g) béliimiinde belirtilen gorevlerde
kazanilmig hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

Bagsbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uvyelikleri, Milli Egitim Bakanhg Talim ve
Terbiye Kurulu Baskan ve iiyelikleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanlig Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve
Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman tinvanli kadrolara atananlara bu kadrolarda
bulunduklar: siirece daha énce almis olduklar: en yiiksek ek gosterge iizerinden édeme yapilir. ...”
hiikkmii ile Ek 26 nc1 maddesinde, “a) Bu Kanuna ekli IV sayili cetvelde unvanlar: yazili gérevlerde
bulunanlara hizalarinda gosterilen gésterge rakamlarmmin memur ayliklarina uygulanan katsayr ile
carpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati odenir. Makam tazminati damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve édemelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan
yararlananlara ayrica yiiksek hakimlik tazminati 6denmez. ...” hiikmii yer almaktadir.

Mezkir Kanuna ekli IV Sayili Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci sirasinda “Miistakil Genel
Miidiirliiklerin merkez teskilatt Daire Baskan1” sayilmig olup 10 uncu sirasinda, “a) 5, 6 ve 7 nci
swralar ile 8 inci siranin (a), (b) ve (c) bentlerinde yazili kadro ve gorevlerde fiilen alti ay ¢alistiktan
sonra bu Kanunun 43 Unci maddesinin ‘B’ bendinin iigiincii paragrafinda belirtilen kadro ve
gorevlere atananlar”’a 2000 gosterge rakami iizerinden makam tazminat1 6denecegi hiikiim altina
alinmistir. Gorev tazminati ise makam tazminatina bagl bir 6deme kalemdir.

Ilgi yazida adi gegen personel daire baskami olarak gorev yapmakta iken sef kadrosuna
atandigindan hakkinda yukarida yer verilen hiikiimlerin uygulanmasina imkan bulunmamaktadir. 3.
dereceli sef kadrosunda 1/4 KHA ile gorev yapan ilgili 2800 ek gosterge rakamindan yararlandirilmasi
gerekmektedir.

Diger taraftan, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 67 nci
maddesinde, “Daha énce atanmis ya da seg¢ilmis olduklar: kadro, gérev veya aylik almis olduklar
dereceler icin belirlenmis olan ek gostergelerden daha diisiik ek gosterge odenmesi gereken veya ek
gostergesi olmayan bir kadro, gérev veya dereceye atanan ya da segilenler; daha énceden yararlanmis
olduklar: ek gosterge rakami ile halen bulunduklar: kadro, gérev veya dereceye iliskin ek gosterge



rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarimin tamamumin ayliklarindan
kesilmesi suretiyle emeklilik acisindan yiiksek olan ek gostergeden yararlanmaya devam ederler. Bu
Kanunun 12 nci maddesinin (Il) numarall fikrasinin (n) bendinde sayilanlar hari¢, atandiklar: veya
secildikleri kadro, gorev ya da derecede en az alti ay gorev yapmaksizin ek gostergesi daha diisiik bir
kadro, gorev ya da dereceye atanan veya segilenler hakkinda bu fikra hiikiimleri uygulanmaz. ...”
hiikmii yer almaktadir.

5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak kesenek ve karsilik tutarlar1 hesaplananlar daha
onceden yararlanmis oldugu ek gosterge rakamui ile halen bulunduklar1 kadro, gérev veya aylik almig
olduklar1 derecelere iliskin ek gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik
tutariin tamaminin ayliklarindan kesilmesi ve ilgililerden tahsil edilmesi suretiyle emeklilik agisindan
yuksek olan ek gostergeden yararlanabilmektedirler. 5434 sayili Kanunun ek 67 nci maddesinde yer
alan kesenek ve karsilik farkinin ilgililerin ayliklarindan kesilmesi zorunlu olup ilgililerin bu
maddeden yararlandirilma veya yararlandirilmama hususundaki talepleri aranmamaktadir.

5434 sayili Kanunun miilga ek 68 nci maddesinde ise, "Makam tazminati ile yiiksek hakimlik
tazminati 6denmesini gerektiren gorevierde toplam 2 yil bulunduktan sonra emekliye ayrilanlara
makam veya yiiksek hakimlik ve temsil veya gorev tazminatlart bulunduklar: en tist gérevieri esas
alinarak odenir. Makam veya yiiksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren gorevierde toplam en
az iki yil bulunmadan veya bu gorevlerde hi¢ bulunmadan emekliye ayrilanlara ise, en az alti ay
stireyle bulunduklar: en iist gorevleri icin belirlenen gérev tazminati veya hizmet yillart itibariyla
belirlenen gérev tazminatindan yiiksek olant édenir. ..." hukmu( yer almakta olup emekli olanlara
makam ve gorev tazminatlarinin ne sekilde ddenecegi diizenlenmistir.

Bilgilerini rica ederim.
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