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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ... tarihlive ..................... sayil1 yazi.
Belediyenizde 4857 sayili Is Kanununa tabi ¢alisan siirekli isciler ile ............... Belediyesi

Personel Limited Sirketinde 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore is¢i statiisiinde
calisanlar i¢cin "Mesleki Yeterlilik Belgesi" alinmasinin zorunlu olup olmadigina iliskin ilgi yazi ve
ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5544 say1li Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun ek 1 inci maddesinde, "(1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Kurumca standardi
yayimlanan ve Bakanlik¢a ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim tarihinden
itibaren on iki ay sonra bu Kanunda diizenlenen esaslara gore mesleki yeterlilik belgesine sahip
olmayan kisiler ¢alistirtlamaz. 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gére ustalik
belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina baglh mesleki ve teknik egitim okullarindan ve
tiniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya
ustalik belgelerinde belirtilen boliim, alan ve dallarda ¢alistirilanlar icin mesleki yeterlilik belgesi
sarti aranmaz.

(2) Milli Savunma Bakanhigi ve Icisleri Bakanligi baglilarinda gorevli yiikiimlii erbas ve erler
ile yurt ici ve yurt disindaki harekdtlarda gorevli uzman erbas, sozlesmeli erbags ve erler icin birinci
fikradaki mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmaz. ..." hilkkmii yer almaktadir.

Bu hikme istinaden Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere Iligkin Tebligler ¢ikartilmaktadir. Buna
iliskin olarak en son Teblig 23.03.2026 tarihli ve 33202 say1li Resmi Gazete'de yayimlanmaistir.

Mezkir Teblig'de, "(1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan standardi yayimlanan ve ekli listede belirtilen mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan ve ilgili belgeden muaf olmayan kigiler bu Tebligin yayimi
tarihinden itibaren on iki ay sonra ¢alistirilamazlar.

(2) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gére ustalik belgesi almis olanlar,
Milli Egitim Bakanligina bagh mesleki ve teknik egitim okullarindan ve tiniversitelerin mesleki ve
teknik egitim veren okul ve béliimlerinden mezun olanlar ile 1/1/2022 tarihinden once 8/2/2007 tarihli
ve 5580 sayili Ozel Egitim Kurumlari Kanununun 6 nct maddesinin altinci fikrast kapsaminda Milli
Egitim Bakanlhiginca belirlenen programlari basariyla tamamlayarak kurs bitirme belgesi alanlar i¢in
diplomalarinda, ustalik belgelerinde veya kurs bitirme belgelerinde belirtilen boliim, alan, program
ve dallarda ¢alistirtlmalar: kaydiyla birinci fikradaki belge sarti aranmaz.” hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 17 nci maddesinin besinci
fikrasinda ise, "Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar: iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska igyerlerinden calismak iizere gelen c¢alisanlar ise baslatilamaz.” hikmi yer
almaktadir.



6331 sayil1 Kanuna gore belirlenen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde galisanlarin
mesleki egitimlerinin usul ve esaslarini diizenleyen 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayilt Resmi Gazete'de
yayimmlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmeligin Ek-1 cizelgesinde yer alan islerde fiilen calistirilacaklarin, yaptig1 ise
uygun ve Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde tanimlanan belgelerden birisine sahip olmalar1 zorunludur.
S6z konusu 6 nc1 maddede bu egitimi hangi kurum / kuruluslarin ne sartlarda verebilecegi
belirtilmistir.

Bu itibarla, Belediyenizde 4857 sayili Kanuna tabi calisan siirekli is¢iler ile ............
Belediyesi Personel Limited Sirketinde 696 sayili KHK hiikiimlerine gore isci statiistinde ¢alisanlarin
Mesleki Yeterlilik Belgesinden muaf olmadigi, bunlardan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlar
icin bu belgeyi almalarmm hem Idare hem de calisanlar igin bir zorunluluk oldugu miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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