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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ... tarihlive ..................... sayil1 yazi.

................. Universitesinde 1. dereceli dogent kadrosunda istihdam edilmekte olan ve daha
once genel sekreter yardimcist kadrosunda gorev yapmis olan birinin Baskanliginizda miinhal bulunan
sube miidiirii kadrosuna naklen atanip atanamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurlarin bir kurumdan digerine
nakilleri" baslikli 74 tlincii maddesinde, “Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazanilmig hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde
derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri
swiftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri icin ise atanacaklar: kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu
Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 iincii
maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete
giris dereceleri 36 nct madde ile tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarn ilk ilerleme ve
Yiikselmeleri icin kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden
stire kadar ilave edilir.” hikmU yer almaktadir.

Diger taraftan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yo6netmeligin 23 iincii maddesinde, "(1) Diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gérev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni diizeydeki
veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, séz konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan ogrenim ve
sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini tagimalar: kayduyla, genel hiikiimlere gore naklen atama
yapulabilir. Soz konusu personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin
birinci fikrasinin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin bulunmamasi halinde ogrenim durumu, ihraz
ettikleri unvanlar ve ilgili mevzuati dikkate alinir.” hilkmii yer almaktadir.

Konuya iliskin olarak Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Midiirligiiniin 14.04.2026 tarihli ve E-74073113-045.02-376080 say1l1 goriis yazisinda, "Bu itibarla,
1 inci dereceli dogent kadrosunda istihdam edilmekte olup daha énce Genel Sekreter Yardimcist
Unvanini ihraz eden personelin mevzuatla aranan hizmet siiresi, ogrenim, belge gibi sartlari saglamasi
kaydiyla sinavsiz genel hiikiimlere gére miinhal bulunan sube miidiirii unvanli kadroya atanabilmesi
hususunun, kariyer ve liyakat ilkeleri ile hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinmast
suretiyle ilgili Kurumun takdirinde oldugu degerlendirilmektedir."” denilmistir.



Buitibarla, ............. Universitesinde 1. dereceli dogent kadrosunda istihdam edilmekte olan
ilgilinin Bagkanliginizda miinhal bulunan sube miidiirii kadrosuna daha dnce genel sekreter yardimcisi
kadrosunda gorev yaptigi dikkate alinarak sinavsiz genel hiikiimlere gore kariyer ve liyakat ilkeleri ile
hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinmasi suretiyle Kurumunuzun takdirinde oldugu
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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