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Yapanlarin YOnetim Hizmetleri Grubu Miidir Kadrolarina Sinavsiz,

Genel Hukumlere Gore Atanip Atanamayacagi)

............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yazisi.

Baskanliginizda zabita komiseri kadrosunda bulunan ve 6n lisans mezunu olan personelin
05.04.2024 tarihinde zabita miidiirii kadrosuna atandig1 ve en az iki yil zabita miidiirii kadrosunda
gorev yaptigindan bahisle diger miidiir iinvanl kadrolara sinavsiz, genel hiikiimler ¢ercevesinde atanip
atanamayacagina iligkin goriis talep edilen yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesinde, "Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimct Saglik Hizmetleri Sinifi harig, smiflarin 1, 2, 3 ve 4
tincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki
usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 den az olanlar i¢in en az 10 yil,

¢) 3 tincii ve 4 iincii dereceli kadrolar igin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmast ve yiiksekégrenim goérmiis olmast sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir.

Bu bent hiikiimlerine gére atananlar atandiklar: kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger
haklarindan yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri her yil
kademe ilerlemesi ve her "3" yul derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik
kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde gozoniine alinir. Ancak atandiklar: kadro ayliklari,
baska goreviere atanma halinde kazanilmig hak sayilmaz. ... ” hilkkmiine yer verilmis olup 11.04.2007
tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeliginin 17 nci
maddesinde yer alan (1) Bu Yonetmeligin 6 nct maddesinde sayilan unvanlardan zabita daire baskant
ve zabita miidiirii disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranwr: ..." hukmi
geregi zabita midiirii kadrolarina mezklr 68/B maddesi ¢ercevesinde atama yapilmaktadir.

Diger taraftan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinde," ...

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiiri, ..." hikmd,

7 nci maddesinde " (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,



2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve givenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az on lisans diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevierde veya ortaogrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az alti yil
calismis olmak,

3) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar igin toplamda en az 10 yil, 3 iincii ve 4 iincii dereceli
kadrolar icin toplamda en az 8 yil hizmet siiresi bulunmak, ..." hikmu yer almakta olup ydnetim
hizmetleri grubunda bulunan miidiir kadrolarina atanabilmek icin ilgililerin fakllte veya en az
dort yillik yiiksekokul mezunu olmasi sarti aranmistir.

Yine mezklr Yonetmeligin 19 uncu maddesinde, "... ¢) Bu Yonetmelik kapsami disinda
bulunan daha iist gérevierde en az alti ay siireyle ¢alismig olanlar, alt gérevierde ¢aligma siiresi sarti
hari¢ olmak Uzere, aranan diger ozel sartlar: tasimalart kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim
hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda
gosterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore
atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara atanmada en az alti ay ¢aligmis olma sarti
aranmaz. ..." hukma ile 20 nci maddesinde, "(1) Zabita ve itfaiye personelinin gorevde yiikselme
islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Zabita ve itfaiye personelinin bu Yonetmelik
kapsamindaki gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas alinir. Zabita
ve itfaiye personelinden;

a) Zabita miidiirii ve itfaiye miidiirii kadrolarinda en az iki yil gorev yapanlar, 19 uncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki hiikiimlere gore,

n

alt gorevlerde calisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger ézel sartlart tasimalart
kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler." hitkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, zabita miidiirii kadrosunda
en az iki y1l gbrev yapanlarin, atanmak istenen kadro i¢in aranan 6zel sartlari tasimalar1 kaydiyla
yonetim hizmetleri grubu kadrolarina sinavsiz olarak, genel hiikiimlere gore kurumlarinin takdiri ile
atanmalar1 miimkiin bulunmaktadir. Ancak, 6n lisans mezunu olan personelin, 6zel sartlar arasinda yer
alan "fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak" sartin1 tastmamasi nedeniyle, sinavsiz
olarak genel hiikiimlere gore diger miidiir kadrolarina atanmasmin miimkiin olmadigi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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