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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yazimz.

Belediyenizde veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunda goérev yapan mimarlik fakiiltesi
mezunu personelin tinvan degisikligi sinavina girmeksizin sinavsiz genel hiikiimlere gére miinhal
bulunan mimar kadrosuna atanip atanamayacagi hususunda goriis talep edilen yazi ve eki
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurlarin bir
kurumdan digerine nakilleri" bagliklt 74 {incii maddesi, "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar
arasinda, kurumlarin muvafakat ile kazanilmis hak dereceleri itizerinden veya 68 inci maddedeki
esaslar cercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya 6grenim durumlart
itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin
altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklar: kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri
arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalary caizdir.” hikmii ile bir kurumun kendi kadrolari arasinda yapacagi iinvan
degisikligine tabi atamalar1 degil, 657 sayili Kanuna tabi olan kurumlar arasinda yapilacak nakil
islemlerini diizenlemektedir.

Ote yandan, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin "Gorevde yiikselme ve unvan
degisikligine tabi kadrolar" baslikl1 5 inci maddesinde, "(1) Gérevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida
belirtilmistir:

d) Idari hizmetler grubu;
2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ...

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) ... mimar, ... ” hilkkmi ile "Hizmet gruplar arasinda gecisler" baslikli 19 uncu maddesinde,
"(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde
vapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro icin aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kayduyla sinav
yvapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

e) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki atamalar, ilgili kadro i¢cin diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. Miihendis unvanli kadrodan 5 inci maddenin birinci
fikrasimin (a) bendinin (2) numarali alt bendinde ve (c) bendinde sayian kadrolar ile daha alt



diizeydeki diger kadrolara; en az lisans diizeyinde ogrenim gerektiren diger unvan degisikligine tabi
kadrolardan, ayni fikranin (d) bendinde sayilan kadrolara; unvan degisikligine tabi diger kadrolardan
ise ayni maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan kadrolara, soz
konusu kadrolar i¢in aranan égrenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarim tagimak
kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gére atama yapilabilir. ..." hiikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, Belediyenizde mimarlik fakiiltesi mezunu olup veri hazirlama ve kontrol isletmeni
kadrosunda gorev yapan personelin miinhal bulunan mimar kadrosu i¢in agilacak unvan degisikligi
sinavinda basarilt olmasi halinde s6z konusu kadroya atanmasinin miimkiin olacagi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miduri



