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NOT: VHKİ kadrosunda görev yapan mimarlık fakültesi mezunu personelin münhal bulunan mimar 

kadrosuna unvan değişikliği sınavında başarılı olması halinde atanabileceği 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-15374386        13/04/2026 

Konu: Görüş (VHKİ Kadrosunda Görev Yapan Mimarlık Fakültesi Mezunu  

Personelin Münhal Bulunan Mimar Kadrosuna Unvan Değişikliği  

Sınavında Başarılı Olması Halinde Atanabileceği) 

 

…………… BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazınız. 

 

Belediyenizde veri hazırlama ve kontrol işletmeni kadrosunda görev yapan mimarlık fakültesi 

mezunu personelin ünvan değişikliği sınavına girmeksizin sınavsız genel hükümlere göre münhal 

bulunan mimar kadrosuna atanıp atanamayacağı hususunda görüş talep edilen yazı ve eki 

incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Memurların bir 

kurumdan diğerine nakilleri" başlıklı 74 üncü maddesi, "Memurların bu Kanuna tabi kurumlar 

arasında, kurumların muvafakatı ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden veya 68 inci maddedeki 

esaslar çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle, bulundukları sınıftan veya öğrenim durumları 

itibariyle girebilecekleri sınıftan, bir kadroya nakilleri mümkündür. Kazanılmış hak derecelerinin 

altındaki derecelere atanabilmeleri için ise atanacakları kadro derecesi ile kazanılmış hak dereceleri 

arasındaki farkın 3 dereceden çok olmaması ve memurların isteği de şarttır. 

Aşağı dereceye atananların 68 inci maddede yazılı süre kaydı aranmaksızın eski derecelerine 

tekrar atanmaları caizdir.” hükmü ile bir kurumun kendi kadroları arasında yapacağı ünvan 

değişikliğine tabi atamaları değil, 657 sayılı Kanuna tabi olan kurumlar arasında yapılacak nakil 

işlemlerini düzenlemektedir. 

Öte yandan, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin "Görevde yükselme ve unvan 

değişikliğine tabi kadrolar" başlıklı 5 inci maddesinde, "(1) Görevde yükselmeye tabi kadrolar aşağıda 

belirtilmiştir: 

... 

d) İdari hizmetler grubu; 

... 

2) Bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, ... 

... 

(2) Unvan değişikliğine tabi kadrolar aşağıda belirtilmiştir: 

a) ... mimar, ...” hükmü ile "Hizmet grupları arasında geçişler" başlıklı 19 uncu maddesinde, 

"(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet grupları arasındaki geçişler aşağıdaki esaslar çerçevesinde 

yapılır: 

a) Aynı hizmet grubunun alt hizmet grubu içinde kalmak kaydıyla, ilgili personelin isteği ve 

atanılacak kadro için aranan öğrenim şartına ve sertifika gibi belgelere sahip olunması kaydıyla sınav 

yapılmaksızın genel hükümlere göre atama yapılabilir. 

... 

e) Unvan değişikliğine tabi kadrolar arasındaki atamalar, ilgili kadro için düzenlenen unvan 

değişikliği sınavı sonucuna göre yapılır. Mühendis unvanlı kadrodan 5 inci maddenin birinci 

fıkrasının (a) bendinin (2) numaralı alt bendinde ve (c) bendinde sayılan kadrolar ile daha alt 
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düzeydeki diğer kadrolara; en az lisans düzeyinde öğrenim gerektiren diğer unvan değişikliğine tabi 

kadrolardan, aynı fıkranın (d) bendinde sayılan kadrolara; unvan değişikliğine tabi diğer kadrolardan 

ise aynı maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendinde sayılan kadrolara, söz 

konusu kadrolar için aranan öğrenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma şartlarını taşımak 

kaydıyla, sınavsız, genel hükümlere göre atama yapılabilir. …" hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, Belediyenizde mimarlık fakültesi mezunu olup veri hazırlama ve kontrol işletmeni 

kadrosunda görev yapan personelin münhal bulunan mimar kadrosu için açılacak unvan değişikliği 

sınavında başarılı olması halinde söz konusu kadroya atanmasının mümkün olacağı mütalaa 

edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

             ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


