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Atanan Personelin Ek Gosterge Rakami)

............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Bagkanliginizda miihendis olarak goreve baslayan ve 8. derecede iken fen isleri midiiri
kadrosuna atanan akabinde 1. dereceli park ve bahcgeler miduri kadrosunda goérev yapmakta iken 1.
derece uzman kadrosuna atanan personelin ek gosterge rakamina iliskin goris talep edilen ilgi yaz1
incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinde, "Bu Kanunun
kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, buro ve benzeri hizmetleri géren ve bu Kanunla tespit
edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel Idare Hizmetleri simifini teskil eder. ..." seklinde
diizenlemeye yer verilerek yonetim hizmetlerinin Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer aldig
belirtilmistir.

Mezkdr Kanunun 43 uncli maddesinde, “... B) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin
kadrolarinda bulunan personelin ayliklari, hizmet siniflari, gérev tiirleri ve aylik alinan dereceler
dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve 11 sayili cetvellerde gésterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi
suretiyle hesaplanir. 1l sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave
etmeye Cumhurbaskan: yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gérevlerde bulunduklar: siirece odemelere esas
alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklart kariyerleri ile
ilgili simif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Snifi (g) béliimiinde belirtilen gérevierde
kazanilmig hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

Bagsbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanhg Talim ve
Terbiye Kurulu Baskan ve iiyelikleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanlig Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve
Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman iinvanl kadrolara atananlara bu kadrolarda
bulunduklar siirece daha énce almuis olduklari en yiiksek ek gosterge tizerinden 6deme yapilir.

Kadrolart Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil olanlara, bu maddede gésterilen
emsallerini ge¢memek iizere Cumhurbaskani tarafindan tespit edilecek ek gosterge rakamlart
uygulanr." hiikmiine yer verilmistir.

Diger yandan, 148 Seri Numarali Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde 657 sayili
Kanunun 43/B maddesinin uygulamasina iliskin olarak “...Ancak gerek Danistay Onuncu Dairesinin
25.3.1990 tarih ve 1989/845 Esas, 1990/750 sayili Karar: gerekse Sayistay Temyiz Kurulunun
22.6.1994 tarih ve 7508 sayilr ilaminda; atama yoluyla kariyer sinifimin disinda bir sinifta ¢alismak
durumunda kalanlarin, kariyer sinifta kazanilmis hak ayliklarina gére alacaklar: ek gostergeden
diisiik olmamak tizere ek gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemelerinin amaglanmis olmasi
nedeniyle madde hiikmiiniin kariyer hizmet sinifimin disinda bir hizmet sinifimin ilk dort dereceli
kadrolarina atananlar: kapsamakta oldugu belirtilmektedir.

Bu nedenle;



1- Amilan hiikmiin  uygulanmasinda ilgililerin  kariyerleri ile ilgili ek gostergeden
yararlanabilmeleri kariyerleri disindaki goreviere ilk atamalarimin kurumlarin 1-4 dereceli
kadrolarina olmast halinde miimkiin olabilecektir. Bu sekilde atanmamis olanlarin anilan madde
geregince kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlandwilmasi miimkiin bulunmamaktadir. ..."
denilmek suretiyle ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gdostergeden kariyer hizmet sinifi disindaki hizmet
smiflarinin 1-4 dereceli kadrolarina atanmalar1 halinde yararlanabilecekleri belirtilmis olup, ilgili
personelin 8. derecede iken kariyeri disinda bulunan Genel Idare Hizmetleri Sinifindaki fen isleri
miidiirii kadrosuna atamasi yapildigindan kariyeri ile ilgili ek gostergeden yararlanmasi miimkiin
olmayacaktir.

Yine, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin  Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinde"(1) Gorevde yukselmeye tabi kadrolar
asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii, ..." hukmine yer verilerek mudur kadrosunun yoénetim hizmeti géren
bir kadro oldugu ve 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesi geregince yonetim hizmeti géren kadrolarin
Genel Idare Hizmetleri Sinifina teskil ettigi hitkme baglanmustir.

flgili personelin HITAP belgesi incelendiginde, Teknik Hizmetler Smifina tabi miihendis
kadrosunda gorev yapmakta iken Genel Idare Hizmetleri Sinifina tabi fen iseri miidiirii kadrosuna
atandizi ancak HITAP belgesinde hizmet smifinin Genel Idare Hizmetleri Sinifi olarak
degistirilmedigi anlasilmakta olup diizeltilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, ilgili personelin kariyer meslegi digindaki ilk atamasinin 1-4 dereceli kadrolara
yapilmadigi, akabinde 1. dereceli park ve bahgeler miidiirii kadrosuna atandigi, halihazirda ise 1.
derece uzman kadrosunda gorev yaptigi anlasilmakta olup ilgili personelin 3600 ek gosterge
rakamindan yararlanabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miduri



