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……………  VALİLİĞİNE 

(Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü) 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Bir belediyede 657 sayılı Kanuna tabi memur olarak görev yapmakta iken İçişleri Bakanlığı 

Yüksek Disiplin Kurulunun 04/09/2002 tarihli ve 39 sayılı kararı ile 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 125/E-d maddesince memuriyetten çıkarılan personelin, 5525 sayılı Kanun kapsamında 

………… Belediyesinde münhal bulunan memur kadrosuna 23/10/2015 tarihinde atamasının 

yapıldığı, bilahare İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Kontrolörlüğünün 02/11/2017-29/11/2017 

tarihli ve 119/33, 63/27 sayılı Denetim Raporunun 33 üncü maddesi gereğince atamasının iptal 

edildiğinden bahisle ilgilinin tekrar atanıp atanamayacağına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 124 üncü maddesinde, "... Kamu 

hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacı ile kanunların, Cumhurbaşkanlığı 

kararnamelerinin ve yönetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettiği  ödevleri yurt içinde veya 

dışında yerine getirmeyenlere, uyulmasını zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara, yasakladığı işleri 

yapanlara durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre 125 inci maddede sıralanan disiplin 

cezalarından birisi verilir." hükmü ile 125/E maddesinde, "Devlet memurluğundan çıkarma: Bir daha 

Devlet memurluğuna atanmamak üzere memurluktan çıkarmaktır. ..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 5525 sayılı Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Bazı Disiplin Cezalarının 

Affı Hakkında Kanunun 1 inci maddesinde, "Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla basit veya 

nitelikli zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı 

iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyet kırıcı suçlar veya istimal ve istihlâk kaçakçılığı dışında 

kalan kaçakçılık, resmî ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçları 

sebebiyle görevleriyle sürekli olarak ilişik kesilmesi sonucunu doğuran disiplin cezaları ile 2802 sayılı 

Hâkimler ve Savcılar Kanununun 68 inci maddesinin ikinci fıkrasının (e) ve (f) bentlerine göre verilmiş 

yer değiştirme cezaları ve 69 uncu maddesine göre verilmiş meslekten çıkarma cezaları ile emniyet 

hizmetleri sınıfına dahil personel ile çarşı ve mahalle bekçileri hakkında verilen meslekten çıkarma 

cezaları hariç olmak üzere; kanun, tüzük ve yönetmelikler gereğince memurlar ve diğer kamu 

görevlileri ile bu görevlerde bulunmuş olanlar hakkında 23/4/1999 tarihinden 14/2/2005 tarihine 

kadar işlenmiş fiillerden dolayı verilmiş disiplin cezaları bütün sonuçları ile affedilmiştir. 

23/4/1999 tarihinden 14/2/2005 tarihine kadar işlenen ve af kapsamına giren disiplin 

cezalarının verilmesini gerektiren fiillerden dolayı, ilgililer hakkında disiplin soruşturma ve 

kovuşturması yapılmaz; devam etmekte olan disiplin soruşturma ve kovuşturmaları işlemden 

kaldırılır; kesinleşmiş olan disiplin cezaları uygulanmaz. 

Disiplin cezaları affedilenlerin sicil dosyalarındaki bu disiplin cezalarına dair kayıtlar, 

ilgililerin müracaatı aranmaksızın hükümsüz kalır ve dosyalarından çıkarılır. 

Disiplin cezalarının affı ilgililere geçmiş süreler için özlük hakları ve parasal yönden herhangi 

bir talep hakkı vermez." hükmü ile 6495 sayılı Kanunun 43 üncü maddesi ile eklenen ek 1 inci 

maddesinde, "8/2/1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezaları nedeniyle memuriyetten 
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çıkarılanlardan 28/8/1999 tarihli ve 4455 sayılı Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin 

Cezalarının Affı Hakkında Kanun veya bu Kanun hükümlerinden yararlanmış olanların; 

a) Memuriyete giriş şartlarını kaybetmemiş olmaları, 

b) Durumlarına uygun boş kadro veya pozisyon bulunması, 

c) Bu kadro ve pozisyonlara ait nitelikleri taşımaları, 

ç) Üç ay içinde müracaat etmeleri, 

kaydıyla yeniden göreve alınmalarında 20/12/2012 tarihli ve 6363 sayılı 2013 Yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanununun eki (İ) Cetvelinde yer alan atama sayısı sınırlaması uygulanmaz. ..." hükmü 

yer almaktadır. 12/07/2013 tarihli ve 6495 sayılı Kanun ise 02/08/2013 tarihli ve 28726 sayılı Resmi 

Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Öte yandan, 31/08/2013 tarihli ve 28751 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2013/10 sayılı 

Genelgede 5525 sayılı Kanunun ek 1 inci maddesinin uygulanmasına yönelik usul ve esaslar 

düzenlenmiş olup kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları işlemler ile mezkûr Kanun kapsamında 

başvuru süreleri hakkında ayrıntılı açıklamalar yapılmıştır. 

Bu minvalde, disiplin cezaları nedeniyle memuriyetten çıkarılmış olan ve 5525 sayılı Kanunun 

ek 1 inci maddesinde yer alan şartları sağlayanların mezkûr Kanunun yayım tarihi olan 02/08/2013 

tarihinden itibaren 3 ay içinde (1 Kasım 2013 Cuma günü mesai saati bitimine kadar) ayrıldığı kuruma 

veya ilgili mevzuat çerçevesinde atama yapılabilecek diğer kurumlara başvuru dilekçesinin verilmiş 

olması gerekmektedir. 

Mezkûr Kanun ve mezkûr Genelge kapsamında ilgililer tarafından yapılacak başvurular 

üzerine atama yapacak kamu idarelerinin öncelikle başvuruların mezkûr Genelgede yer alan esaslara 

uygunluğu tespit edilerek ve bu tespit sonucunda atama için herhangi bir engel durumun bulunmaması 

halinde hizmet gerekleri ve kadro ihtiyaçları dikkate alınarak gerekli izin ve onayların alınmasını 

müteakip atama işlemleri yapılmaktadır. 

İlgi yazı ekindeki ……………. Valiliğinin 13/08/2015 tarihli ve …… sayılı yazısında, 

……………’nin açıktan atanmak için ………. Belediyesine başvuru yaptığı ancak yasal süresi içinde 

ilgili belediye tarafından atamasının yapılmadığı anlaşılmaktadır. 

Bu itibarla, 6495 sayılı Kanunun yayımı tarihinden başlamak üzere 3 ay içinde 5525 sayılı 

Kanun kapsamına girenlerin müracaat etmeleri şart olup hak düşürücü bu süreden sonra başvuranların 

ise mezkûr Kanundan yararlandırılmasının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

 

             ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


