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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazisi.

Baskanliginizda gorev yapan bir personelin bosanma neticesinde ¢ocugunun velayetinin eski
esine verildigi ve eski esin kendi nam ve hesabina calisan olmasi nedeniyle bu yardimdan yararlanip
yararlanamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 202 nci maddesinde, "Evli bulunan
Devlet memurlarina aile yardimi odenegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan herbiri igin de 250
gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak iizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar icin bir kat
artirimly) aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktar iizerinden édenir. Egslerden birine
is akdi veya toplu sozlesme geregi cocuklar icin yapilan aile yardimi odenegi daha diisiik ise, yalniz
aradaki fark odenir. Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarmmi 3 katina kadar artirmaya
Cumhurbaskan yetkilidir.

Dul memurlarin ¢ocuklar i¢in yukariki fikralar hiikmii uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini
de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, ge¢imini sagladigi iivey ¢ocuklart igin de bu ddenek verilir.” hikmi yer
almaktadir. Bu hiikiim ile evli bulunan memura esi i¢in ancak her ne sekilde olursa olsun menfaat
karsilig1 caligmamas1 veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almamasi durumunda
aile yardim: 6denegi verilecegi, c¢ocuk i¢in yapilan aile yardimi Odeneginin bosanma veya
ayrilik halinde hangi tarafa ve ne oranda verileceginin ise mahkemenin kararinda belirtilecegi
hiikiim altina alinmistr.

Diger taraftan, 88 Seri Nolu Devlet Memurlar: Kanunu Genel Tebliginde "...

3) Bosanma veya ayrilik vukuunda ¢ocuk igin verilecek aile yardimi édeneginin hangi tarafa
ve ne oranda verilecegi mahkeme kararinda belirtilmemis ise;

a) Eslerden her ikisinin memur veya birinin memur digerinin Is Kanunu kapsaminda calismasi
halinde, ¢cocuk igin verilecek aile yardimi odenegi, mahkeme karariyla ¢cocugun velayeti verilen tarafa
odenecektir.

b) Eslerden biri memur, digeri ¢calismiyor ve cocugun velayeti mahkeme karart ile ¢calismayan
ese verilmiy ise, aile yardimi odenegi ¢calisan ese verilecektir. ..." agiklamasina yer verilmistir.

Yine, miilga Devlet Personel Baskanliginin 29.01.2014 tarihli ve 285 sayili goriis yazisinda
ise, "Es icin verilen aile yardimi odenegi hakki bosanma halinde kaybedildiginden soz konusu
Odenekten yararlanma imkaninizin bulunmadigi, ¢ocuk i¢in yapilan aile yardimi édeneginin bosanma
halinde mahkeme kararinda belirtildigi iizere odenmesi gerektigi, mahkemenin ¢ocugun bakimini
bir tarafa biraktigi ve yardimin oramina iligkin karar vermedigi durumlarda ise s6z konusunu yardimin
cocugun birakildigi tarafa yapiimasi gerektigi ..." denilmistir.

Bu itibarla, cocuk i¢in yapilan aile yardimi 6deneginin bosanma halinde mahkeme kararinda
belirtildigi iizere 6denmesi gerektigi, mahkemenin cocugun bakimini bir tarafa biraktig1 ve yardimin



oranina iligkin karar vermedigi durumlarda ise s6z konusunu yardimin ¢ocugun birakildig: tarafa
yapilmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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