
1 
 

NOT: Boşanma halinde çocuk yardımı hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-15361972        13/04/2026 

Konu: Görüş (Boşanma Halinde Çocuk Yardımı Hakkında) 

 

 

……………  BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazısı. 

 

Başkanlığınızda görev yapan bir personelin boşanma neticesinde çocuğunun velayetinin eski 

eşine verildiği ve eski eşin kendi nam ve hesabına çalışan olması nedeniyle bu yardımdan yararlanıp 

yararlanamayacağına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 202 nci maddesinde, "Evli bulunan 

Devlet memurlarına aile yardımı ödeneği verilir. 

Bu yardım, memurun her ne şekilde olursa olsun menfaat karşılığı çalışmayan veya herhangi 

bir sosyal güvenlik kuruluşundan aylık almayan eşi için 1500, çocuklarından herbiri için de 250 

gösterge rakamının (72 nci ay dahil olmak üzere 0-6 yaş grubunda yer alan çocuklar için bir kat 

artırımlı) aylık katsayısı ile çarpılması sonucu elde edilecek miktar üzerinden ödenir.  Eşlerden birine 

iş akdi veya toplu sözleşme gereği çocukları için yapılan aile yardımı ödeneği daha düşük ise, yalnız 

aradaki fark ödenir. Bu fıkrada yer alan gösterge rakamlarını 3 katına kadar artırmaya 

Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

Dul memurların çocukları için yukarıki fıkralar hükmü uygulanır. 

Boşanma veya ayrılık vukuunda mahkeme bu yardımın hangi tarafa ve ne oranda verileceğini 

de kararında belirtir. 

Devlet memurunun, geçimini sağladığı üvey çocukları için de bu ödenek verilir." hükmü yer 

almaktadır. Bu hüküm ile evli bulunan memura eşi için ancak her ne şekilde olursa olsun menfaat 

karşılığı çalışmaması veya herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan aylık almaması durumunda 

aile yardımı ödeneği verileceği, çocuk için yapılan aile yardımı ödeneğinin boşanma veya 

ayrılık halinde hangi tarafa ve ne oranda verileceğinin ise mahkemenin kararında belirtileceği 

hüküm altına alınmıştır. 

Diğer taraftan, 88 Seri Nolu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde "... 

3) Boşanma veya ayrılık vukuunda çocuk için verilecek aile yardımı ödeneğinin hangi tarafa 

ve ne oranda verileceği mahkeme kararında belirtilmemiş ise; 

a) Eşlerden her ikisinin memur veya birinin memur diğerinin İş Kanunu kapsamında çalışması 

halinde, çocuk için verilecek aile yardımı ödeneği, mahkeme kararıyla çocuğun velayeti verilen tarafa 

ödenecektir. 

b) Eşlerden biri memur, diğeri çalışmıyor ve çocuğun velayeti mahkeme kararı ile çalışmayan 

eşe verilmiş ise, aile yardımı ödeneği çalışan eşe verilecektir. ..." açıklamasına yer verilmiştir. 

Yine, mülga Devlet Personel Başkanlığının 29.01.2014 tarihli ve 285 sayılı görüş yazısında 

ise, "Eş için verilen aile yardımı ödeneği hakkı boşanma halinde kaybedildiğinden söz konusu 

ödenekten yararlanma imkanınızın bulunmadığı, çocuk için yapılan aile yardımı ödeneğinin boşanma 

halinde mahkeme kararında belirtildiği üzere ödenmesi gerektiği, mahkemenin çocuğun bakımını 

bir tarafa bıraktığı ve yardımın oranına ilişkin karar vermediği durumlarda ise söz konusunu yardımın 

çocuğun bırakıldığı tarafa yapılması gerektiği ..." denilmiştir. 

Bu itibarla, çocuk için yapılan aile yardımı ödeneğinin boşanma halinde mahkeme kararında 

belirtildiği üzere ödenmesi gerektiği, mahkemenin çocuğun bakımını bir tarafa bıraktığı ve yardımın 



2 
 

oranına ilişkin karar vermediği durumlarda ise söz konusunu yardımın çocuğun bırakıldığı tarafa 

yapılması gerektiği mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

             ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


