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............... GENEL MUDURLUGUNE
fgi: ..ol tarihlive ..................... say1il1 yazi.

Genel Midiirliiginizde 6zel kalem miidirii kadrosunda goérev yapan personelin unvan
degisikligi sinavi ile miithendis kadrosuna atanmayi hak ettigi, ancak genel miidiir yardimcisi
kadrosuna atanmasi sebebiyle daha {ist bir kadroda bulunmasina bagl olarak miihendis kadrosuna
fiillen atanamadigi, genel miidiir yardimcilig1 gorevinden alindiktan sonra sube miidiirii kadrosuna
atandigindan babhisle ilgilinin mali haklarina iliskin ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43 tincii maddesinde, "... Basbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulu
Baskan ve iiyelikleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Miisavir
ve 1'inci dereceden uzman iinvanh kadrolara atananlara bu kadrolarda bulunduklar: siirece daha
once almuws olduklar: en yiiksek ek gosterge tizerinden odeme yapilir. ..." hikmd ile 76 nc1 maddesinde,
"Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlart
bulunduklar: kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde daha tist, kurum
icinde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler. ..." hilkkmii yer almaktadir.

Mezkdr 43 Uncl maddenin uygulanmasi igin ¢ikartilan 148 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Genel Tebliginde, “657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafinda yer
alan; ... Amilan hiikmiin uygulanmasinda ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gostergeden
yararlanabilmeleri kariyerleri disindaki gorevlere ilk atamalarimin kurumlarin 1-4 dereceli
kadrolarina olmast halinde miimkiin olabilecektir. Bu sekilde atanmamis olanlarin amilan madde
geregince kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlandirimas:t miimkiin bulunmamaktadir.
... seklinde konuya iligkin agiklama yapilmistir.

Bu diizenleme ile atama yoluyla kariyer smifinin disginda bir siifta ¢calismak durumunda
kalanlarin, kariyer sinifta kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklar1 ek gostergeden diisiik olmamak
lizere ek gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemeleri amaglanmustir. Ilgili personelin ise
miihendis kadrosunda gorev yapmaksizin sirayla 6zel kalem miidiirii, genel miidiir yardimcisi ile sube
miidiirii kadrosuna atandig1 dikkate alindiginda bu diizenlemeden yararlanabilmesi miimkiin degildir.

Diger taraftan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yo6netmeligin 17 nci maddesinde, (1) Atanmaya hak kazanan personel,
basart siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en ge¢ bir ay icinde atanir.

(2) Yerel yonetimce tercih alinmast durumunda ise bagar: siralamast esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gére atamalart yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarim tasimadiklar: i¢in sinaviarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanmamast
ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,



b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, baska unvanii kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alti aylik siireyi agsmamak iizere ayni unvanlt kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, yedekler arasindan bagar: siralamasina gére atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarina herhangi bir sebeple katilmayanlar
ile katilip basarisiz olanlar veya yedek adaylardan alti ay ig¢indeki miiteakip sinavlara iliskin duyuruya
kadar atanmamus olanlar ya da atanma hakkindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayn: unvanl
kadrolara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte ongoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.” hikmii
ile 19 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendinde, "Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha
Ust gorevlerde en az alti ay siireyle calismis olanlar, alt gorevierde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak
lizere, aranan diger ozel sartlart tasimalart kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri
grubu, arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gosterilen
kadrolar ile unvan degisikligine tabi kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gére atanabilirler. Diger
hizmet gruplarinda yer alan kadrolara atanmada en az alti ay ¢alismis olma sarti aranmaz.”
hikm yer almaktadir.

Goriilecegi lizere unvan degisikligi sinavinda basar1 olup atanmaya hak kazandiktan sonra
herhangi bir gerek¢e ile atanma hakkindan feragat edenlerin asli olarak bu kadroya atandigindan
bahsedilemeyecegi gibi bunlarin haklarin1 da koruyan bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak, mezkir
19 uncu madde kapsaminda mezkir Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha {ist gorevlerde en az
alt1 ay siireyle caligmis olanlarin unvan degisikligine tabi kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore
atanabilecekleri dikkate alinarak ad1 gecen personelin Idarenizin takdiri ile miinhal bulunan miihendis
kadrosuna atanmas1 miimkiin bulunmaktadir.

Bu itibarla, Genel Miidiirliigiiniizde genel miidiir yardimcisi olarak gérev yapmakta iken sube
miidiirii kadrosuna atamasi yapilan personelin mali haklarmin halen bulundugu sube miidiirii kadrosu
esas alinarak 6denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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