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NOT: Belediye başkan yardımcısı kadrosunda görev yapmış olanların 02.07.2020 tarihine kadar süre 

şartına tabi olmadan sınavsız unvan değişikliğine tabi kadrolara atanabileceği 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-15266124        01/04/2026 

Konu: Görüş (Belediye Başkan Yardımcısı Kadrosunda Görev Yapmış Olanların  

02.07.2020 Tarihine Kadar Süre Şartına Tabi Olmadan Sınavsız Unvan  

Değişikliğine Tabi Kadrolara Atanabileceği) 

 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

02.07.2001 tarihinde İnşaat bölümünden (ön lisans), 29.06.2015 tarihinde İşletme bölümünden 

(lisans) mezun olan ilgilinin 30.08.2002 tarihinde itibaren Türk Silahlı Kuvvetlerinde astsubay olarak 

görev yapmakta iken 15.06.2015 tarihinde malulen emekli olduğu, 05.10.2018 tarihinde Belediyenizde 

münhal bulunan belediye başkan yardımcısı kadrosuna atandığı, akabinde 08.10.2018 tarihinde 

sınavsız tekniker kadrosuna atamasının yapıldığından bahisle ilgili personelin tekniker kadrosuna 

yapılan atamasının mevzuat hükümlerine uygun olarak yapılıp yapılmadığına ilişkin görüş talep edilen 

yazı ve ekleri incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 04.07.2009 tarihli ve 27278 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Mahalli 

İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 5 inci 

maddesinde, "... 

(2) Unvan değişikliğine tabi kadrolar aşağıda belirtilmiştir: 

a) Sanat tarihçisi, arkeolog, dekoratör, desinatör, ekonomist, ev ekonomisti, fizikçi, grafiker, 

heykeltıraş, hidrobiyolog, hidrolog, istatistikçi, jeofizikçi, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager, 

laborant, matematikçi, mimar, mühendis, paleontolog, pilot, ressam, restoratör, şehir plancısı, teknik 

ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimarı, ölçü ve ayar memuru, antropolog, bakteriyolog, 

biolog, çocuk gelişimcisi, diş protez teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist, fizyoterapist, hemşire, 

odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, sağlık fizikçisi, sağlık memuru, sağlık teknikeri, sağlık 

teknisyeni, sosyal çalışmacı, sosyal hizmet uzmanı, tıbbi teknolog, veteriner hekim, veteriner sağlık 

teknikeri, veteriner sağlık teknisyeni, sosyolog, programcı, kütüphaneci, mütercim, tercüman, avukat, 

imam, kameraman, çocuk eğitimcisi, çocuk eğiticisi, antrenör, fotoğrafçı, dalgıç, balık adam, 

bandocu." hükmü, 

9 uncu maddenin (h) bendinde, “Tekniker kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az iki yıl süreli mesleki veya teknik yüksekokulların teknik bölümlerinden tekniker unvanı 

ile mezun olmak,” hükmü, 

20 nci maddesinde, “(1) Bu Yönetmeliğin 5 inci maddesinde düzenlenmiş olan hizmet grupları 

arasındaki geçişler aşağıdaki esaslar çerçevesinde yapılır. 

a) Aynı hizmet grubunun alt hizmet grubu içinde kalmak kaydıyla, ilgili personelin isteği ve 

atanılacak kadro için aranan öğrenim şartı ile sertifika gibi belgelere sahip olunması kaydıyla sınav 

yapılmaksızın atama yapılabilir. 

b) Gruplar arası görevde yükselme niteliğindeki geçişler ve alt gruptan üst gruplara geçişler 

görevde yükselme sınavına tabidir. Mahalli idarelerde ve diğer kamu/kurum ve kuruluşlarında, daha 

önce bulunulan görevler ile bu görevlerle aynı düzey görevlere veya alt görevlere, görevde yükselme 

sınavına tabi tutulmadan atama yapılabilir. 

c) Bu Yönetmelik kapsamı dışında bulunan daha üst görevlerde, en az altı ay süreyle çalışmış 

olanlar, aranan şartları taşımaları kaydıyla, bu Yönetmeliğin 5 inci maddesinde yer alan “yönetim”, 
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“araştırma, planlama ve savunma hizmetleri” hizmetleri gruplarında gösterilen kadrolara sınavsız 

atanabilir. Bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolara sınavsız atanmak için altı ay çalışmış 

olmak şartı aranmaz. ...” hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, Belediyenizde münhal bulunan bir kadroya açıktan ataması yapılan personelin, 

gerekli hizmet yılı ve öğrenim şartlarını taşıması sebebiyle, 05.10.2018 tarihinde belediye başkan 

yardımcısı olarak atanmasının; akabinde ilgilinin ön lisans inşaat bölümü mezunu olması nedeniyle, 

mezkûr Yönetmelik kapsamında olup daha üst görevlerde belirli süre görev yapma şartı aranılmaksızın 

atanılabilen unvan değişikliğine tabi olan tekniker kadrosuna atanmasının mevzuata uygun olduğu 

mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

             ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü V. 


