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İlgide kayıtlı yazınız ile; gümrük antrepolarına ilişkin açma ve işletme şartlarından biri 

olan, Gümrük Yönetmeliğinin 520 nci maddesinin birinci fıkrasında antrepo açma ve işletme 

izni almak isteyen kişilerin Bakanlığınıza sunacağı belgeler arasında Gümrük Yönetmeliği Ek-

80 in “I. Başvuru İçin Aranacak Bilgi ve Belgeler” bölümünün 1 inci maddesinin (e) fıkrasında 

yer alan “antrepoda yangın ve patlamalar için gerekli önlemlerin alındığını gösteren itfaiye 

raporu” nun sayıldığı, “II. Antrepolarda Aranacak Şart Ve Nitelikler” başlıklı “A- Genel 

Özellikler” bölümünün “1/l “ maddesinin “Antrepoya konulacak eşya türüne uygun yangın 

söndürme düzeneği ve ekipmanı bulunması, bu ekipmanın yerinin sabit ve işaretli olması,” 

hükmünü amir olduğu, söz konusu hususun antrepo özelinde karşılanıyor olduğunun 

antreponun gümrük gözetimi ve denetimi noktasında bağlı bulunduğu gümrük idaresine teyit 

ve tevsik edilememesi halinde antrepodaki mevcut durumun yine aynı maddenin “C. Antrepo 

Şartlarına İlişkin Kusurlar” bölümünün “3. Ağır Kusur” bölümünde tadat edilenler arasında 

olacağından ifa edilecek işlemler muvacehesinde Gümrük Yönetmeliğinin 525/10. maddesi 

meyanında yükümlülüğün yerine getirildiğinin tespiti halinde antrepoya eşya girişine yeniden 

izin verildiği, antrepo işleticileri bu yükümlülüklerini gümrük idarelerince belirlenen sürede 

yerine getirmedikleri takdirde verilmiş olan antrepo işletme izninin geri alındığı, açma ve 

işletme izni verilmiş olan antrepolar için alınmış olan bazı itfaiye raporlarının üzerinde herhangi 

süre tahdidinin bulunmadığı, bazılarının çok uzun süre önce düzenlenmiş olup ilgili işlem 

dosyalarında muhafaza edilerek gerektiğinde ilgili gümrük idarelerine ibraz edildikleri, bir 

diğer konu olarak da, …’da mukim antrepolar özelinde … Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

İtfaiye Daire Başkanlığı Merkez İtfaiye Şube Müdürlüğünce tanzimli itfaiye raporlarının 

“Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğe göre alınması gereken önlemler ve 

sonuç” bölümünde “Yangına karşı alınan koruyucu önlemler adı geçen iş yeri için tek yön ve 

çift yön kaçış mesafelerini sağlayacak şekilde raflama, depolama yapmak ve işyerinde kolay 

alevlenebilir yanıcı, parlayıcı, patlayıcı madde bulundurmamak/kullanmamak/depolamamak, 

girişi yangına dayanıklı malzeme ile kapatılmış alanı tekrar kullanıma açmamak ve alınan tüm 

yangın önlemlerinin mevcut durumunu koruması şartı ve bugünkü durumu ile yeterlidir”, bazı 

itfaiye raporlarının “Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğe göre alınması 

gereken önlemler ve sonuç” bölümünde ise herhangi bir husus belirtilmeksizin “Binaların 

Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğe göre tespit edilen eksik hususlar yukarıda 

belirtilmiştir” şeklindeki ibarelere yer verildiği, buna istinaden gümrük idarelerince de Gümrük 

Yönetmeliği Ek-80’in “II. Antrepolarda Aranacak Şart Ve Nitelikler” başlıklı “A- Genel 



Özellikler” bölümünün “1/l “ maddesinin “Antrepoya konulacak eşya türüne uygun yangın 

söndürme düzeneği ve ekipmanı bulunması, bu ekipmanın yerinin sabit ve işaretli olması,” 

hükmü delaletiyle Gümrük Yönetmeliğinin 525/10. maddesi meyanında muhtelif sayıdaki 

antrepoya eşya girişinin durdurulduğu ve konunun süreklilik arz eder mahiyette Genel 

Müdürlüğünüze intikal ettirildiği, söz konusu eksiklikler meyanında işyeri açma ve çalışma 

ruhsatının iptal edilip edilmediği, yoksa söz konusu eksikliklerin giderilmesi noktasında belirli 

süre verilerek faaliyetine devam edip etmediklerinin bilinmesine ihtiyaç duyulmakta olup, 

gümrük idarelerine ibraz edilmekte olan itfaiye raporlarının “Sonuç” bölümlerinde işyeri açma 

ve çalışma ruhsatının iptalini gerektirir, belirli bir süre verilerek giderilemeyecek nitelikte 

olanlar dahilinde ve Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre 

sarih olarak “Olumsuz” şeklinde ifade içerenler özelinde antrepolara eşya girişlerinin 

durdurulması gerektiği, buna karşın söz konusu eksikliklerin bu meyanda olmaması, 

antreponun mevcut durumunun Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 

hükümlerine göre şartlı olumlu nitelikte ve belirli bir süre verilerek giderilebileceği durumlara 

şamil ve buna mündemiç olması durumlarında ise, itfaiye teşkilatlarınca verilmiş mezkur 

raporların “sonuç” bölümünde sarih olarak verilecek süre sonunda antrepo işleticilerince söz 

konusu yükümlülüklerin yerine getirilmediğinin tespit edilmesi halinde antrepoların eşya 

girişine durdurulması yönünde işlem tesis edilmesi gerektiğinin düşünüldüğü belirtilmiş olup 

antrepo açma ve işletme iznine haiz antrepolar için alınan itfaiye raporlarının belirli zaman 

dilimlerinde güncellenmesinin gerekip gerekmediği konusundaki görüşlerinizin bildirilmesine 

ve Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğe göre gümrüklü antrepolar için 

itfaiye teşkilatlarınca verilmiş raporların “sonuç” bölümünde sarih olarak “Olumsuz” ibare 

bulunmayan, mevcut eksikliği anılan Yönetmelik hükümlerine göre şartlı olumlu nitelikte ve 

belirli bir süre verilerek giderilebileceği belirtilerek tanzim edilmiş raporlara müteallik 

antrepolar için verilmiş süre sonu itibarıyla antrepo işleticilerince söz konusu yükümlülüklerin 

yerine getirilmediğinin yine itfaiye teşkilatlarınca gümrük idarelerine teyidi ve tevsiki halinde 

antrepolara eşya girişlerinin durdurulması yönünde işlem tesis edilmesi gerektiği 

düşünüldüğünden ilgi yazınızda belirtilen hususlara ilişkin Bakanlığımız görüşü talep 

edilmiştir. 

Bilindiği üzere, 3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanunun 4 üncü maddesi “3 üncü maddede 

belirtilen merciler, iznin verilmesi için yapılacak beyan ve incelemelerde aşağıda öngörülen 

genel kriterlere göre düzenlenecek yönetmeliği esas alırlar. 

a) İnsan sağlığına zarar vermemek, 

b) Çevre kirliliğine yol açmamak, 

c) Yangın, patlama, genel güvenlik, iş güvenliği, işçi sağlığı, trafik ve karayolları, imar, 

kat mülkiyeti ve doğanın korunması ile ilgili düzenlemelere aykırı davranmamak.” hükmünü,  

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin (a) bendi 

“Yetkili idare: Belediye sınırları ve mücavir alanlar dışı ile kanunlarda münhasıran il özel 

idaresine yetki verilen hususlarda il özel idaresini, büyükşehir belediyesi sınırları içinde 

büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu konularda büyükşehir belediyesini, bunların dışında 

kalan hususlarda büyükşehir ilçe belediyesini, belediye sınırları ve mücavir alanlar içinde 

belediyeyi, organize sanayi bölgesi sınırları içinde organize sanayi bölgesi tüzel kişiliğini, 

endüstri bölgesi sınırları içinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlığını ve teknoloji geliştirme bölgesi 

yönetici şirketi ile bölgede yer alan AR-GE ve tasarım faaliyetinde bulunan firmalar için Sanayi 

ve Teknoloji Bakanlığı il müdürlüklerini,”, (d) bendi “İkinci sınıf gayrisıhhî müessese: 

Konutlardan ve insan ikametine mahsus diğer yerlerden mutlaka uzak bulundurulmaları 

gerekmeyen, bununla birlikte müessesenin faaliyetinin gerektirdiği durumlarda izin verilmeden 

önce civarında ikamet edenlerin esenlik ve istirahati hususunda konumu, tesisatı ve vaziyeti 

itibarıyla bir zarar vermeyeceğine kanaat oluşması için inceleme yapılması gerekli 



müesseseleri,” ve (t) bendi “İş yeri: Ticari, sınai, zirai veya mesleki bir faaliyetin ya da 

girişimin icrasına tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanılan, kara ya da su üzerindeki açık 

veya kapalı alanda bulunan sabit ya da mobil yerleri,” hükmünü, 

5 inci maddesi “İşyeri açma ve çalışma ruhsatı verilen işyerleri aşağıda belirtilen şartları 

taşımak zorundadır: 

… 

h) Umuma açık istirahat ve eğlence yerleri; patlayıcı, parlayıcı ve yanıcı maddelerin 

üretildiği, satıldığı ve depolandığı işyerleri;  otuz kişiden fazla çalışanın bulunduğu her türlü 

işyerleri, ana giriş kapıları dışında cadde ve sokağa doğrudan bağlantısı olmayan ve birden 

fazla işyerinin bir arada bulunduğu iş hanı, çarşı ve benzeri işyerlerinde yangına karşı gerekli 

önlemlerinin alındığını gösteren itfaiye raporunun alınması, diğer işyerlerinde ise yangına 

karşı gerekli tedbirlerin alınmış olması, 

… 

Birden fazla işyerinin bir arada bulunduğu iş hanı, çarşı ve benzeri işyerlerinde yangına 

karşı gerekli önlemlerin alındığını gösteren itfaiye raporu bu binaların yönetimi tarafından 

alınır ve yapıda değişiklik olmadığı sürece buralardaki işyerleri için ayrıca münferit itfaiye 

raporu aranmaz. Yangın tedbirlerini etkileyecek şekilde yapıda değişiklik yapılması 

durumunda yalnızca yapısında değişiklik yapılan işyerinin sahibinden münferit itfaiye raporu 

istenir.” hükmünü, 

6 ncı maddesinin birinci fıkrası “Yetkili idarelerden usulüne uygun olarak işyeri açma ve 

çalışma ruhsatı alınmadan işyeri açılamaz ve çalıştırılamaz. İşyerlerine bu Yönetmelikte 

belirtilen yetkili idareler dışında diğer kamu kurum ve kuruluşları ile ilgili meslek kuruluşları 

tarafından özel mevzuatına göre verilen izinler ile tescil ve benzeri işlemler bu Yönetmelik 

hükümlerine göre ruhsat alma mükellefiyetini ortadan kaldırmaz. İşyeri açma ve çalışma 

ruhsatı alınmadan açılan işyerleri yetkili idareler tarafından kapatılır.” ve üçüncü fıkrası 

“İşyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişiler, işyerlerini bu Yönetmeliğe uygun olarak tanzim 

ettikten sonra Örnek 1 ve 2’de yer alan durumlarına uygun formu doldurarak yetkili idareye 

başvurur.” ve üçüncü fıkrası “İşyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişiler, işyerlerini bu 

Yönetmeliğe uygun olarak tanzim ettikten sonra Örnek 1 ve 2’de yer alan durumlarına uygun 

formu doldurarak yetkili idareye başvurur.” hükmünü, 

Ek 3 üncü maddesi “13 üncü maddenin birinci fıkrası, 21 inci maddenin ikinci fıkrası ve 

23 üncü maddenin beşinci fıkrası uyarınca yapılacak ilk denetimden sonra yetkili idarelerce 

yapılacak denetimlerde, işletmecinin kusurlu fiili sebebiyle iş yerinde oluşmuş, mer’i mevzuata 

aykırılıkların ve noksanlıkların tespiti halinde, bu aykırılıkların ve noksanlıkların giderilmesi 

için işletmeciye bir defaya mahsus onbeş günlük süre verilir. Verilen süre içinde tespit edilen 

aykırılıkların ve noksanlıkların giderilmemesi halinde 1608 sayılı Kanunun 1 inci maddesi 

gereğince işletmeciye idari para cezası verilir. Ayrıca gayrisıhhî müesseselerde aykırılık ve 

noksanlıklar giderilinceye kadar, sıhhi müesseselerde ise yetkili idarenin öngördüğü ve onbeş 

günden fazla olmayan bir süre kadar faaliyetin menine karar verilir. Aykırılıkların ve 

noksanlıkların giderildiğinin tespiti halinde iş yeri hakkında verilmiş olan men kararı derhal 

kaldırılır. Umuma açık istirahat ve eğlence yerleri bakımından 2559 sayılı Kanunun 6 ncı ve 8 

inci madde hükümleri saklıdır.” hükmünü, 

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğin 2 nci maddesi “(1) Bu 

Yönetmelik; 

a) Ülkedeki her türlü yapı, bina, tesis ile açık ve kapalı alan işletmelerinde alınacak 

yangın önleme ve söndürme tedbirlerini, 

b) Yangının ısı, duman, zehirleyici gaz, boğucu gaz ve panik sebebiyle can ve mal 

güvenliği bakımından yol açabileceği tehlikeleri en aza indirebilmek için yapı, bina, tesis ve 

işletmelerin tasarım, yapım, kullanım, bakım ve işletim esaslarını, 

kapsar. 



(2) Karada ve suda, sürekli veya geçici, resmî veya özel, yeraltı veya yerüstü inşaatı ile 

bunların ilâve, değişiklik ve onarımlarını içine alan sabit ve hareketli tesisler bu Yönetmeliğin 

uygulanması bakımından yapı sayılır ve bu tesisler hakkında bu Yönetmeliğe göre işlem yapılır. 

…” hükmünü, 

5 inci maddesi “(1) Projeler, kanuni düzenlemeler yanında, yangına karşı güvenlik 

bakımından bu Yönetmelikte öngörülen şartlara uygun değil ise yapı ruhsatı verilmez. Yeni 

yapılan veya proje tadilatı ile kullanım amacı değiştirilen yapılarda bu Yönetmelikte öngörülen 

esaslara göre imalat yapılmadığının tespiti hâlinde, bu eksiklikler giderilinceye kadar binaya 

yapı kullanma izin belgesi veya çalışma ruhsatı verilmez. 

…” hükmünü, 

131 inci maddesi “Bu Yönetmelik hükümlerinin uygulanıp uygulanmadığı aşağıdaki 

şekilde denetlenir: 

a) Özel yapı, bina, tesis ve işletmeler, mahalli itfaiye teşkilatı ile bunların bağlı veya ilgili 

olduğu bakanlık ve kamu kurum ve kuruluşlarının müfettişi, kontrolör veya denetim elemanları 

tarafından denetlenir. Bina sahibi, yöneticisi ve sorumluları denetim elemanlarınca binaların 

arzu edilen bütün bölümlerini ve teçhizatını göstermek, istenilen bilgi ve belgeleri vermek 

zorundadır. Denetim sonunda eksik bulunan ve giderilmesi istenilen aksaklıklar ile talep edilen 

önlemlerin öngörülen uygun süre içerisinde ilgililerce yerine getirilmesi mecburidir. 

…” hükmünü, 

Belediye İtfaiye Yönetmeliğinin 4 üncü maddesi “… 

d) İtfaiye hizmetleri: 6 ncı maddede sayılan görevleri, 

… 

ğ) İtfaiye raporu: Kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlar ve gerçek kişilerce 

kullanılan her türlü yapı, bina, tesis ve işletmelere, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Binaların Yangından Korunması Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine göre düzenlenen yangın güvenliğine ilişkin belgeyi, 

h) İtfaiye teşkilatı: İtfaiye hizmetlerinin yürütüldüğü yerel yönetimlere bağlı kamu 

kurumunu, 

…” hükmünü, 

6 ncı maddesi “(1) İtfaiye teşkilatının görevleri şunlardır: 

… 

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe 

konulan Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik ile verilen görevleri yapmak. 

… 

j) İşyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşlarını yangına karşı önlemler yönünden 

denetlemek, bu konularda mevzuatın öngördüğü raporları vermek ve görüş bildirmek, 

…” hükmünü, 

13 üncü maddesi “(1) İtfaiye erinin görevleri şunlardır: 

…  

b) İzin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kişiler ve apartman yöneticilerinin talebi 

doğrultusunda yapı, bina, tesis ile açık ve kapalı alan, işletme gibi yerlere ilişkin önleme ve 

denetleme hizmetleri ile itfaiye raporunu Binaların Yangından Korunması Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine göre düzenlemek. 

…” hükmünü, 

Ek 1 inci maddesi “ (1) Belediye itfaiye teşkilatına, Binaların Yangından Korunması 

Hakkındaki Yönetmeliğin ilgili maddelerine göre yangına karşı alınan önlemleri gösteren 

itfaiye raporunun düzenlenmesi için EK-15 başvuru formu ile başvuru sahibinden, işyeri açma 

ve çalışma ruhsatı vermeye yetkili idareden veya ilgili bakanlıklardan müracaat gelmesi 

halinde, belediye itfaiye teşkilatının ilgili görevlisi tarafından başvuruya konu işyeri yerinde 

incelenir ve itfaiye raporu yapılan tespitler esas alınarak hazırlanır. 



(2) İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeliğin ilgili hükümlerine göre 

itfaiye raporu gerektirmeyen işyeri kapsamında yer alan işyerleri için belediye itfaiye 

teşkilatınca itfaiye raporu düzenlenmez. İtfaiye raporu gerektirmeyen işyerleri için itfaiye 

raporu alınmak üzere başvurulması halinde başvuru sahibine itfaiye raporu düzenlenmeyeceği 

hususu yazılı olarak bildirilir. 

...” hükmünü amirdir. 

İşyeri Açma ve Çalışma Mevzuatı bağlamında itfaiye raporunun 

değerlendirilmesi; 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik kapsamında alınmış bulunan 

itfaiye raporları, ruhsata esas faaliyet alanı içinde yangın tedbirlerini etkileyecek şekilde yapıda 

değişiklik yapılmaması durumunda geçerli olup bununla beraber iş yeri adresinin değişmesi, 

gayrisıhhi müesseselerde faaliyet alanının değişmesi veya faaliyet konusunun bir üst sınıfa 

geçmesi gibi yeniden ruhsatlandırmayı gerektirir bir durumun varlığında yeniden itfaiye raporu 

alınması gerekmektedir. Öte yandan ruhsatı iptal edilen iş yerlerine, faaliyet konusu itibarıyla 

Yönetmeliğin cari hükümleri uyarınca yeni ruhsat düzenlenmesi ve yeni ruhsatlarda ruhsat 

dosyası için gerekli olan bilgi ve belgelerin yeniden temin edilmiş olması gerekmektedir. 

İşyeri açma ve çalışma mevzuatı uyarınca ruhsatı kesinleşmiş olan iş yerlerinin denetimi 

Yönetmeliğin ek 3 üncü maddesine göre yapılmaktadır. Buna göre yetkili idarelerce yapılacak 

denetimlerde, işletmecinin kusurlu fiili sebebiyle iş yerinde oluşmuş, mer’i mevzuata 

aykırılıkların ve noksanlıkların tespiti halinde, bu aykırılıkların ve noksanlıkların giderilmesi 

için işletmeciye bir defaya mahsus onbeş günlük süre verilmekte, verilen süre içinde tespit 

edilen aykırılıkların ve noksanlıkların giderilmemesi halinde 1608 sayılı Kanunun 1 inci 

maddesi gereğince işletmeciye idari para cezası verilmektedir. Ayrıca gayrisıhhî müesseselerde 

aykırılık ve noksanlıklar giderilinceye kadar, sıhhi müesseselerde ise yetkili idarenin 

öngördüğü ve onbeş günden fazla olmayan bir süre kadar faaliyetin menine karar verilmektedir. 

Faaliyetten men kararı süresi sonunda yapılan denetimde aykırılık ve noksanlıkların devam 

ettiğinin tespiti halinde, aykırılık ve noksanlıklar giderilinceye kadar onbeş günden fazla 

olmayan sürelerle faaliyetten men kararı verilmektedir. 

Kanunlarda yer alan istisnalar dışında işyeri açma ve çalışma mevzuatında genel olarak 

ruhsatın iptaline yönelik yaptırım bulunmamaktadır. Bununla birlikte ruhsatın tanzimi için 

kurucu unsurlardan olan ve aynı zamanda yokluğu halinde iş yerinin kullanımını veya faaliyetin 

yürütümünü hukuken imkânsız kılan belgelerin ve durumların (tapu sureti veya kira sözleşmesi, 

vergi kaydı ve numarası, ustalık belgesi, ticaret/esnaf sicil kaydı ve numarası, kat maliklerinden 

alınması gereken izin belgesi, yapı kullanma izin belgesi, geçiş yolu izin belgesi, itfaiye raporu, 

yabancılar için çalışma izin belgesi) eksikliğinin, hukuken geçersiz olduğunun veya bu 

belgelerin iptal edildiğinin tespiti halinde Yönetmeliğin ek 3 üncü maddesi uyarınca eksikliğin 

ve mevzuata aykırılığın giderilmesi için işletmeciye bir defaya mahsus onbeş günlük süre 

verilmekte, verilen süre sonunda eksikliğin veya aykırılığın giderilememesi durumunda işyeri 

açma ve çalışma ruhsatı iptal edilmektedir.  

Bununla birlikte, ruhsat alındığı tarihteki mevzuata uygun olarak tanzim edilmiş itfaiye 

raporu ruhsat dosyasında bulunan, ancak yetkili idare veya itfaiye teşkilatınca yapılan inceleme 

veya denetimlerde itfaiye raporuna uyguluğunu kaybettiği tespit edilen iş yerlerine; itfaiye 

teşkilatınca itfaiye raporu iptal edilmediği sürece itfaiye raporuna uygunluk temin edilinceye 

kadar on beş günlük sürelerle faaliyetten men kararı verilmektedir. 

İlgi yazınıza istinaden Bakanlığımız değerlendirmesi; 

Yukarıda açıklanan mevzuat hükümleri kapsamında; 

- Binaların projelerine, kanuni düzenlemeler yanında, yangına karşı güvenlik bakımından 

Yangın Yönetmeliğinde öngörülen şartlara uygun olarak yapı ruhsatı düzenlenmesi gerektiği, 

yeni yapılan veya proje tadilatı ile kullanım amacı değiştirilen yapılarda bu Yönetmelikte 

öngörülen esaslara göre imalat yapılmadığının tespiti hâlinde, bu eksiklikler giderilinceye kadar 



iş yerinin açılacağı binaya yapı kullanma izin belgesi veya çalışma ruhsatı düzenlenmemesi 

gerektiği, 

- Yangın Yönetmeliği kapsamında itfaiye raporu tanzim edilmesi veya bu raporun 

süresine ilişkin hüküm bulunmadığı, itfaiye raporları Bakanlıkların veya diğer kamu 

kurumlarının ilgili mevzuatı kapsamında düzenlemeye tabi işletmecilerden faaliyetin 

başlatılması ve/veya yürütülmesi amacıyla istenen belgeler olup mahalli itfaiye teşkilatlarınca 

Yangın Yönetmeliğine uygunluk yönünden verildiği, buna göre Yangın Yönetmeliğine 

uygunluk raporu alamayan işletmelerin Yangın Yönetmeliği bakımından kısmen veya süreli 

uygunluk halinin söz konusu olmadığı, dolayısıyla tespit edilen eksikliklerin sayısından veya 

niteliğinden bağımsız olarak denetim sonunda eksik bulunan ve giderilmesi istenilen 

aksaklıklar ile talep edilen önlemlerin öngörülen uygun süre içinde ilgililerce yerine 

getirilmemesi durumunda Yangın Yönetmeliğine uygunluktan bahsetmenin mümkün 

olmayacağı, 

- Gümrük Antrepolarına Gümrük Yönetmeliği kapsamında itfaiye raporuyla ilgili tesis 

edilecek işlemler, uygulanacak yaptırımlar ile belirli periyotlarda bu raporun yenilenmesi 

hususlarının Bakanlığınızca ele alınmasının uygun olacağı 

Değerlendirilmektedir. 

Bilgilerinize arz ederim. 

 

 

            

            

                 Bakan a. 

   Genel Müdür 

 

 


