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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazisi.

Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi engelli statiisiinde ¢aligmakta olan personelin Gérme
Engelliler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde 04.03.2026-31.07.2026 tarihleri arasinda gunluk
yasam aktiviteleri, beyaz baston egitimi ve bilgisayar kullanimindan olusan temel egitim ve
rehabilitasyon programinda hizmet almasimin uygun goriildiigii, s6z konusu personelin belirtilen
tarihler arasinda ticretli izin talep ettiginden bahisle yapilacak isleme iliskin ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi iizere 1982 Anayasasinin 10 uncu maddesinde, "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir.

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz.

Cocuklar, yashlar, éziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler
icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlart ve idare makamlari biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadiriar.” hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 {incii maddesinde, "Kurum ve
kuruluglar bu Kanuna gére ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢alistirmak
zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu
kadro sayisi dikkate alinir. ..." hilkmii bulunmaktadir. Mezk{ir Kanunda memurlara verilecek izinlerde
ayrintili olarak diizenlenmistir.

Ayrica, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 3 iinci maddesinde rehabilitasyon,
"Herhangi bir nedenle olusan engelin etkilerini miimkiin olan en az diizeye indirmeyi ve engellinin
hayatimi bagimsiz bir gekilde stirdiirebilmesini saglamayr amaglayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve
mesleki beceriler gelistirmeye yoénelik hizmetler" olarak tanimlanmig, 14 iincii maddesinde ise,
"Engellilerin is giicii piyasasi ve ¢alisma ortaminda siirdiiriilebilir istihdami icin kendi igini kurmaya
rehberlik ve mesleki danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi de dahil olmak iizere gerekli tedbirler
alinir.

Ise bagvuru, alim, onerilen calisma siireleri ve sartlart ile istihdamin siirekliligi, kariyer
gelisimi, saglikl ve giivenli ¢alisma kogullari dahil olmak iizere istihdama iliskin hicbir hususta
engellilige dayali ayrimci uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan engellilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, engelinden dolay: diger kisilerden
farklt muamelede bulunulamaz.

Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecegi engel ve glclukleri
ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siire¢lerindeki onlemlerin alinmast ve engellilerin ¢alistigt ig
verlerinde makul diizenlemelerin, bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluglar
ile igverenler tarafindan yapilmast zorunludur.

Engellilik durumlart sebebiyle is giicii piyasasina kazandirilmalar: gii¢ olan engellilerin
istihdam edildigi korumali isyerlerinin statiisii ve bu igyerleriyle ilgili usul ve esaslar Calisma ve



Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca miistereken
¢tkarilan yonetmelikle diizenlenir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Ote yandan, 02.05.2006 tarihli ve 26156 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Mesleki
Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yé&netmelikte ise mesleki rehabilitasyon, "Oziirliilerin isgiicii
pivasasinda ihtiya¢ duyulan, ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklerde yetistirilerek istihdamlarini
kolaylastirmak ve mesleklerinde ilerlemelerini saglamak amaciyla devamli ve koordinasyon iginde
sosyal ve tibbi rehabilitasyon, mesleki rehberlik, meslege hazirlik, meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimi, ise yerlestirme ve takibi" olarak tanimlanmistir. Tavuk Karasi hastalig1 nedeniyle
gorme engelli hale gelen ilgi yazidaki personelin de giinliik yasam aktiviteleri, beyaz baston egitimi
ve bilgisayar kullanimindan olusan temel egitim ve rehabilitasyon programinda hizmet alacag ifade
edilmektedir.

Yine, 07.02.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Engelli Kamu Personel
Se¢me Simavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalart Hakkinda Yonetmeligin 16 nci
maddesinde, "(1) Kamu kurum ve kuruluslari ¢alisma yerlerini ve eklentilerini, engellilerin
erigebilirligine uygun duruma getirmek, engellilerin ¢alismalarini kolaylastiracak gerekli tedbirleri
almak ve engellilerin gorev yaptikiart kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri i¢in engel
durumlarina gore gerek duyulan yardimci ve destekleyici arag ve geregleri temin etmek zorundadir.

(2) Engelliler, engelliliklerini artirict ve ek engel getirici islerde ¢alistirrlamaz.” hukmu yer
almaktadir.

Bunun yaninda, 2005 Oziirliilerin Istihdam Yili Konulu 2004/28 sayili Basbakanlik
Genelgesinde, "Kamu kurum ve kuruluslari oziirliilerin istihdami yili olan 2005 yili ve sonrasinda
oziirliilerin iy giicii niteliklerini arttiracak énlemlerin alinmasi, istihdam diizeylerinin arttirilmast
ve calisma yasaminda karsilastiklart giicliiklerin ortadan kaldirilmas: konularina azami ozeni
goOstereceklerdir. ...

Oziirlii memur ve isci ¢calistirmak zorunda olan kamu kurum ve kuruluslari, ¢alisma yerlerini
oziirliilerin ¢alismalarini kolaylastiracak sekilde diizenleyecek, gerekli tedbirleri alacak ve oziirliilerin
calismalart ile ilgili 6zel yardimci ve destekleyici arag-gerecleri temin edeceklerdir. Belirli bir meslegi
olan oziirliilerin meslekleriyle ilgili islerde ¢alistirilmalar: saglanacaktir.

Oziirliiler, éziirliiliiklerini artirict veya ek éziir getirici islerde ¢ahistirilmayacak ve sagliklar
icin gerekli tedbirler alinacaktir." agiklamasina yer verilmistir.

Goriilecegi tizere Anayasanin 10 uncu maddesinde yer alan pozitif ayrimcilik kuralina
istinaden engelli memurun kendisi veya aile liyesi engelli olan memurlara diger memurlarin sahip
oldugu haklar disinda, engel durumlarina 6zgii haklar getirilmistir. Kendisi veya aile tiyesi engelli
memurlara taninan haklar 6zellikle ¢alisma siiresi, mazeret izni, yer degistirme suretiyle atama,
kurumlar aras1 nakil, erken emeklilik ve malulen emeklilige iliskindir. Engellilerin is giicii niteliklerini
arttiracak 6nlemlerin alinmasi, istihdam diizeylerinin arttirilmasi ve ¢alisma yasaminda karsilastiklar
giicliiklerin ortadan kaldirilmasi konularia azami 6zeni gosterme yiikiimliiliigii de bunlari istihdam
eden kamu kurum ve kuruluslarinin uhdesinde olan bir sorumluluktur.

Bu itibarla, konu hakkinda yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde islem tesis
edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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