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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yazisi.

3269 sayil1 Uzman Erbas Kanununa tabi olarak en az yedi y1l gorev yaptiktan sonra kendi istegi
ile sozlesmesini fesheden ilgilinin 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda miinhal bulunan
veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna agiktan atama yapilip yapilamayacagi hususunda goriis
talep edilen ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesinin {i¢iincii fikrasinda,
"657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden cekilmis olanlar, bos
kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tagimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler.” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 3269 sayil1 Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesinin son fikrasinda, "Uzman
erbaslarin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 92 nci maddesi hiikmiinden
yararlanabilmeleri igin en az yedi hizmet yilini tamamlamig olmalar: gerekir." hitkmii bulunmaktadir.

Ote yandan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Y onetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde, "Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru,
ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satiy memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma
ve guvenlik goreviisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.” hikmi ile 7
nci  maddesinde, "...1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme
memuru, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek igin,

1) En az ortadgrenim mezunu olmatk,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek icin
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara
iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak, ...” hiikmii yer almaktadir.

Yine, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin yedinci fikrasinda "Belediyenin
yvillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayusi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde
otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir. Yil
icerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel
giderlerinin s6z konusu oranlart asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu
oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak



kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklar: zamaninda
ve Oncelikle 6denir." hikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 3269 sayili Kanuna tabi olarak en az yedi hizmet y1lin1 tamamlamis ve kendi istegi
ile sozlesmesini feshetmis olan ilgilinin, Belediyenizde miinhal bulunan veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrosuna, 6grenim sartina ve sertifika belgesine sahip olmasi halinde atanabilecegi; ancak
Belediyenizin 2025 yili niifusunun 10.417 oldugu gbz 6niine alindiginda, personel gider oraninin yasal
sinir1 astifindan (%43,02), personel istihdam izni almaksizin atamasimin yapilmasinin miimkiin
olmadigy; istihdam izni alinmaksizin atama igleminin yapilmasi halinde ortaya ¢ikacak kamu zararimin,
zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil
edilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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