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Konu: Görüş (Açık Çalışma Mahallerinde Görevli THS Personeline  

Nakdi Kumanya Yardımı Verilip Verilmeyeceği) 

 

…………… BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda 657 sayılı Kanunun Teknik Hizmetler Sınıfına dahil kadrolarda görev 

yapanlardan açık çalışma mahallinde görev yapanlara nakdi kumanya yardımı verilip verilmeyeceğine 

ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Zam ve Tazminatlar" başlıklı 152 

nci maddesinde, “... 

Teknik Hizmetler Sınıfına dahil kadrolarda bulunan personelden açık çalışma mahallerinde 

fiilen çalışanlara, bulundukları kadrolar esas alınmak suretiyle, çalışılan her gün için belirlenecek 

oranlarda ve üçer aylık dönemler itibarıyla toplamı 60 puanı aşmayacak şekilde, dönem sonlarında 

ödenmek üzere ek özel hizmet tazminatı verilebilir…” hükmü yer almaktadır. 

Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 02.12.2024 tarihli ve E:2023/166, K:2024/3098 sayılı 

Kararında da vurgulandığı üzere, ek özel hizmet tazminatı (arazi tazminatı) kanun koyucunun teknik 

hizmetler sınıfındaki personele, görevlerinin niteliği ve çalışma koşulları nedeniyle farklı bir tazminat 

rejimine tabi tutma iradesinin bir tezahürü olarak, kapalı mekanlarda görev yapmaya nazaran, açık ve 

zorlu çalışma koşullarında görev yapılması durumlarında, bu personelin emeklerinin karşılığı olarak 

ek bir tazminat almalarının amacıyla düzenlenmiştir. 

Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 177 nci maddesinde, "Bu Kanun 

hükümlerine tabi Devlet memurlarından bir görevin ifası için sürekli veya geçici olarak görev yerinden 

ayrılanların yol giderleri ve gündelikleri, yolluklar hakkındaki özel kanun hükümlerine göre ödenir. 

..." hükmü ile 6245 sayılı Harcırah Kanununun 39 uncu maddesinde, "Resmi bir görevle memuriyet 

mahalli içinde bir yere gönderilenlere gündelik verilmez. Geçici bir görevle memuriyet mahalli 

dışındaki bir yere gönderilenlerden, buralarda ve yolda öğle (saat 13.00) ve akşam (saat 19.00) 

yemeği zamanlarından birini geçirenlere 1/3, ikisini geçirenlere 2/3 oranında ve geceyi de geçirenlere 

tam gündelik verilir." hükmü yer almaktadır. 

Memuriyet mahalli ise 6245 sayılı Kanunda tanımlanmış olup Harcırah Kanunu Genel Tebliği 

(Seri No 41) ile Harcırah Kanunu Genel Tebliği (Seri No 39)'nde konuya ilişkin ayrıntılı açıklamalar 

yapılmıştır. 

Yine, 27.8.2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Hizmet Kollarına Yönelik 

Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2026 ve 2027 Yıllarını Kapsayan 8. Dönem Toplu Sözleşmenin Yerel 

Yönetim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşmenin düzenlendiği Dördüncü Bölümün; 

12 nci maddesinde, "(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin 3 üncü maddesinin ikinci 

fıkrasının ikinci cümlesi kapsamında görev yapan itfaiye ve zabıta teşkilatı personelinden, anılan 

Yönetmelik hükümlerine göre öğle yemeği verilen ve öğle yemeği dışındaki yemek saatlerini de 

kapsayacak şekilde kesintisiz olarak görevlerine devam edenler, aynı Yönetmelik hükümleri 

çerçevesinde ve öğle yemeği hariç olmak kaydıyla, iki öğüne kadar ücretsiz olarak yemek yardımından 

yararlandırılır veya kumanya yardımı verilir." hükmü, 
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16 ncı maddesinde, "(1) Bu hizmet kolu kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşlarında görev 

yapan kamu görevlilerinden Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğine göre yemekhanesi 

olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum dışında fiilen yerine getirilen görevler 

sebebiyle yararlanma imkanı olmayanlara öğle yemeği için kumanya yardımı verilir." hükmü, 

19 uncu maddesinde, "(1) Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin geçici 2 nci 

maddesi hükmü bu Bölümün 12 ve 16 ncı maddeleri esas alınarak aynı şekilde uygulanmaya devam 

edilir. Söz konusu geçici 2 nci maddede yer alan "2100 gösterge" ibaresi "2400 gösterge" olarak 

uygulanır." hükmü yer almaktadır. 

Ayrıca, 7.4.2022 tarihli ve 5418 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan ve 

8.4.2022 tarihli ve 31803 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 1 inci maddesinde, “25/8/2021 tarihli ve 

31579 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik 

Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme’nin Üçüncü 

Kısmının Dördüncü Bölümünde yer alan Yerel Yönetim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme’nin 

“İtfaiye ve zabıta personeline yiyecek yardımı” başlıklı 12 nci maddesinde ve “Yerel yönetimlerde 

çalışan kamu görevlilerine yemek yardımı” başlıklı 16 ncı maddesinde belirtilen kumanya yardımı; bu 

Yönetmeliğin uygulanamayacağı durumlarda ve 2022 ve 2023 yılları ile sınırlı olarak, günlük 100 

gösterge rakamını geçmemek üzere belirlenen gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı 

sonucu bulunacak tutarda ödeme yapılması şeklinde uygulanabilir. Bu şekilde yapılan ödeme aylık 

2100 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarı geçemez.” hükmü 

yer almaktadır. 

6245 sayılı Kanuna göre gündelik (yevmiye), memur ve hizmetlilerin asıl görev yerleri 

dışındaki geçici görevlendirmelerinde zorunlu giderlerini (iaşe dahil) karşılamak üzere, derece ve 

kademelerine göre yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu H Cetveli'nde belirlenen tutardır. 

Yukarıda yer verilen hükümlerin birlikte değerlendirmesi neticesinde, açık çalışma 

mahallerinde fiilen çalışan Teknik Hizmetler Sınıfına dahil personelden, bulundukları kadrolar esas 

alınmak suretiyle üçer aylık dönemler itibariyle ek özel hizmet tazminatı ödemesi yapılanlara; 

- Memuriyet mahalli içinde bu görevi yapmaları halinde ek özel hizmet tazminatı ile öğle vakti 

ile sınırlı olmak üzere bir öğün nakdi kumanya yardımının verilebileceği, 

- Memuriyet mahalli dışında bu görevi yapmaları halinde ek özel hizmet tazminatı ile geçici 

görev yolluğunun ödenebileceği, geçici görev yolluğu ilgililerin iaşelerini de kapsadığından bunlara 

ayrıca nakdi kumanya yardımı verilmesinin mümkün bulunmadığı, 

Mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

             ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


