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Zammı Verilebilmesinin Şartları) 

 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi psikolog kadrosunda görev yapan 

personelin fiili hizmet zammına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 40 ıncı 

maddesinde, "Aşağıda belirtilen işyerlerinde ve işlerde 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (c) 

bentleri kapsamında çalışan sigortalıların prim ödeme gün sayılarına, bu işyerlerinde ve işlerde geçen 

çalışma sürelerinin her 360 günü için karşılarında gösterilen gün sayıları, fiilî hizmet süresi zammı 

olarak eklenir. 360 günden eksik sürelere ait fiilî hizmet süresi zammı, 360 gün için eklenen fiilî hizmet 

süresi ile orantılı olarak belirlenir. Çalışmanın fiili hizmet süresi zammı kapsamında 

değerlendirilebilmesi için, tablonun (13) ve (14) numaralı sıralarında belirtilen sigortalılar hariç 

sigortalının kapsamdaki işyerleri ile birlikte belirtilen işlerde fiilen çalışması ve söz konusu işlerin 

risklerine maruz kalması şarttır. Tablonun (10) numaralı sırasında belirtilen sigortalıların, fiili hizmet 

süresi zammından yararlandırılacakları dönem içinde kalan; yıllık ücretli izin, sıhhi izin, hafta tatili, 

ulusal bayram ve genel tatil günleri ile eğitim, kurs, iş öncesi ve sonrası hazırlık sürelerinde fiilen 

çalışma ve söz konusu işlerin risklerine maruz kalma şartı aranmaz. 

Aşağıdaki bentlerden birden fazlasına dahil olanlar için, en yüksek olan bentten fiilî hizmet 

süresi zammı uygulanır. ..." hükmüne yer verilmiştir. 

Mezkûr maddenin "Kapsamdaki İşler/İşyerleri" bölümünün 20 nci sırasında, "İnsan sağlığına 

ilişkin işler"de çalışanlardan "11/4/1928 tarihli ve 1219 sayılı Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayılı 

Hemşirelik Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayılı Eczacılar ve Eczaneler Hakkında Kanun 

kapsamında sağlık meslek mensubu sayılan ve insan sağlığı için koruyucu, teşhis, tedavi ve rehabilite 

edici hizmetlerde çalışanlar"ın bu haktan yararlanabileceği hüküm altına alınmıştır. 

Diğer taraftan, 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San'atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanunun ek 13 

üncü maddesinde, "Klinik psikolog; psikoloji veya psikolojik danışma ve rehberlik lisans eğitimi 

üzerine klinik ortamlarda gerekli pratik uygulamaları içeren klinik psikoloji yüksek lisansı veya diğer 

lisans eğitimleri üzerine psikoloji veya klinik psikoloji yüksek lisansına ilaveten klinik psikoloji 

doktorası yapan sağlık meslek mensubudur. 

Klinik psikolog, nesnel ve yansıtmalı ölçüm araçları, gözlem ve görüşme teknikleri kullanarak 

psikolojik değerlendirme ile uluslararası teşhis ve sınıflama sistemlerinde hastalık olarak 

tanımlanmayan ve Sağlık Bakanlığının da uygun bulduğu durumlarda psikoterapi işlemleri yapar. 

Hastalık durumlarında ise ancak ilgili uzman tabibin teşhisine ve tedavi için yönlendirmesine bağlı 

olarak psikoterapi uygulamalarını gerçekleştirir. 

Psikoloji lisans eğitimi üzerine ilgili mevzuatına göre Sağlık Bakanlığınca uygun görülen 

psikolojinin tıbbi uygulamalarıyla ilgili sertifikalı eğitim almış ve yeterliliğini belgelemiş psikologlar 

sertifika alanlarındaki tıbbi uygulamalarda görev alabilirler. 

Uzman tabibin teşhis ve yönlendirmesiyle ya da bağımsız olarak yapılabilecek mesleki 

uygulamalar, bu bentteki prensipler çerçevesinde Sağlık Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 
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belirlenir. ..." hükmü ile geçici 7 nci maddesinde, "Bu maddenin yayımı tarihi itibarıyla, psikolojinin 

sertifikalı tıbbi uygulamalarında Sağlık Bakanlığınca belirlenen sürelerde çalıştığını ve yeterli 

tecrübeyi kazandığını belgeleyen psikologlara, Sağlık Bakanlığınca yapılacak sınavlarda başarılı 

olmak kaydıyla çalıştığı ve tecrübe kazandığı tıbbi uygulamalarda görev alma yetkisi verilir. Bu 

yetkinin verilmesine ilişkin usul ve esaslar Sağlık Bakanlığınca belirlenir. ..." hükmü bulunmaktadır. 

Görüleceği üzere, klinik psikologların (psikoloji veya psikolojik danışma ve rehberlik lisans 

eğitimi üzerine klinik ortamlarda gerekli pratik uygulamaları içeren klinik psikoloji yüksek lisansı 

veya diğer lisans eğitimleri üzerine psikoloji veya klinik psikoloji yüksek lisansına ilaveten klinik 

psikoloji doktorası yapan) sağlık meslek mensubu olduğu hüküm altına alınmış ve bu unvanın kimler 

tarafından kullanılabileceği açıkça belirtilmiştir. Geçici madde ile 6225 sayılı Kanunun yürürlüğe 

girdiği 26.04.2011 tarihi itibarıyla psikolojinin sertifikalı tıbbi uygulamalarında Sağlık Bakanlığınca 

belirlenen sürelerde çalıştığını ve yeterli tecrübeyi kazandığını belgeleyen psikologlara, Sağlık 

Bakanlığınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak kaydıyla çalıştığı ve tecrübe kazandığı tıbbi 

uygulamalarda görev alma yetkisi verileceği belirtilmiştir. 

Ancak Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 

27.10.2021 tarihli ve E-66325124-201.99-34131424 sayılı yazısında, "5510 sayılı Kanunun 40 ıncı 

maddesi kapsamında sayılan iş veya görevlerde çalışan sigortalıların fiili hizmet süresi zammından 

yararlanabilmesi, işin risklerine maruz kalınmasına bağlı bulunduğundan, doğrudan işin kontrolü ve 

denetim görevini üstlenen ve/veya idareci konumunda olan sağlık meslek mensupları, insan sağlığı 

için koruyucu, teşhis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde fiilen çalışmadıkları sürece fiili hizmet 

süresi zammından yararlandırılmamaktadır 

Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü yeni unvan tablosunun 

incelenmesinde, ilk unvan tablosunda yer alan Psikolog (Tıbbi Uygulama Yetkisi olan Sertifikalı) 

unvanının bu tablo ile fiili hizmet süresi zammı kapsamından çıkarıldığı anlaşıldığından, 

03.08.2018 tarihinden itibaren bu sigortalılar adına fiili hizmet süresi zammı kapsamında SGK’ 

yapılan bildirimler iptal edilecek ve bundan böyle tıbbi uygulama yetkisine sahip olan 

psikologların fiili hizmet süresi zammı kapsamında bildirilmemesi gerekmektedir." denilmiştir. 

Konu hakkındaki tereddüdün giderilmesi amacıyla Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığından 

tekrar görüş istenmiş olup, Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 04.03.2026 tarihli ve E-

15288030-201.03.02-136948857 sayılı görüş yazısında, "Sağlık Bakanlığınca sağlık meslek mensubu 

sayılmayan Psikolog ve Tıbbi Uygulama Yetkisi olan Sertifikalı Psikologların 5510 sayılı Kanunun 40 

ıncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan tablonun (20) sıra numarası uyarınca fiili hizmet süresi 

zammından yararlandırılması mümkün olmadığı gibi Psikolog kadrosunda görev yapmakta iken 

yüksek lisans eğitimini Klinik Psikolog olarak tamamlamış olanların da Klinik Psikolog olarak 

atanmadıkları sürece fiili hizmet süresi zammından yararlandırılmalarına imkan bulunmamaktadır. 

Nitekim, Sağlık Bakanlığı Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğüne yazılan 9/2/2024 tarihli ve 

E-34236808-201.03.02-89841459 sayılı yazımız ile Kurumlarınca hazırlanan listeye göre, unvanı 

Klinik Psikolog olanların fiili hizmet süresi zammından yararlandırılması mümkün olup psikologların 

ise fiili hizmet süresinden yararlandırılmasının mümkün olmadığı, 5510 sayılı Kanunun 40 ıncı 

maddesinin ikinci fıkrasının (20) sıra numaralı kapsamda kimlerin fiili hizmet süresi zammından 

yararlandırılıp yararlandırılmayacağının tespit edilebilmesi için unvanların Klinik Psikolog olup 

olmadığının kişi bazında bildirilmesi ve bu unvanla görev yapanların Hizmet Takip Programında 

(HİTAP) unvanının 43467 Klinik Psikolog olarak güncellenmesi gerektiği bildirilmiştir. 

Bu nedenle, ……….. Belediyesinde psikolog olarak görev yapmakta iken yüksek lisans 

eğitimini Klinik Psikolog olarak bitiren ancak halen psikolog kadrosunda görevine devam eden ilgili 

ve benzer durumda olanların Klinik Psikolog olarak atanmadıkları sürece 5510 sayılı Kanunun 40 

ıncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan tablonun (20) sıra numarası kapsamında fiili hizmet süresi 

zammından yararlandırılmaları mümkün değildir." denilmiştir. 



3 
 

Öte yandan, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik eki kadro 

cetvellerinde ise klinik psikolog kadrosuna yer verilmemiştir. 

Bu itibarla, Başkanlığınızda 657 sayılı Kanuna tabi psikolog kadrosunda görev yapan ve 

Beykent Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Klinik Psikoloji Bölümünde yüksek lisans 

programını bitiren ilgilinin, fiili hizmet zammından yararlandırılmasının mümkün bulunmadığı 

mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

          ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


