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Konu: Goriis (Arazi Tazminati ve Seyyar Gorev Tazminatinin Ayni
Anda Verilip Verilemeyecegi)

............... GENEL MUDURLUGUNE
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazi.

Genel Midirligliniizde Teknik Hizmetler Siifinda gorev yapan personelden acik c¢aligma
mahallinde gorev yapanlara memuriyet mahalli disinda g¢alistigi giinler i¢in seyyar gorev yollugu
Odenip 6denmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Zam ve Tazminatlar" baslikli 152
nci maddesinde, “...

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden a¢ik ¢alisma mahallerinde
fiilen ¢alisanlara, bulunduklar: kadrolar esas alinmak suretiyle, ¢alisilan her giin icin belirlenecek
oranlarda ve ii¢er aylik donemler itibarryla toplami 60 puant asmayacak sekilde, donem sonlarinda
odenmek tizere ek ozel hizmet tazminati verilebilir...” hiikmii yer almakta olup Bakanligimizin ekte
bir 6rnegi gonderilen 10.08.2022 tarihli ve E-53773008-622.02-4296659 goriis yazisinda ayrintili
arazi tazminatina iligskin agiklama yapilmigtir

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 02.12.2024 tarihli ve E:2023/166, K:2024/3098 sayil1
Kararinda da vurgulandig tizere, ek 6zel hizmet tazminat1 (arazi tazminati) kanun koyucunun teknik
hizmetler sinifindaki personele, gorevlerinin niteligi ve ¢aligma kosullar1 nedeniyle farkli bir tazminat
rejimine tabi tutma iradesinin bir tezahiirii olarak, kapali mekanlarda gorev yapmaya nazaran, agik ve
zorlu ¢alisma kosullarinda gorev yapilmasi durumlarinda, bu personelin emeklerinin karsiligi olarak
ek bir tazminat almalar1 amaciyla diizenlenmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 177 nci maddesinde, "Bu Kanun
hiikiimlerine tabi Devlet memurlarindan bir gorevin ifasi i¢in stirekli veya gegici olarak gorev yerinden
ayrilanlarin yol giderleri ve giindelikleri, yolluklar hakkindaki ozel kanun hiikiimlerine gére édenir.
... hikmii ile 6245 sayili Harcirah Kanununun 39 uncu maddesinde, "Resmi bir gorevle memuriyet
mahalli iginde bir yere gonderilenlere giindelik verilmez. Gegici bir gérevle memuriyet mahalli
disindaki bir yere gonderilenlerden, buralarda ve yolda 6gle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00)
vemegi zamanlarindan birini gegirenlere 1/3, ikisini gecirenlere 2/3 oraninda ve geceyi de gegirenlere
tam giindelik verilir.” hiikmi yer almaktadir.

Memuriyet mahalli ise 6245 sayili Kanunda tanimlanmis olup Harcirah Kanunu Genel Tebligi
(Seri No 41) ile Harcirah Kanunu Genel Tebligi (Seri No 39)'nde buna iliskin ayrintili agiklamalar
yapilmustir.

Yine, 6245 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde, "As/i gérevieri geregi memuriyet mahalli
disinda ve belirli bir gorev bélgesi (Merkez veya il kurulusuna dahil birimlerde il sinir1, bélge seklinde
caligan birimlerde bélge siniri) icinde fiilen gezici olarak gorev yapan memur ve hizmetlilere giindelik
ve (Asagida unvanlar: sayilanlar harig) yol masrafi odenmez.

Bunlardan, Maliye ve Giimriik Bakanliginca gérev unvanlart ile i ve ¢alisma ozellikleri uygun
goriilenlere; bu Bakanlik¢a vize edilen cetvellere dayanilarak fiilen gezici gorev yaptiklar: giinler igin
almakta olduklar: aylik/kadro derecelerine gore miistahak olduklar: yurtici giindeliklerinin iigte biri
gtinliik tazminat olarak verilir.



Takip memuru, gezici saglik memuru, ebe, orman muhafaza memuru, koruyucu, koruma
memuru, posta dagiticisi, hat bakicisi, tahsildar, gezici basogretmen ve gorev niteliklerinin bunlara
benzerligi Maliye Bakanliginca onaylanacak diger memur ve hizmetlilerin yol masraflart mutat tagsit
arag¢larna fiilen 6dedikleri miktarlar iizerinden karsilanir.” hiikmii yer almaktadir.

Bu madde ile aslen yapmakta olduklar1 gorev geregince memuriyet mahalli disinda ve belirli
bir gorev bolgesi icinde fiilen gezici olarak gérev yapan memur ve hizmetlilere yapilan 6demelere
iligkin esaslar diizenlenmistir. Bu madde kapsaminda seyyar gorev tazminatina hak kazanmak icin
ilgili personelin esas gorevinin memuriyet mahalli disinda olmasi ve esas gorevlerini belirli bir gérev
bolgesi i¢inde fiilen yapmalar1 gerekliligidir.

24 Seri No’lu Harcirah Kanunu Genel Tebliginde, "Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore asli
gorevleri icabi gezici olarak ¢alismak durumunda olan personelin bu gorevleri geregi memuriyet
mahalli disina ¢ikislarimi “gegici gorev” saymak miimkiin degildir. Bu sebeple 49 uncu maddenin
birinci fikrasi, bu tanmima giren memur ve hizmetlilere giindelik ve yol gideri yerine Seyyar Gorev
Tazminat verilmesini ongérmiis bulunmaktadir.” agiklamasina, 26 Seri No’lu Harcirah Kanunu Genel
Tebliginde ise, "Seyyar gorev tazminati ilgililere, asli gorevleri sebebiyle yapacaklari seyahatlerden
dolayr bir yerde sabit is géren emsaline nazaran fazladan yapacaklart zorunlu giderleri karsilamak
amaciyla verilmektedir, Bu nedenle séz konusu tazminat, yalniz bu sekilde hizmet ifa edildigi siirece
verilebilecek; yillik izin, saglk izni, gegici gorevle gorev bolgesi disina gitme, gezici olarak ¢calismayt
gerektirmeyen baska gorevlere vekalet etme gibi fiilen gezici gérev yapilmayan giinler igin
odenmeyecektir.” agiklamasina yer verilmistir.

Bu itibarla, Genel Miidiirliigiiniizde Teknik Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelden agik
calisma mahallinde gorev yapanlarin, 6245 sayili Kanunda bahsi gecen "gezici olarak calisanlar”
kapsamina girmediginden, memuriyet mahalli disinda calistig1 giinler i¢in seyyar goérev yollugu
O0denmesinin miimkiin bulunmadigi, bu personele mezkir Kanunun 39 uncu maddesi kapsaminda
islem yapilmasinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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