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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ...l tarihlive ..................... sayil1 yaziniz.

Belediyenizde 5. derece memur kadrosunda gorev yapmakta olan personelin veri hazirlama ve
kontrol isletmeni kadrosuna siavsiz, gene hiikiimlere gore atanip atanamayacagi hususunda goriis
talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baglikli 5 inci maddesinde, "...

d) Idari hizmetler grubu;

2) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, sayag¢ memuru, tahsildar, sofor. ..." hilkkmii,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru, memur,
mutemet, saya¢ memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az ortaogrenim mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar igletmeni kadrolarina atanabilmek i¢in
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara
iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak, ..." hiikmii,

"Hizmet gruplari arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplar: arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu ic¢inde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro icin aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kayduyla sinav
yvapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir. ..." hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayili
Tasarruf Tedbirleri ile ilgili Cumhurbaskanlig1 Genelgesinde, “Kamu kaynaklarinin maksadina azami
tasarruf prensiplerine riayet edilerek kullanilmasi her kamu kurumu ve gorevlisi i¢in bir gorev ve ayni
zamanda bir mecburiyet” oldugu vurgulanmis, “il ézel idareleri, belediyeler ve bu idarelere bagll
kuruluglar ile kurduklar birlik, birlik, miiessese ve isletmelerin” kapsama dahil oldugu belirtilmistir.
2021/14 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesinde de ayn1 hiikme yer verilmistir.



Mezkir Genelgelere gore 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak
atamalar sadece yonetici kadrolari ile sinirli tutulacak, yonetici kadrolar1 digindaki kadrolara anilan
bent ¢ergevesinde atama yapilmayacaktir.

Bu itibarla, ilgi yaz1 ekinde yer alan transkript belgeleri incelendiginde ilgili kisinin en az iki
donem bilgisayar dersleri aldig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda, 5. derece memur kadrosunda gérev
yapan personelin sinav yapilmadan genel hiikiimler c¢ergevesinde 5-8. derece aralifinda miinhal
bulunan VHKI kadrosuna atanabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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