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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ... tarihlive ..................... sayil1 yazi.

Belediyenizde egitmen unvaniyla 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ile sdzlesmeli olarak
istthdam edilen personel hakkinda yapilan arsiv aragtirmasinda kisi ile ilgili hirsizlik sugundan
kesinlesen 10 aylik cezanin oldugu ve kesinlesen bu 10 aylik cezanin adli para cezasina ¢evrildigi
anlasildigindan bahisle yapilacak igleme iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "... Belediye ve bagl
kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, biligim
ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar,
miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemgire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile
calistirtlabilir. ...

Uciincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca ¢alistirilacak personele her ne ad altinda olursa
olsun sozlesme ticreti disinda herhangi bir odeme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi
menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 sayilt Devilet Memurlart Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam
edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. ..." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 12 nci maddesinde, "Sozlesmeli olarak ¢alistirilacaklarin,
ilgili kurumun saptayacagi ozel kosullarin yam swra, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci
fikrasimin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar: tasimalar
gereklidir. ..." hitkmii bulunmaktadir.

Burada atif yapilan 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48/A-5 maddesinde ise "Tiirk
Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine
karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacak¢ilik suglarindan
mahkim olmamak." hilkmii yer almaktadir.

Yine, 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 52/1 fikrasina gore, 5 ila 730 giin arasindaki kisa
stireli ve siireli hapis cezalar adli para cezasina gevrilebilmektedir. Mezkur Kanunun 49. maddesinde
ise, Kanunda aksi belirtilmeyen hallerde, bir aydan 20 yila kadar olan hapis cezalarinin siireli, bir y1l
veya daha az siireli hapis cezalarinin ise kisa siireli hapis cezasi oldugu belirtilmistir.

657 sayili Kanunun 48/A-5’te sayilan suglar bakimindan "mahkum olmamak” kavrami
kullanildigindan, bu suglar bakimindan verilen cezalarin adli para cezasi ya da tedbire ¢evrilmis olmasi
memur olma ehliyetini muhafazaya yetmeyecektir. Bir baska ifadeyle, sayilan suglar bakimindan
verilmis olan cezalarin adli para cezasi ya da tedbire ¢cevrilmis olmas1 memur olmak bakimindan 6nem
arz etmemekte ve memur olabilme ehliyetini kaybettirmektedir.
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Nitekim miilga Devlet Personel Bagkanligimmin 25/04/2017 tarihli ve 2460 sayili goriis
yazisinda, "657 sayilt Deviet Memurlart Kanununun 48/4-5 inci maddesinde sayilan nitelikteki su¢lar
ve stireli hapis cezalart ile ilgili olarak, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda farkl: diizenlemelere yer
verilmis olup, 5237 sayili Kanunda yer alan genel diizenlemenin aksine, Devlet Memurlari Kanununun
48/A-5 inci maddesi ile getirilen ozel diizenleme ile anilan bentte belirlenen siireli hapis cezast veya
nevi sayilan su¢lardan mahkumiyet halinde, cezanin infaz siiresi veya ek siire tamamlanarak hak ve
vetki yoksunlugu kalksa bile, mahkimiyet karari kalkmadigi icin deviet memurluguna atanma ve
memuriyeti stirdiirme hak ve yetkisi siiresiz olarak ortadan kaldirilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ergevesinde,

Igilinin; hakkinda verilen hapis cezasi adli para cezasina cevrilmis, memnu haklarin iadesi
karart alinmis ve adli sicil kaydi silinmis olsa dahi, igslemis oldugu su¢un 657 sayili Kanunun 48/4-5
inci maddesinde sayilan nitelikli su¢lar arasinda yer almasi halinde atamasinin yapilamayacagi,

Islemis oldugu sucun, 657 sayili Kanunun 48/4-5 inci maddesinde sayilan nitelikli suclar
arasinda yer almamasi, ancak, adli para cezasina ¢evrilen hapis cezasimin bir yil olmast halinde,
hakkinda memnu haklarin iadesi (vasaklanmis haklarin geri verilmesi) karart alinmas: kaydiyla
atamasinin yapilabilecegi,

Islemis oldugu sucun, 657 sayili Kanunun 48/A-5 inci maddesinde sayilan nitelikli suclar
arasinda yer almamasi ve adli para cezasina ¢evrilen hapis cezasinin bir yildan az olmast halinde
atamasinin yapilabilecegi, miitalaa edilmektedir.” denilmistir.

Bu itibarla, Belediyenizde egitmen unvaniyla 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ile
sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin hirsizlik sugundan kesinlesen 10 aylik cezanin oldugu ve
kesinlesen bu 10 aylik cezanin adli para cezasina ¢evrildigi dikkate alindiginda, s6zlesmeli personel
olma sartin1 kaybettigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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