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Konu: Goriis (Memuriyete Engel Olmayan Suglardan Hiikiim Giyen Memurlarin Durumu)
............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi:a) ............. tarihlive ..................... say1il1 yazi.
b) e tarthlive ..................... sayil1 yazi.

Baskanhiginizda 657 sayili Kanuna tabi ii¢ personelin Taksirle Oliime ve Yaralanmaya Neden
Olma Sucundan 12 yil 6 ay hapis cezas1 aldiklarindan bahisle yapilacak islemlere iliskin ilgi yazilar
yeniden incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

18 inci maddesinde, "Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son
verilmez, aylik ve baska haklar: elinden alinamaz." hikkmii,

19 uncu maddesinde, "Deviet memurlarinin, ézel kanununda yazili belirli sartlar icinde,
emeklilik haklar: vardir.” hilkmi,

48 inci maddesinde, "... 5- Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis
olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayt bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst
suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakg¢ilik suclarindan mahkim olmamak. ..." hikmii,

98 inci maddesinde, "Deviet memurlarinin

a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikariimasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmas: veya
memurluklart sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi; ...

hallerinde memurlugu sona erer.” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Danistay Birinci Dairesinin 13.01.2004 tarihli ve E:2003/170, K:2004/3 say1l1
kararinda, "Kamu hizmetlerinden yasaklilik cezasi, hiikmiin kesinlesmesi ile etkisini géstermeye
baslamakla birlikte, Tiirk Ceza Kanununda bu cezanin, asli cezanin yani sira verilen ek bir ceza veya
baska bir cezanin kanuni sonucu olarak ongoriilmesi halinde, birlikte verildigi hiirriyeti baglayict
cezamin infazimin sona erdigi tarihten itibaren uygulanmaya baslayacagi kuskusuzdur. Siireleri,
hiirriyeti baglayict cezamin ¢ekildigi veya mahkumiyetin sona erdigi giinden baslamak iizere
hesaplanan bu cezalar, bagh ve kanuni sonucu olduklari hiirriyeti baglayict cezanin infazi sirasinda
da devam ederler. Cezanin infazindan veya sona ermesinden sonra kullanilamayan bir hakkin cezanin
infazi swrasinda kullanilabileceginin kabulii celiski yaratacagindan, infaz sirasinda da kamu
hizmetlerinden yasakli bulunuldugunun kabulii zorunludur. Kamu hizmetlerinden miiebbeden
vasaklilikta, memuriyet haklarimi koruma, kullanma ve yeniden iktisap etme ehliyeti siiresiz
kaybedilmis olmakta, gegici yasaklilikta ise, koruma, kullanma ve yasakiilik siiresince yeniden iktisap
ehliyeti de kaybedilmis olmakla beraber, yasaklilik stiresinin bitiminden sonra yeniden iktisap ehliyeti
geri donmektedir.

O halde, hiirriyeti baglayict bir cezanmin infazi nedeniyle cezaevinde bulunan kiginin, infaz
stiresince kamu hizmetlerinden de yasakl bulundugu géz ontine alindiginda bu durumdaki kisilerin
infaz siiresince Devlet memuru olmalarina veya Devlet memurlugu statiisiinii siirdiirebilmelerine
hukuken olanak bulunmamaktadir.



Belirtilen nedenle, Devlet memuru olup da memuriyetine son verilmesini gerektirmeyen bir
hiirriyeti baglayici ceza ile mahkum olan bir kiginin, soz konusu cezanin infazi siiresince memuriyet
haklarint koruma ve kullanma ehliyetinin devam ettiginin kabulii miimkiin bulunmamaktadir.

Bu durumda olan Devlet memurunun hizmet iliskisinin infaz siiresince askida oldugunun
kabuliiyle hiikiimliiliik siiresinin sona ermesinden sonra goreve iade suretiyle memuriyet statiistinti
veniden kazanmasi gerekmektedir ki bu da, memur hukukunun sonucu olan memur giivenligi ilkesinin
bir geregidir.

Hiirriyeti baglayici bir cezanin infazi siiresi i¢inde memur statiistinii tasimayan bir kiginin,
vasalarla memurlara taminan haklarindan yararlanabilmesi olanakli bulunmadigindan, séz konusu
kiginin belirtilen siire zarfinda hastalik ve yillik izin kullanabilmesi ve bu suretle kendisine aylik
odenebilmesi miimkiin bulunmamaktadir."” agiklamasina yer verilmistir.

Miilga Devlet Personel Baskanliginin 22.03.2019 tarihli ve 31292642-045.00-E.2107 sayili
goriis yazisinda da, "Bu itibarla; "taksirle 6liime neden olma" su¢undan ilgili hakkinda verilen 4 yil 7
ay hapis cezasinin, 657 sayili Kanunun 48/A-5 maddesi kapsaminda memuriyete engel bir durum tegkil
etmemesi sebebiyle mezkiir Kanunun 98/b maddesi ¢ercevesinde islem tesis edilemeyecegi ve cezanin
infazi stiresince ilginin memuriyetinin askiya alinarak infaz sonrasinda gorevine iade edilmesi
gerektigi degerlendirilmektedir.” denilmistir.

Cumbhurbaskanlig1 Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin 02.03.2026
tarihli ve E-74073113-045.02-367521 sayil1 goriis yazisinda da, "-Taksirle islenen bir su¢tan hapis
cezasina mahkum olunmasi 657 sayili Kanunun 48/4-5 maddesinde belirtilen memuriyete engel teskil
eden bir mahkumiyet hiikmii olmadigi, dolayisiyla taksirli suglardan mahkum olan ilgililer hakkinda
mezkur Kanunun 98/b maddesinin uygulanamayacagi,

- Hapis cezasimin infazi siiresince memuriyeti askiya alinan ilgililerin kadrolarinin dolu olarak
kabul edilecegi,

- Infaz sonrasinda ilgililer goreve iade edilirken genel hiikiimlere gore kadro dereceleri ve
kazanilmig hak ayligi yoniinden eski kadro iinvanlarina veya esdeger bir kadroya veyahut gérevde
yiikselme sinavi sonucu ihraz etmis olduklar: kadro tinvanina atanabilecekleri,” denilmistir.

Bu itibarla, ilgili personel hakkinda yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde
islem tesis edilmesi gerektigi, emeklilik sartlarini saglamasi durumunda Devlet memurlarina tanian
bir hak olarak emeklilik talebinde bulunabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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