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fgi: ... tarihlive ..................... sayil1 yazi.

4857 sayili Kanunun kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesini diizenleyen 13 iincti maddesi
kapsaminda, s6z konusu Kanunun is¢i personele uygulanmasina iliskin olarak ilgi yazida belirtilen
konularda tereddiit hasil olduguna iliskin ilgi yazi incelenmistir.

a) Calisma siiresi

Bilindigi iizere, 4857 sayili Is Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca, is¢inin normal haftalik
caligma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isgiye gore onemli Olgiide daha az
belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi siireli is sozlesmesidir. Kismi siireli ¢alisan is¢inin ticret ve
paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore calistigi siireye orantili olarak
Odenir. Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢calistirilan is¢idir; boyle bir is¢i yoksa,
o igkolunda sartlara uygun igyerinde ayni veya benzer isi listlenen tam siireli is¢i esas alinir.

Mezkir Kanunun 63 iincii maddesine gore, genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirk
bes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan gilinlerine esit Olclide
boliinerek uygulanir. Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine, giinde on bir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki
aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik calisma siiresini asamaz.
Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Yine, 06.04.2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Is Kanununa iliskin
Calisma Siireleri Yénetmeliginin 6 nc1 maddesinde, "Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan
emsal ¢alismanin iicte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi siireli ¢calismadir.” hikmii yer
almaktadir.

Bu hiikiimler birlikte degerlendirildiginde, isyerinde haftalik ¢aligma siiresinin kirk bes saat
oldugu durumda otuz saate kadar (otuz saat dahil) yapilan ¢alismalar kismi siireli ¢alisma olarak kabul
edilmektedir. Haftalik calisma siiresinin yasal bir alt sinir1 bulunmamakta olup taraflar is
sozlesmesinde daha diisiik bir siire lizerinde de serbestce anlasabilirler.

Nitekim, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 08.12.2009 tarihli ve E:2009/44744, K:2009/33940
sayili kararinda: "Emsal ig¢iye gore 45 saat olarak belirlenen normal ¢alismanmn taraflarca 30 saat ve
daha altinda kararlastirilmast halinde, kismi siireli is sozlesmesinin varligindan soz edilir.”
denilmistir.

Ayrica, 06.04.2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Kanununa iliskin
Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginin 8 inci maddesine gore, kismi siireli is
sozlesmesi ile ¢alisan iscilere fazla siirelerle ¢alisma da yaptirilmasi miimkiin degildir.

b) Yillik izin hakki

Bilindigi {lizere, mezklr Kanunun 53 {incii maddesi uyarinca, ise basladigi giinden itibaren
deneme siiresi dahil en az bir y1l ¢alismis is¢ilere yillik iicretli izin verilir. Izin siireleri hizmet siiresine
gore; bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort giinden, bes yildan fazla on bes yi1ldan
az olanlara yirmi giinden, on bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden az olamaz.



Kanunun 54 iincii maddesine gore, izin hakki kazanma stiresi hesabinda ayni isverenin bir veya
cesitli isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek dikkate alinir. Kanunun 56 ncit maddesine gore ise,
yillik {icretli izinler taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asag1 olmamak kaydiyla boliinebilir.

Diger taraftan, 03.03.2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yillik Ucretli
Izin Yonetmeliginin 13 iincii maddesinde yer alan "Kismi siireli ya da ¢agri iizerine is sozlesmesi ile
calisanlar is sozlesmeleri devam ettigi siirece her yil i¢cin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin stiresi
igine isabet eden kismi siireli is giinlerinde ¢calismayarak kullanir.” hiikmiine gore kismi stireli ¢alisan
is¢inin y1llik izin siiresi takvim giinii esasina gore hesaplanir ve toplam izin hakki tam siireli ¢aliganla
aynidir. Ancak fiili izin kullanimi, is¢inin normalde calisacagi (kismi siireli) giinlere isabet eden
giinlerle sinirhdir.

Nitekim, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 08.12.2009 tarihli ve E:2009/44744, K:2009/33940
sayili kararinda "Yillik Ucretli Izin Yéonetmeliginin 13. maddesinde kismi siireli ve cagri iizerine ¢alisan
iscilerin izin hakki bakimindan tam siireli ig¢ilere gore farklr bir uygulamaya tabi olamayacaklart
a¢tklanmistir. Bu durumda bir yilltk ¢alisma stiresini dolduran kismi siireli calisan ig¢inin 14 giin izin
hakki vardir.” denilmektedir.

Bununla birlikte, 4857 sayil1 Kanunun 13 {incli maddesi geregince kismi siireli ¢aliganin iicret
ve paraya iligkin boliinebilir menfaatleri galistig1 siireye orantili ddeneceginden, izin doneminde
is¢inin fiilen ¢aligmasi gereken kismi siireli gilinlere karsilik gelen iicret 6denmelidir.

c) Sigorta primleri

Bilindigi tizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun 80 nci
maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde; "Sigortalilarin giinliik kazanglarimin hesabinda esas
tutulan giin sayilari, ayni zamanda, bunlarin prim 6deme giin sayilarin gosterir. Ancak, igveren ve
sigortali arasinda kismi stireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde
giiniin bazi saatlerinde ¢aligan ve ¢alistigi saat karsiliginda ticret alan sigortalimin ay icindeki prim
ddeme giin sayisi, ay icindeki toplam ¢alisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gére belirlenen
haftalik ¢alisma stiresine gore hesaplanan giinliik ¢calisma saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu
sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir." hiikmii amirdir.

Diger taraftan, 12.05.2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeliginin 101 inci maddesinde; "(1) Sigortalinin normal haftalik ¢alisma siiresinin,
tam stireli iy sozlesmesiyle ¢alisan emsal isgiye gore tigte ikisi oramndan daha az belirlendigi
calismalar kismi stireli calismadir. ...

(3) Is sozlesmesi saat iicreti karsilig1 yapilmus ise kismi siireli calisan sigortalilarin ay iginde
calistig toplam siirenin, 4857 sayili Is Kanununa gore giinliik olagan ¢alisma siiresi olan 7,5 saate
boliinmesiyle, sigortali igin bildirilmesi gereken prim odeme giin sayisi hesaplanir. Bu sekilde
vapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki ¢aligsmalar 1 giine tamamlanir.”" hilkkmiine yer
verilmistir.

Yine, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiiniin 2020/20
sayil1 Isveren Islemleri Genelgesinin iigiincii kisim birinci bdliimiinde yer alan "1.2.3.5-Eksik giin
bildiriminde kismi zamanli ¢galisma" basligi altinda prim giin sayilar hesaplama yontemi agiklanmistir;
"...Haftalik ¢calisma siiresi 45 saat, giinliik ¢alisma siiresi 7,5 saat oldugundan bir sézlesmenin kismi
stireli is sozlesmesi olarak kabul edilebilmesi icin haftalik ¢alisma siiresinin 45 saatlik ¢alisma
stiresinin tigte ikisi veya bunun alti olan 30 saat ve altinda olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda
tinitelere ibraz edilen kismi stireli is sozlesmelerinde ¢aligsma siirelerinin (saat ve giin sayist olarak)
belirtilmesi gerekmekte olup ¢alisma siiresi belirtilmeyen veya eksik belirtilen sézlesmeler ile haftalik
30 saatin iizerinde ¢aligma stireleri belirlenmis sozlesmeler gecerli kabul edilmeyecektir. Kismi stireli
sozlesmelerde, ¢alisma siiresi agisindan uygunlugun olgiisii haftalik ¢alisma siiresidir.

Bu hesaplama yapilirken o ay i¢indeki her haftanin Pazar harig her is giintinde ¢alisilacak giin
sayisi glinliik ¢alisma saati olan 7,5 ile carpilarak haftalik ¢calisma saati bulunacaktir. Ayin her haftasi
bu sekilde hesap edilerek aylik toplam ¢alisma saati bulunacaktir. Bulunacak toplam ¢alisma saatinin
2/3 alimarak, sigortali ile igveren arasindaki sozlesmedeki aylik toplam c¢alisma saati ile



karsilastirtlacaktir. Sozlesmeye gore hesap edilecek toplam ¢alisma saati, aylik toplam ¢alisma giin
sayisinin 2/3 tinden fazla ise bu sozlesme tam siireli sozlesme kabul edilerek, sigortalinin aylik 30 giin
tizerinden bildirilmesi gerekmektedir.,

Ornek: (A) is¢isi (B) isvereni ile giinliik 5 saatten 2018 Eyliil ay1 iginde 20 giin ¢calisacagina
dair sozlesme imzalamistir. (A) is¢isinin aylik toplam ¢alisma siiresi 100 saattir. Bu ¢calisma siiresinin
kismi veya tam siireli olarak kabul edilebilmesi i¢in su hesaplama yapilacaktir. (2018 Eyliil ay:
icerisinde Pazar giinii hari¢ toplam ¢alisilabilecek azami siire 25 giindiir.)

Oncelikle ay icerisinde toplam ¢alisilabilecek maksimum saat sayist hesaplanir:25x7,5=187,5
saat

Ay igerisinde ¢alisilabilecek toplam saat sayisimin ticte ikisi alinwr: 187,5 x 2/3 = 125 saat

Sozlesmede belirtilen aylik toplam ¢alisma siiresi (100 saat), ay icerisinde ¢alisilabilecek
toplam ¢alisma saat sayisinin iicte ikisinden (125 saat) kiiciik oldugu icin sozlesme kismi siireli is
sozlesmesi kapsaminda degerlendirilecektir.

Sigortalinin bildirilecek giin sayist ise aylik toplam ¢aligma stiresinin,7,5'a boliinmesi sonucu
hesaplanacak olup, kiisuratli ¢ikan sonuglar yukart yuvarlanacaktir.

- Ornege iliskin bildirilecek giin sayisi: 100/7,5=13,33... olup 14 giin olarak bildirim
vapilacaktir.

(A) iscisi (B) isvereni ile giinliik 7 saatten 2018 Eyliil ay1 i¢inde 20 giin ¢alisacagina dair
sozlesme imzalamis olsaydi, aylik toplam ¢alisma siiresi (140 saat), ay icerisinde ¢alisilabilecek
toplam saat sayisimin tigte ikisinden (125 saat) fazla olacagi igin, sozlesme kismi siireli is s6zlesmesi
kapsaminda degerlendirilmeyecek olup, tam siireli sézlesme kabul edilerek, sigortalimin aylik 30 giin
tizerinden bildirilmesi gerekecektir."”

Buna gore, 4857 sayili Kanuna tabi kismi siireli ¢alisan is¢iler icin belirlenecek prim 6deme
giin sayilar1 yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri geregince hesaplanarak Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligi1 bildirimlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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