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NOT: 3269 sayılı Kanuna tabi en az yedi yıl hizmeti bulunan uzman erbaşın 657 sayılı Kanunun 92. 

Maddesi kapsamında şoför kadrosuna atanmasının yapılıp yapılmayacağı 
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Konu: Görüş (3269 sayılı Kanuna Tabi En Az Yedi Yıl Hizmeti Bulunan  

Uzman Erbaşın 657 sayılı Kanunun 92. Maddesi Kapsamında Şoför  

Kadrosuna Atanmasının Yapılıp Yapılmayacağı) 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

3269 sayılı Kanuna tabi olarak 17.05.2018-31.12.2025 tarihleri arasında 8/2 derece uzman 

çavuş kadrosunda görev yapmakta iken kendi isteği ile sözleşmesini fesheden ilgilinin 657 sayılı 

Kanunun 92 nci maddesi kapsamında …… Belediyesinde münhal bulunan 5. dereceli şoför kadrosuna 

atamasının yapılıp yapılamayacağı hususunda görüş talep edilen ilgi yazı ve ekleri incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 71 inci maddesinde, "Memurların eşit 

dereceler arasında veya derece yükselmesi suretiyle sınıf değiştirmeleri caizdir. Bu şekilde sınıf 

değiştireceklerin geçecekleri sınıf ve görev için bu Kanunda, kuruluş kanunlarında veya 

Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen niteliklere sahip olmaları şarttır. Bu durumda sınıfları 

değişenlerin eski sınıflarının derecesinde elde ettikleri kademelerde geçirdikleri süreler yeni 

sınıflardaki derecelerinde dikkate alınır. 

Kurumlar, memurlarını meslekleri ile ilgili sınıftan genel idare hizmetleri sınıfına veya genel 

idare hizmetleri sınıfından meslekleri ile ilgili sınıfa, görev ve unvan eşitliği gözetmeden kazanılmış 

hak aylık dereceleriyle atayabilirler. 

Eski sınıflarında, görev alacakları yeni sınıfa göre memurluğa daha yüksek bir derece ve 

kademeden başlamış olup da sınıf değiştirenlerin yeni görevlerindeki ilk ilerleme süreleri eski 

sınıflarında kazandıkları derece ve kademelere tekabül eden süre kadar uzatılır ve bu süre 

tamamlanıncaya kadar kendilerine sınıf değiştirmeleri sırasında bulundukları derecede kademe 

ilerlemesi verilmez." hükmü ile 92 nci maddesinin üçüncü fıkrasında, "657 sayılı Kanuna tabi olmayan 

personelden kendi istekleri ile görevinden çekilmiş olanlar, boş kadro bulunmak ve gireceği sınıfın 

niteliklerini taşımak kaydı ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler." hükmü yer 

almaktadır. 

Diğer taraftan, 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununun 5 inci maddesinin son fıkrasında, "Uzman 

erbaşların 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 nci maddesi hükmünden 

yararlanabilmeleri için en az yedi hizmet yılını tamamlamış olmaları gerekir." hükmü yer almaktadır. 

Ayrıca, (mülga) Devlet Personel Başkanlığının 01/06/2010 tarihli ve 10440 sayılı görüş 

yazısında, "3269 sayılı Uzman Erbaş Kanunu ile 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanununa tabi uzman 

erbaş ve uzman jandarma olarak en az iki yıl görev yaptıktan sonra kendi istekleri ile istifa ederek 

görevinden ayrılanların ayrıldıkları tarihte hak etmiş oldukları aylık derecelerine eşit bir derecenin 

aynı kademesine asli memur olarak atanmaları; ancak, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

36’ncı maddesinde öğrenim durumu itibariyle tespit edilen giriş derece ve kademelerinin üzerinde bir 

derece ve kademe ile Uzman Erbaşlık ve Uzman Jandarma görevine başlatılanların, atandıkları 

kadroda, ilk kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi için kanuni bekleme sürelerinin, fazladan 

kazanılan derece ve kademeye tekabül eden süre kadar uzatılması ve bu süre tamamlanıncaya kadar 

da atandıkları derecede kademe ilerlemesi yaptırılmaması gerektiği..." belirtilmiştir. 
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Danıştay 5. Dairesinin 13/06/2014 tarihli ve E:2011/3832, K:2014/5224 sayılı kararında, 

"Yukarıda metni yazılı 92. maddenin ikinci fıkrasında, 657 sayılı Kanuna tabi olmayan personelden 

kendi istekleri ile görevinden ayrılmış olanların memur kadrolarına atanmalarına imkan tanınmıştır. 

Ancak, bu Kanuna tabi olmayanların, 657 sayılı Kanunda düzenlenen derece ve kademeleri 

bulunmadığından, bunların hangi derece ve kademeden memuriyete başlayacağına ilişkin herhangi 

bir kural, madde metninde yer almamıştır. 

... 

Bu bakımdan, uyuşmazlık konusu olayda olduğu gibi, 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa tabi 

uzman erbaş olarak en az iki yıl süreyle çalışmış olmak kaydıyla, kendi isteğiyle sözleşmesini sona 

erdirerek uzman erbaşlıktan ayrılıp Devlet memurluğuna atanan personelin, başlangıç derecesinin 

öğrenim durumuna göre saptanması ve uzman erbaşlıkta geçen sürenin değerlendirilmemiş olması 

halinde normal ilerleme ve yükselmelerinin yapılması gerekmekte ise de; yeni görevine eski görevinde 

ulaştığı derece ve kademeden başlatılanların, önceki görevlerine daha yüksek bir dereceden başlamış 

olmaları nedeniyle başlangıç derecesindeki farklılığa karşılık gelen süre kadar bekletilmelerinin, 

Yasada düzenlenen ilke ve eşitlik yönünden isabetli bir uygulama olduğu sonucuna ulaşılmıştır.” 

denilmiştir. 

Öte yandan, 5393 sayılı Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel istihdamı" başlıklı 49 

uncu maddesinin sekizinci fıkrasında, "Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en 

son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme 

katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın yüzde otuzunu aşamaz. Nüfusu 10.000'in altında olan 

belediyelerde bu oran yüzde kırk olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve ücretlerde beklenmedik bir 

artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması durumunda, 

cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına ininceye kadar yeni personel alımı 

yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın 

oluştuğu tarihten itibaren hesaplanacak kanunî faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. 

Personelin her türlü alacakları zamanında ve öncelikle ödenir." hükmü yer almaktadır. 

Ayrıca, 02/07/2020 tarihli ve 31173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Esaslarına Dair Yönetmeliğin "Görevde yükselme ve unvan değişikliğine tabi kadrolar" başlıklı 5 inci 

maddesinde, "(1) Görevde yükselmeye tabi kadrolar aşağıda belirtilmiştir: 

... 

d) İdari hizmetler grubu; 

1) Ayniyat saymanı, muhasebeci, kontrol memuru, eğitmen, 

2) Bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat 

memuru, belediye trafik memuru, bilet satış memuru, evlendirme memuru, gemi adamı, koruma ve 

güvenlik görevlisi, gişe memuru, memur, mutemet, sayaç memuru, tahsildar, şoför. ..." hükmü ile 

"Görevde yükselme sınavına tabi olarak atanacaklarda aranacak özel şartlar" başlıklı 7 nci maddesinde, 

" (1) 5 inci maddenin birinci fıkrasında sayılan unvanlara görevde yükselme suretiyle yapılacak 

atamalarda aşağıdaki özel şartlar aranır: 

... 

k) Şoför kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az ortaöğrenim mezunu olmak, 

2) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununun 38 inci maddesi gereğince 

belirlenen en az (C) tipi sürücü belgesine sahip olmak, 

3) 5 inci maddenin birinci fıkrasının (e) bendinde yer alan kadrolarda ayrı ayrı veya toplam 

en az iki yıl hizmeti bulunmak, 

gerekir. ..." hükmüne yer verilmiş olup uzman çavuş olarak görev yapmış veya yapmakta 

olanların mezkûr Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt 

bendinde sayılan kadrolara atanmaları mümkün olmakla birlikte öğrenim durumu itibarıyla ihraz 
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edilmesi halinde mezkûr Yönetmeliğin 5 inci maddesinin ikinci fıkrasında sayılan unvan değişikliğine 

tabi kadrolara da sınavsız olarak atanabilmeleri mümkün bulunmaktadır. 

Yukarıda yer verilen hükümler çerçevesinde; 

- Personel gider oranları dikkate alınmak suretiyle en az yedi yıl 3269 sayılı Kanuna tabi uzman 

erbaş olarak görev yaptıktan sonra kendi isteği ile istifa eden ilgilinin 5. dereceli şoför kadrosuna genel 

ve özel şartların sağlanması halinde atamasının yapılabileceği, 

- İlgilinin kazanılmış hak aylık derecesinin 8/2 olacağı, 

- Mezkûr Kanunun 36 ncı maddesinde öğrenim durumu itibarıyla tespit edilen giriş derece ve 

kademelerinin üzerinde bir derece ve kademe ile uzman çavuş görevine başlatılanların atandıkları 

kadroda, ilk kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi için kanuni bekleme sürelerinin, fazladan 

kazanılan derece ve kademeye tekabül eden süre kadar uzatılması ve bu süre tamamlanıncaya kadar 

atandıkları derecede kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi yaptırılmaması gerektiği, 

Mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

DAĞITIM 

Gereği:      Bilgi: 

……. Belediye Başkanlığına   ……… Valiliğine 

      (Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü) 


