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3269 sayili Kanuna tabi olarak 17.05.2018-31.12.2025 tarihleri arasinda 8/2 derece uzman
cavus kadrosunda gorev yapmakta iken kendi istegi ile sozlesmesini fesheden ilgilinin 657 sayili
Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda ...... Belediyesinde miinhal bulunan 5. dereceli sofor kadrosuna
atamasinin yapilip yapilamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 71 inci maddesinde, "Memurlarin esit
dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle sinif degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif
degistireceklerin gececekleri sinif ve gorev igcin bu Kanunda, kurulus kanunlarinda veya
Cumhurbaskanhigi kararnamelerinde belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu durumda siniflar
degisenlerin eski siniflarinmin derecesinde elde ettikleri kademelerde gecirdikleri siireler yeni
swniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarint meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel
idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gérev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis
hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski simiflarinda, gérev alacaklar: yeni sinifa gére memurluga daha yiiksek bir derece ve
kademeden baglamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevierindeki ilk ilerleme siireleri eski
smmiflarinda kazandiklar:t derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire
tamamlamncaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklar: derecede kademe
ilerlemesi verilmez." hitkmii ile 92 nci maddesinin tiglincii fikrasinda, "657 sayili Kanuna tabi olmayan
personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin
niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler." hikmi yer
almaktadir.

Diger taraftan, 3269 sayil1 Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesinin son fikrasinda, "Uzman
erbaslarin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 92 nci maddesi hiikmiinden
vararlanabilmeleri igin en az yedi hizmet yilini tamamlamis olmalar: gerekir.” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, (miilga) Devlet Personel Baskanliginin 01/06/2010 tarihli ve 10440 sayili goriis
yazisinda, "3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ile 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi uzman
erbas ve uzman jandarma olarak en az iki yil gorev yaptiktan sonra kendi istekleri ile istifa ederek
gorevinden ayrilanlarin ayrildiklar: tarihte hak etmis olduklari aylik derecelerine esit bir derecenin
ayni kademesine asli memur olarak atanmalari; ancak, 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun
36°’nct maddesinde ogrenim durumu itibariyle tespit edilen giris derece ve kademelerinin tizerinde bir
derece ve kademe ile Uzman Erbaslik ve Uzman Jandarma gérevine baslatilanlarin, atandiklar
kadroda, ilk kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi igin kanuni bekleme siirelerinin, fazladan
kazanilan derece ve kademeye tekabiil eden siire kadar uzatilmasi ve bu siire tamamlamincaya kadar
da atandiklari derecede kademe ilerlemesi yaptirilmamasi gerektigi..." belirtilmistir.



Danistay 5. Dairesinin 13/06/2014 tarihli ve E:2011/3832, K:2014/5224 sayili kararinda,
"Yukarida metni yazili 92. maddenin ikinci fikrasinda, 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden
kendi istekleri ile gorevinden ayrilmis olanlarin memur kadrolarina atanmalarina imkan taninmistir.
Ancak, bu Kanuna tabi olmayanlarin, 657 sayili Kanunda diizenlenen derece ve kademeleri
bulunmadigindan, bunlarin hangi derece ve kademeden memuriyete baslayacagina iliskin herhangi
bir kural, madde metninde yer almamistir.

Bu bakimdan, uyusmaziik konusu olayda oldugu gibi, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi
uzman erbag olarak en az iki yil siireyle ¢alismis olmak kaydiyla, kendi istegiyle sézlesmesini sona
erdirerek uzman erbasliktan ayrilip Devlet memurluguna atanan personelin, baslangi¢ derecesinin
ogrenim durumuna gore saptanmasi ve uzman erbaslikta gegen siirenin degerlendirilmemis olmasi
halinde normal ilerleme ve yiikselmelerinin yapilmasi gerekmekte ise de; yeni gérevine eski gérevinde
ulastig derece ve kademeden baglatilanlarin, onceki gorevlerine daha yiiksek bir dereceden baslamig
olmalart nedeniyle baslangi¢ derecesindeki farklihiga karsilik gelen siire kadar bekletilmelerinin,
Yasada diizenlenen ilke ve esitlik yoniinden isabetli bir uygulama oldugu sonucuna ulagilmistir.”
denilmistir.

Ote yandan, 5393 sayili Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel istihdami" baslikli 49
uncu maddesinin sekizinci fikrasinda, "Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en
son yil biit¢e gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme
katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir
artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin soz konusu oranlari agmast durumunda,
cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi
yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin
olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir.
Personelin her tiirlii alacaklari zamaninda ve oncelikle odenir." hikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 02/07/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yo6netmeligin "Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baglikli 5 inci
maddesinde, "(1) Gérevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satiy memuru, eviendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor. ..." hikmii ile
"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 7 nci maddesinde,
" (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak
atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

k) Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadégrenim mezunu olmatk,

2) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanununun 38 inci maddesi geregince
belirlenen en az (C) tipi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayrt ayri veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmatk,

gerekir. ..." hiikkmiine yer verilmis olup uzman cavus olarak gorev yapmis veya yapmakta
olanlarin mezkir Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt
bendinde sayilan kadrolara atanmalari miimkiin olmakla birlikte 6grenim durumu itibartyla ihraz



edilmesi halinde mezklr Yo6netmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan unvan degisikligine
tabi kadrolara da sinavsiz olarak atanabilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde;

- Personel gider oranlar1 dikkate alinmak suretiyle en az yedi y1l 3269 sayil1 Kanuna tabi uzman
erbas olarak gorev yaptiktan sonra kendi istegi ile istifa eden ilgilinin 5. dereceli sofor kadrosuna genel
ve 0zel sartlarin saglanmasi halinde atamasinin yapilabilecegi,

- Tlgilinin kazanilmis hak aylik derecesinin 8/2 olacagi,

- Mezklr Kanunun 36 nc1 maddesinde 6grenim durumu itibariyla tespit edilen giris derece ve
kademelerinin iizerinde bir derece ve kademe ile uzman ¢avus gorevine baslatilanlarin atandiklar
kadroda, ilk kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi i¢in kanuni bekleme siirelerinin, fazladan
kazanilan derece ve kademeye tekabiil eden siire kadar uzatilmasi ve bu silire tamamlanincaya kadar
atandiklar1 derecede kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi yaptirilmamasi gerektigi,

Miitalaa edilmektedir.
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