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DAGITIM YERLERINE
fgi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazisi.

Belediyenizde miihendis (jeoloji miihendisi) kadrosuna atamasi yapilan ve 25.11.2025
tarihinde goreve baslayan sozlesmeli personelin 09.03.2026 tarihinde sozlesmesini feshedecegini
(istifa) belirttigi, Kurumunuzun jeoloji miihendisi ihtiyacinin devam etmesi nedeniyle daha once
aciktan atama izni dogrultusunda sozlii sinavda basarili olup yedek olarak agiklanan adayin sézlesmeli
personel olarak istihdam edilip edilemeyecegi ya da acik kalan pozisyon i¢in izin alinmadan ilana
cikilip ¢ikilamayacagi hususlarinda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel istthdami" baglikli
49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge pldancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalar: sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere
odenecek net ticret, s6z konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére tespit edilecek her tiirlii odemeler toplaminin
net tutarinin yiizde 235 fazlasini gegmemek iizere belediye meclisi kararvyla belirlenir. Genel hiikiimlere
gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari igin ise o kadro unvanindan ihdasi
yapilmigs en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak odemenin azami tutari
yukarida belirtilen usiile gére tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore ¢alistirilacak personel icin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi unvanlar itibariyla simirlama getirebilir. Sozlesmeli personelin ise
alinmasi1 memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. ..." hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, Mahalli Idarelere Ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Y 6netmeliginin;

"Atama usali" baslikli 5 inci maddesinde, "(1) Mahalli idarelerde bos bulunan memur
kadrolarina merkezi yerlestirme yoluyla veya idare tarafindan yapilacak sinavla agiktan atama
vapilabilir.

(2) Atama yapilacak kadro unvani ve sayilari icin ilgisine gore Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhg veya Icisleri Bakanhgindan izin alinir. Atama izni verilen kadrolara her iki usil
ile de memur alimi yapilabilir. Izin verilmeyen kadrolar icin merkezi yerlestirmeye bagvurulamaz,
duyuru ve sinav yapilamaz." hilkmii,

"Atama izni" baslikl1 6 nc1 maddesinde, "(1) Belediyeler ve baglh kuruluslar ile bunlarin tiyesi
oldugu mahalli idare birliklerinin kadrolarina Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgindan
izin alinir.

(2) 11 6zel idareleri ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinin kadrolarina Icisleri
Bakanligindan izin alinir.



(3) 1l ézel idareleri ile beledivelerin birlikte iive olduklart mahalli idare birliklerinin
kadrolarina Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan izin alinir.,

(4) Idareler, Yonetmelik eki Atama Izin Formunu ve Personel Gider Oram Cetvelini
doldurarak izin talebinde bulunur." hitkkmi,

"Atama islemleri" baslikli 18 inci maddesinde, "(1) Idarenin internet sitesinde, basart listesine
gore sinavi asil olarak kazandig belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine
iliskin bir duyuru yayimlanir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire igerisinde,
istenilen belgeler ile birlikte atanmak iizere yazili basvuruda bulunur.

(2) Idarece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayr haiz oldugu tespit edilenlerin
atamalart yapilir. Ancak atama igin ongériilen kosullara uymayan ve gerekli belgeleri siiresi igcinde
getirmeyen adaylarin atamalari yapilmaz.

(3) Atannus olsalar dahi atanma sartlarini tasimadig tespit edilenlerin atamalarinin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamas: ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basart puan siralamasinin ilan edildigi
tarihten itibaren alti aylik siireyi asmamak iizere, ayni unvanlh kadrolar icin yapilacak miiteakip
sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir."
hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde; miihendis (jeoloji miithendisi) unvani
ile sozlesmeli statiide gorev yapmakta olan sozlesmeli personelin tek tarafli olarak s6zlesmeyi
feshetmesi (istifa) nedeniyle bosalan pozisyona, anilan Yonetmelikte diizenlenen yedekler arasindan
atama sartlar1 kapsaminda islem tesis edilmesinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Zira mezkir YoOnetmelikte, yedekler arasindan atanma halleri arasinda gorevinden istifa
(sozlesmenin feshi) eden personel nedeniyle olusan bos kadro yer almamaktadir. Bu itibarla, bahse
konu pozisyona yapilacak atama i¢in yeniden atama izni alinmasinin gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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