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NOT: Belediye başkanının görevde olmadığı zaman yerine görevlendirilen başkan vekilinin belediye 

başkanının tüm yetkilerine sahip olduğu hakkında  

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-15058062         04/03/2026 

Konu: Görüş (Başkan Vekilinin Yetkileri) 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazınız. 

 

Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı çerçevesinde müdür unvanlı kadro için başvuru 

yapan yazılı ve sözlü sınavlarda başarılı olan adayın muhtarlık işleri müdürü kadrosuna belediye 

başkan vekili tarafından yapılan atamanın hukukiliği yönünden değerlendirilmesi hususunda görüş 

talep edilen ilgi yazı ve eki incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 5393 sayılı Belediye Kanununun "Belediye başkanının görev ve yetkileri" 

başlıklı 38 inci maddesinde, "Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

... 

j) Belediye personelini atamak. ..." hükmü ile "Başkan vekili" başlıklı 40 ıncı maddesinde, 

"Belediye başkanı izin, hastalık veya başka bir sebeple görev başında bulunmadığı hâllerde, bu süre 

içinde kendisine vekâlet etmek üzere, belediye meclisi üyeleri arasından birini başkan vekili olarak 

görevlendirir. 

Başkan vekili, başkanın yetkilerine sahiptir. 

Başkan vekiline, görev süresince başkana ödenen aylık brüt ödeneğin gün hesabı üzerinden 

ödenek verilir." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, Danıştay 8. Dairesinin 03.10.2016 tarihli ve E.2016/2688, K. 2016/7393 sayılı 

kararında, “… görevi başında bulunmayan belediye başkanı tarafından vekil tayin edilen başkan 

vekilinin, belediye başkanıyla aynı yetki ve görevlere sahip olması, meclis birinci başkan vekilinin ise; 

görevinin başında bulunmasına rağmen meclis toplantısına başkanlık edecek durumda olmayan 

belediye başkanı yerine meclise başkanlık edeceği değerlendirildiğinden, aynı gerekçe ile tesis edilen 

işlemde hukuka aykırılık; aksi gerekçe ile işlemi iptal eden Mahkeme kararında hukuki isabet 

görülmemiştir …” ifadesi yer almaktadır. 

Yukarıda açıklanan mevzuat hükümleri ve Danıştay kararı birlikte 

değerlendirildiğinde, belediye başkanı belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisi, 

belediye meclisi ve belediye encümenin başkanıdır. Belediye başkanı görevi başında bulunamayacağı 

durumlarda bu süre içinde kendisine vekâlet etmek üzere, belediye meclisi üyeleri arasından birini 

başkan vekili olarak görevlendirir ve başkan vekili kanunlarla belediye başkanına tevdi edilmiş tüm 

hak, sorumluluk ve yetkilerini kullanabilmektedir. 

Bu itibarla, başkan vekili olarak görevlendirilen kişilerin, ilgili mevzuat hükümleri ve Danıştay 

Başkanlığının mezkûr Kararı uyarınca belediye başkanının sahip olduğu tüm yetkilere haiz oldukları 

ve bu yetkileri kullanabilecekleri açıktır. Bu nedenle, başkan adına vekâlet ettikleri süre içerisinde tesis 

ettikleri iş ve işlemler hukuken geçerli olup görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı kapsamında 

muhtarlık işleri müdürü kadrosuna yapılan atamanın hukuka aykırı olmadığı değerlendirilmektedir. 

Dolayısıyla söz konusu atamanın iptali veya geri alınması yönünde bir idari işlem tesis edilmesinin 

mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


