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…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

657 sayılı Kanunun 86 ncı maddesi gereğince açıktan vekil atananlara 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde düzenlenen ek ödemenin verilip verilemeyeceğine 

ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86 ncı maddesinde, "... Ancak, ilkokul 

öğretmenliği (Yaz tatili hariç), tabiplik, diş tabipliği, eczacılık, köy ve beldelerdeki ebelik ve 

hemşirelik, mühendis ve mimarlık, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu öğreticiliği, imam-hatiplik ve 

müezzin-kayyımlığa ait boş kadrolara Maliye Bakanlığının izni (mahallî idarelerde izin şartı aranmaz) 

ile, açıktan vekil atanabilir. ..." hükmü ile 175 inci maddesinde, "Bir göreve vekaleten atanan 

memurlara vekalet edilen görevin kadro derecesinin birinci kademesinin üçte biri, açıktan atananlara 

ise (Köy ve kasaba imamlığı kadrolarına atananlara 146 ncı maddede yazılı asgari ücret aylık 

tutarından aşağı olmamak üzere) üçte ikisi verilir. Bulundukları yerden başka bir yerdeki bir göreve 

vekalet suretiyle atananlara, Harcırah Kanununun geçici görevle başka yere gönderilenlere ilişkin 

hükümleri uygulanır. ... 

Açıktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara tanınan sosyal haklardan da 

yararlanırlar ve bunlara ödenecek vekalet aylığının hesabına memuriyet taban aylığı da dahil 

edilir." hükmü yer almaktadır. 

Öte yandan, Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Kararın 9 uncu 

maddesinde, “(1) 657 sayılı Kanunun 86 ncı maddesi uyarınca; … 

b) Bir göreve açıktan vekalet edenlere, bu göreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayılı Kanunun 

175 inci maddesindeki oranlar dikkate alınmaksızın vekalet aylığıyla birlikte ödenir.” hükmü yer 

almaktadır. 

Açıktan vekil olarak atananlara vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci kademesinin 

2/3'ü verilecektir. Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci kademesinin gösterge puanı ile ek 

gösterge puanının aylık katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak rakamın 2/3'ü ve memuriyet taban 

aylığının 2/3'ü vekâlet aylığı olarak hesaplanacaktır. Ayrıca söz konusu göreve ait zam ve tazminatlar, 

657 sayılı Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alınmaksızın vekâlet aylığıyla birlikte 

ödenecektir. 

Diğer taraftan, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde, "Aylıklarını 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa göre almakta 

olan personele, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (II) sayılı Cetvele dahil pozisyonlarda 

istihdam edilen sözleşmeli personele, subay, sözleşmeli subay, astsubay, sözleşmeli astsubay, 

sözleşmeli subay ve astsubay adayları ile uzman jandarma ve uzman erbaşlara, mali haklar 

kapsamında yapılan her türlü ödemeler dahil almakta oldukları toplam ödeme tutarı dikkate alınmak 

suretiyle aynı veya benzer kadro ve görevlerde bulunan personel arasındaki ücret dengesini sağlamak 

amacıyla, en yüksek Devlet memuru aylığına (ek gösterge dahil), ekli (I) sayılı Cetvelde yer alan kadro 
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ve görev unvanlarına karşılık gelen oranların uygulanması suretiyle hesaplanan tutarda ek ödeme 

yapılır. 

Ek ödemeye hak kazanılmasında ve bu ödemenin yapılmasında aylıklara ilişkin hükümler 

uygulanır. Bu maddeye göre yapılacak ek ödeme damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi 

tutulmaz ve ilgili mevzuatı uyarınca ödenmekte olan zam, tazminat, ödenek, döner sermaye ödemesi, 

ikramiye, ücret ve her ne ad altında olursa olsun yapılan benzeri ödemelerin hesabında dikkate 

alınmaz. ... 

Ücret ve tazminatları ek 10 uncu maddeye göre ödenenlere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 

Kanuna ekli (III) sayılı Cetvelde sayılan düzenleyici ve denetleyici kurumlarda görev yapan personele 

ve bir kadroya açıktan vekil olarak atananlara bu madde uyarınca ek ödeme yapılmaz. ..." hükmü 

yer almaktadır. 

Yukarıda yer verilen mevzuat hükümlerinde de görüleceği üzere, 657 sayılı Kanunun 86 ncı 

maddesine göre açıktan vekil olarak atananlara yapılacak ödemeler mezkûr 175 inci maddede sayılmış 

olup, 375 sayılı KHK'nın ek 9 uncu maddesinde ek ödemenin açıktan vekil olarak atananlara 

verilmeyeceği açıkça hüküm altına alınmıştır. 

Mezkûr 175 nci maddedeki "sosyal haklar" ibaresinden sadece Kanunun "sosyal haklar ve 

yardımlar" kısmında sayılan hakların anlaşılması gerekmekte olup bunlar ise aile yardımı, doğum 

yardımı, ölüm yardımı, tedavi yardımı, cenaze giderlerine yardım, yiyecek yardımı ile giyecek 

yardımıdır. 

Bu itibarla, 375 sayılı KHK'nin ek 9 uncu maddesinde düzenlenen ek ödemenin açıktan vekil 

olarak atanlara verilmesinin mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


