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2026 Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) sonuglarina gére Belediyenizde miinhal
bulunan memur kadrosuna yerlestirilen adayin atama dosyasinda yapilan incelemede, adayin 6zel
sektorde calisarak emeklilige hak kazandig1 ve halen bir sosyal giivenlik kurumundan emekli ayligi
aldiginin tespit edildigi, adayin memur kadrosuna atamasinin yapilmasi halinde emekli ayligindan
feragat edecegini beyan ettiginden bahisle ilgili adayin atamasinin yapilip yapilmayacagina iliskin
gorls talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayilt Devlet Memurlar1t Kanununun 53 {incli maddesinde, "Kurum ve
kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli ¢alistirmak
zorundadir. %3 ’tin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu
kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan sinavlardan
ayri zamanli olarak, engelli kontenjant a¢igr bulundugu siirece engel gruplar: ve egitim durumlart
itibarwyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir
veya yaptiriir.

Engelli personel c¢alistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Deviet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur. Engelli
a¢igl bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil icin alim yapacaklari engellilere iligkin
taleplerini her yulin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadir.
Devlet Personel Baskanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi iizerine, engelli kontenjanlarina
yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim
durumu ve engel gruplart dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin
gorevlerini yiiriitmelerinde hangi yardimct arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu
kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihdamu ile ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin
usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler Idaresi Baskanhigimin goriisii alinarak Devlet Personel
Bagskanlhiginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir." hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 7.2.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Engelli Kamu
Personel Se¢cme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelikte
engelli, "Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri
bakimindan engel orammin yiizde kirk veya iizerinde ve ¢aligabilir durumda oldugunu mevzuat
hiikiimlerine gore alinacak saglhk kurulu raporu ile belgeleyenler"” seklinde tanimlanmistir.

Mezkir Yonetmeligin 15 inci maddesinde ise, "(1) Adaylar, yerlestirildikleri kamu kurum ve
kuruluglarina, Tercih Kilavuzunda istenilen belgeler ile birlikte siiresi icinde basvurur.



(2) Kamu kurum ve kuruluslari, yerlestirmeye iliskin olarak atamaya yetkili amirin onayt ile
bes kisiden olusan bir degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak iizere basvuran
adaylari, aranilan nitelikler yoniinden inceleyerek, nitelikleri uyanlarin atamalarinin yapilmasini
teklif eder. Bu adaylar, kamu kurum ve kuruluslarinca baska bir sinav veya miilakat yapilmaksizin
atanir.

(3) Atamasimin yapilmast uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapilmadan énce, kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan atama basvuru formu ile adli sicil ve askerlik durumu ile
ilgili beyanda bulunurlar. Bu hususlarda adaylardan yazili beyanlari disinda ayrica bir belge talep
edilmez. Adaylarin bu beyanlarimin dogrulugu yetkili mercilerden kurumlarca teyit edilir. Adaylarin
atanma islemleri, atama basvuru formunda belirtilen bilgilerin teyidi siirecinin tamamlanmasi
beklenmeksizin sonuclandirilir.

(4) Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar
vapilmaz, atamalari yapilmis ise iptal edilir, bu kigiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu hiikiimleri uygulanir. Gergege aykirt belge verdikleri veya beyanda bulunduklar: tespit
edilen adaylar hakkinda yapilacak iglemler, atama basvuru formunda kamu kurum ve kuruluglari
tarafindan yazili olarak belirtilir.” hiikmii yer almaktadir.

Yine, 2026 Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) ve Kura Bagvuru Kilavuzunda,
"5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi hiikmiine gore herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik veya yashilik ayligi alanlarin, genel biitceye dihil dairelerin, katma biitceli idarelerin,
doner sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarinin ve biitceden yardim alan
kuruluslarin  kadrolarina tekrar  aciktan  atanamayacaklart  ongoriildiigiinden  bahisle,
EKPSS/kuraya basvuruda bulunacak engelli adaylarin yerlestirme amaciyla yapacaklart tercihlerde
bahsi gecen kurumlari tercih edemeyecekleri, tercihleri sonucunda yerlestirilseler dahi bu kurumlarca
atamalarimin yapilmayacagi, yapilmis ise iptal edilecegi hususunu goz oniinde bulundurmalart
gerekmektedir." agiklamasina yer verilmistir.

Bununla birlikte, 5018 say1li Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 12 nci maddesinde,
"Genel yonetim kapsamindaki idarelerin biitceleri; merkezi yonetim biitcesi, sosyal giivenlik kurumlar:
biitceleri ve mahalli idareler biitceleri olarak hazirlanmr ve uygulamir. Kamu idarelerince bunlar
disinda herhangi bir ad altinda biit¢e olusturulamaz.

Merkezi yonetim biitcesi, bu Kanuna ekli (1), (II) ve (IIl) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerinin biitcelerinden olusur.

Genel biitce, Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan
kamu idarelerinin biitcesidir.

Ozel biitce, bir bakanliga bagl veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek iizere
kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslari
kanunla veya Cumhurbagkanligi kararnamesiyle diizenlenen ve bu Kanuna ekli (11) sayili cetvelde yer
alan her bir kamu idaresinin biitcesidir.

Diuizenleyici ve denetleyici kurum biitgesi, kanunla veya Cumhurbagskanligi kararnamesiyle
kurul, kurum veya iist kurul seklinde teskilatlanan ve bu Kanuna ekli (III) sayili cetvelde yer alan her
bir diizenleyici ve denetleyici kurumun biitcesidir.

Sosyal giivenlik kurumu biitcesi, sosyal giivenlik hizmeti sunmak iizere, kanunla veya
Cumhurbagskanlhigr kararnamesiyle kurulan ve bu Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan her bir
kamu idaresinin biitcesidir.

Mahalli idare biitgesi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin biit¢esidir." hiikkmii yer
almaktadir.

Mezkir Kilavuz ve 5018 sayili Kanunun mezkir 12 nci maddesinin birlikte
degerlendirilmesinden 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi hiikmiine gore herhangi bir sosyal
giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 alanlarin bu ayliklarinin kesilmesi sartiyla mahalli
idarelerde miinhal bulunan kadrolara atanmalari miimkiin bulunmaktadir. Nitekim bu hususa iliskin
Bakanligimiz goriisleri yerlesik hale gelmistir.



Bu itibarla, konu hakkinda yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde islem yapilmasinin
uygun olacag miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiiri



